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A Munkaltaté adatai

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag mutdtal adatai:

a) elnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igaasid

b) réviditett neve:

BfNPI

c) angol nyeh elnevezése:

Balaton-felvidéki National Park Dioeate

d) Iétrehozasarol rendelké&z
jogszabaly:

3/1990.(XI1.27.)KTM.sz.rendelet

e) alapitas idpontja:

1990. december 1.

f) jogelbd szervezet:

az 1990-ben alapitott Kozép-dunahairlinészetve-
delmi lgazgatdsag

g) alapit6 okirat szama, kelte:

2455/21/2001.szam] 288eptember 28.

h) médositod alapito okirat szama:

- BAF/206/020
- JKH-49/5/2008.
- JKH-99/10/2009.
- JKH-99/11/2009.

i) iranyitéja:

Vidékfejlesztési Miniszter (miniszter)

]) kozfeladata:

természetvédelmi kozszolgaltatasgszpbalyban
meghatarozott kozhatalmi tevékenység

k) székhelye: 8229 Csopak, Kossuth utca 16.

[) e-mail cime: bfnp@bfnp.kvvm.hu

m) honlap: www.bfnpi.hu

n) telefon: 06/87/555-260

o) fax: 06/87/555-261

p) telephelye: 8900 Zalaegerszeg, Alséerdei utca 6.
q) telefon: 06/92/5999-253

r) fax: 06/92/599-252

A Szakszervezet adatai:

a) Neve: Magyar Koztisztvisék és Kdzalkalmazottak
Szakszervezete
b) Cime: Budapest, Puskin u.

c) Helyi szervezet székhelye:

A helyi szervezet 2008-ban me{ar.




ESELYEGYENLOSEGI TERV

a 2011 - 2012 idOoszakra

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésagmint munkaltatéaz egyerdd banasmaodrol
€s az eseélyegyeiseg ebmozditasarolszold 2003.eviCXXV.torvényla tovabbiakban: Tv.]
63.8. (4)bekezdésébdnglalt kotelezés alapjan, figyelemmel Munka Torvénykonyvér
sz0l6 1992.évi XXIl.torveny 70/A.8-adbam koztisztviselk jogallasarol szold 1992. évi
XXIIlL.térvény 71.8. (2)bekezdésének apontjaban foglaltak figyelembevételével, és e
jogszabalyokkal dsszhangban az Eurdpai Uniéo Tanagksa targyban kiadott iranyelveiben
meghatérozott célok megvaldsitasanakmelzditasa érdekében az aldbbi Esélyedgemi
Tervet fogadija el.

l.
Altalanos rendelkezések

1.8
Az Esélyegyendségi Terv célja

Jelen Esélyegyetégi Terv célja a Munkaltaténal foglalkoztatott madnytisztviseik,
Ugykezebk és egyeb munkavallalok (a tovabbiakban egyittnkauallalok) hatranyos
megkulonboztetésének megmpése és megakadalyozdsa, az edyerthanasmod
kovetelményének betartasa és betartatdsa a munkaliohozzajutas, a jogviszony létesitése
€s megszintetése, a képzési &meheteli rendszer, a munkafeltételek megallapitasa,
valamint a bérezés, juttatasok tertletén.

2.8
Az Esélyegyendségi Terv idobeli hatalya

(1) Az Esélyegyertiségi Tervet a Munkaltatd011. januar 1-6l 2012.december 31-igtartd
meghatéarozott ifkzakra fogadjak el.

(2) A kovetked idészakra szol6 Esélyegyésigi Terv elfogadasanak hatarideRl12.
december 31.

3.8
Az Esélyegyendségi Terv személyi hatalya
(1) Az Esélyegyerdiségi terv személyi hatalya a Munk@ltatoval kézsalalty jogviszonyban,
illetéleg munkaviszonyban allo, hatranyos heljizehunkavallalokra, azok csoportjaira
egyarant kiterjed, flggetlenlil az alkalmazas jéi#lg az alkalmazas hatarozott, vagy

hatarozatlan idéjvoltatol.

(2) Az Esélyegyerdlségi Terv a hatranyos helydepotencialis munkavallalokra is kiterjed.



(3) Az esélyegyeikégi terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célmiba tartozik
a) a 1o,
b) a negyven évnél édebb,
c) a roma identitasu,
d) a fogyatékos,
e) a két vagy tébb tiz éven aluli gyermeket névehgy
f) a tiz éven aluli gyermeket nedetgyedilallo,
g) a tartésan beteg,
h) az ids hozzatartozot apolo és a
i) a palyakezé munkavallalo.

(4) Az Esélyegyertiségi Terv altal nyudjtott kedvezmények igénybevétaletsleg a
programokban valé részvétel nem kotéldgy arrél a munkavallalo irdsban lemondhat.

(5) A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és eatnikovatartozasra, illetve az egészségi
allapotra vonatkoz6 adatok kilonleges személyetokdagy azok csak az érintett 6nkéntes
adatszolgaltatasa alapjan kezebket A nyilatkozattételre senki sem koételezhede a
munkavallalé csak abban az esetben vehet résztogrgpnban, ha hozzajarul adatai
nyilvantartdsdhoz és kezeléséhez. Az adatkezetzziaférulast a terv 1. szdmu melléklete
tartalmazza.

4.8

Ertelmezé rendelkezések

(1) Kozvetlen hatranyos megkllonboztetésmekostl az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vatiyneme, faji hovatartozasajrbzine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbségheztaalozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészsegi allapota, vallasi vagy vilagnézeti méggnése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessege) vagy apasaxualis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzetglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyanak réskeidfs jellege, illetve hatarozott
idétartama, érdekképviselethez val6 tartozasa, eggdlzdte, tulajdonsaga vagy jelleépe
miatt részesil kedvé#enebb banasmodban, mint amelyben mas, 0sszefthatil
helyzetben le§ személy vagy csoport részesiil, részeslilt vagesésze. [Tv.8.8.]

(2) Kozvetett hatranyos megkulonboztetésneknésil az a kozvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem ragiild, latszélag az egyehl banasmod kovetelményének
megfeleb rendelkezés, amely az (1)bekezdésben meghatatatationsagokkal rendelkéz
egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen bhagy@nyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyadés® személy vagy csoport volt, van
vagy lenne. [Tv.9.8.]

(3) Zaklatasnakminésil az az emberi méltésagot $erszexualis vagy egyeb termésizet
magatartas, amely az érintett személynek az (1yoésben meghatarozott tulajdonsagaval
flgg Ossze, és célja vagy hatasa valamely szerhd&hemben megfélemdit ellenséges,
megalazo, megszégyehitagy tdAmado kérnyezet kialakitasa. [Tv.10.8.]



(4) Jogellenes elklilonitésnekinésil az a magatartds, amely az (1) bekezdésben
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes szenedlyekgy azok csoportjat masoktol —
targyilagos mérlegelés szerinti éssziidok nélkul — elkilonit.

(5) Megtorlasnakminésil az a magatartas, amely az eg§dmnasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast efekljarast inditdo vagy az eljarasban kozi&ids személlyel
szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoZrgdgs okozaséara iranyul vagy azzal
fenyeget. [Tv.10.8.]

Il.
Altalanos célok, alapelvek

5.8.

(1) A Munk@ltato elkotelezi magat a munkahelyi geglenbség elvei mellett, és ennek
erdekében intézkedéseket hoz.

(2) Munkéltaté az egyetlbanasmodd elveinek tiszteletben tartasa és az egg@lgbseg
elésegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoz.

(3) Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogyok, a 40 év felettiek, a roma identitdsu, a
fogyatékkal &k és a csalados munkavallalok esélyegysddéenek élsegitése érdekében
tamogatd intézkedéseket hoznak kulondsen a bérazézakmai émenetel, a képzés, a
munkakorilmények és a gyermekneveléssel, valamirdzi#bi szereppel kapcsolatos
kedvezmények terén.

6.8.

(1) A Munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztagketoleg a foglalkoztatas soran betartja az
egyenb banasmod és az esélyegyasdly kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkulonboztetés minden formaja ellen.

(2) A Munkaltato tilt minden zaklatast, jogelleredkiilonitést, megtorlast.

(3) A Munkaltatd biztositja, hogy a palyazék és aglélkoztatottak kozotti
megkulonboztetésre kizardlag a munkakor betdltésmmpontjabdl relevans képzettség,
készség es szakismeret, az elvégzett munka megaygsemitisége, valamint az életesélyek
egyenbtlenségébl fakadd hatranyok enyhitése szolgalhat megieted jogszdr alapot a
jogszabalyok és bdiszabalyzatok rendelkezéseivel 6sszhangban.

(4) A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogyfoglalkoztatas soran medel és
megakadalyozza a Munkavallalok hatranyos megkuldtebését. Ez kiterjed a munkéer
felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jdwesle a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb 0Osztonzések meghatarozasdhedyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal Osszeflgjgesetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barmine
kuléndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemeégtik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggyzédésik, stb. miatti diszkriminaciora. Ez aldl kidéte foglalkoztatas
jellegéldl, vagy természetéb egyértelntien kovetked, szlikséges megkuldnboztetés esetei.



(5) A Munkaltaté a foglalkoztatas soran tisztelethartia a munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A munkaltato a diszkriminéninden formajat elitéli, feladatainak
ellatasa soran minden tekintetben szeéit ¢hrtja az esélyegyefdég és az egyaenklbanas
elvét. A Munkéltatd a sajat €s a munkavallalok Keiteis figyelembe véve, azokat
0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakiniyeket és munkahelyi légkort alakit
ki, amelyek ezeknek az alaptetértekeknek a mégzéséhez és a megsitéséhez
hozzajarulnak.

(4) A megkildnboztetés tilalma, az egyemianasmdd elve nem alkalmas az dsszesdlétez
egyenbtlenség megszintetésére, amely érheti a munkaMélafoglalkoztatasuk soran. Az
alairo felek olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmatzkedéseket dolgoznak ki, amelyek
eléseqitik az érintettek foglalkoztatasi poziciojaakulasat, megrzéset.

(5) A Munkaltaté az egyeéilbanasmod és az esélyegymsélg kovetelményeinek megseértése
esetén biztositia az eset kortlményeinek teljedi,kérdemi kivizsgalasat, s e célbdl
egyuttmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind aybiém eljaré hatdsaggal. Indokolt
esetben megteszi a személyi fé&dsiég érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés
megebzéséhez szilkséges intézkedéseket.

1.
Helyzetfelmérés és értékelés

7.8.

(1) A helyzetfelmérés célja, hogy kideruljon, mebkerileteken milyen az egyes
célcsoportokba tartozék aranya, hol vannak azokelgek, ahol a szervezetben elfoglalt
aranyukhoz képest joval kevesebben jelennek meg.

(2) A munkavallalok esélyegyeidégevel kapcsolatban felhasznalandé személyeskadato
személyes kulonleges adatok kivételével — a Muat@lthumanpolitikai adatbazisbol
rendelkezeésre allnak.

(3) A Munkaltato altal elvégzeddchelyzetfelméréshez figyelembe veéribkumentumok:
a) Szervezeti és kodési Szabalyzat
b) Kbzszolgalati Szabalyzat
c) Esélyegyerdiségi Terv
d) képzési terv
e) munkaszermések és munkakori leirdsok

(4) A 2011-2012 kozotti idszakban az helyzetfelmérés alagvetempontjai:
a) vannak-e, és ha igen milyen hatranyos helyzsbportok vannak jelen a
munkaltatonal,
b) az egyes munkavéllalékat éri-e hatrany, ha igesly tertleteken,
c) a munkavallalok elégedettek-e az esélyedgay intézmeényrendszerének
mikodésével, és az eljaras rendjével,
d) a munkavallalok elégedettek-e az Esélyedisagi Tervben foglaltak
végrehajtasaval.



8.8.

(1) A jelen Esélyegyenibégi Terv 2.szadmu mellékletében szefdmtlyzetfelmérés adatai a
2010. év november 1-i allapotot tukrozik.

(2) A Munkaltatonal 95d¢ munkavallalé van alkalmazasban.

A foglalkoztatottak:
a) 30 %-a A,
b) 65 %-a 40 év feletti,
c) 1%-a roma identitasu,
d 1%-a fogyatékkal &)
e) 17 %-a két vagy tobb tiz éven aluli gyermekeelte
f) 2%-a tiz éven aluli gyermeket nevelgyedulallo,
g 0%-a tartosan beteg,
h) 0 %-a ids hozzatartozot apolo és
i) 0%-a palyakeziilmunkavallalo.

(3) A hatarozott iddj szerddéssel dolgozdk szama 1§ fészmunkaidben foglalkoztatottak
szama 04.

(4) A munkakdrtlmeények teriletén:
a) A munkaef-felvételi eljarasban résztvék kbzt magasabb ardnyban szerepelnek a
nok.
b) Az elutasitott jelentkék kozt magasabb ardnyban szerepelnebka n
c.) A belép munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnék.a
d) a munkaltatoi felmentéssel/felmondassal tavozmkavallalok kdzt alacsonyabb
aranyban szerepelnek ékn

(5) A munkavallaldk iskolai végzettsége tertletén:
a) az alacsonyabb végzett§édgunkavallalok kdzt alacsonyabb ardnyban szerebelne
a k.
b) A kozépfoku végzettségnunkavallalok kdzt alacsonyabb aranyban szerepeine
nok.
c) A felssfoku végzettséy munkavallalok kozt alacsonyabb ardnyban szeregedn
nok.

(6) A szervezetben betoltott pozicio tertletén:
a) A vezeb beosztdsi munkavallalok kdzt alacsonyabb arangbarepelnek adk.
b) A vezeb beosztasudi munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepeldkév
felettiek.
c) A szellemi dolgozok kdzt alacsonyabb aranylzaamepelnek adk.
d) A fizikai dolgozdk kozt alacsonyabb aranybaearspelnek a ék.



V.
Konkrét célok

8.8.

(1) Az egyend banasmadd betartasa és az esélye@génglebsegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa.

(2) A munkaes-felvétel soran &l kell segiteni a hatranyos helyizetcsoportok
esélyegyertiségét.

(3) Olyan személyi politikat kell kialakitani, amdtozzajarul a munkavallalok egészségéhez,
biztonsagos és jo kbzérzetéhez.

(4) Annak érdekében, hogy azsgkbb munkavallalok is aktivan részt vehessenek rskanu
vilagadban, a Munkaltaté olyan intézkedéseket doligipzamely ebsegiti a munkavallalok
munkaképességének fenntartasat, valamint rugalogéeKoztatasi format alakit ki.

(5) A Munkaltat6 szikség szerint aktualizélja a kaltatoi juttatdsokat €s kedvezményeket a
hatranyos megkulonboztetést elkertlése érdekében.

(6) A munkavallalék szamara biztositja az eggyerdéllyel hozzaférhét egész életen at tartd
tanulas lehéiséget.

(7) A munkaid kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalokl@gdi €s munkahelyi
kotelezettségeinek 6sszehangolésat.

(8) A gyermekszulési/gyermekgondozasi szabadsaget munkavallalékat egyenrangu
munkavallalénak kell tekinteni.

(9) A Munkaltaté edsegiti a nyugdijas korba val6 atmenetet.

(10) A Munkaltatd létszamleépités esetén a kiegwdttsoportba tartozékat leldség szerint
fokozott védelemben részesiti.

V.
Konkrét programok, intézkedések

9.8.
Esélyegyenéségi szakreferens
(1) A Munkaltatd a munkahelyi esélyegyésdg ebsegitése érdekében esélyeggsayi

referenst nevez ki, és alkalmaz.
Az esélyegyeriiségi szakreferens személye: dr. Gabler Julia koytisatviseb.
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(2) A szakreferens feladata:
a) az Eseélyegyeéségi Terv teljestlésének figyelemmel kisérése esgudiata,
melyrél koteles 2012. december 31-ig irasos jelentéstitars;
b) a kovetkeé id6szakra vonatkozéan az Esélyegyselyi Terv a@lkészitése;
c) az egyerdl banasmaod sérelmével dsszeftigljaras lefolytatasa, tovabba a
munkaltato és a sérelmet szenvedett munkavallglalimztatott kozotti egyeztetés
szervezése, a jogseértés okanak, korilményeinegalets, javaslattétel a személyes
felelésség érvényesitésére, valamint a tovabbi jogsémsgpebzéséhez szikséges
intézkedésre,
d) egyuttniikbdés a jogseértés tigyeben eljaré hatdésaggal.

10.8.
Munkaer ¢-felvétel, munkaban torténs alkalmazas

(1) A Munkaltatdé vallalja, hogy az allashirdetéesgibés a munkaé&ifelvétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatarozasanal a nem,adoragy kortartomany nem szerepel,
illetéleg a kor, a nem, a nemzetiség, a csaladi és eggepg allapot szempontjabdl nem tesz
kuldnbséget, kivéve a foglalkoztatas jellegielvagy természetéb egyértelntien kovetkeé
szikségszérmegkulonboztetés eseteit.

Kedvezmeényezettek kdre: minden csoport

(2) A Munkéltatd6 a munkaé#felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sHés
készségekre, képességekre, jartassagokra és tdpdat helyezi. A jeldltek kivalasztasanal
ugyan olyan fontos szempontnak tekinti a hosszkmnsaa gyakorlati munkatapasztalatokat és
az ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tobbi k§szs képesség figyelembevételét.
Kedvezményezettek kdre: minden csoport

(3) A romak foglalkoztatasa a kdzigazgatasban amgceretén belll segiti a roma fiatalok
elhelyezkedési esélyeit. Ennek érdekében a palyatatalasoknal a palyake&ddiplomas
fiatalokat megfelél képzettség és végzettség esetén az alkalmazésm@ben részesiti.
Kedvezmeényezettek kdre: roma identitasu palyakezd

(4) Az ebzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorddtéminél a 40 év felettiek
palyazatat a Munkaltat6 nem utasitja el csak aivathkozva, hogy a képzés és a betanitas
korukbdl kévetkeden mar nem kifizédo befektetés.

Kedvezményezettek kore: 40 év feletti munkavallalék

(5) A meguresedett allashelyekerorejt biztosit a részmunkaiben mar ott dolgozék
szamara.
Kedvezmeényezettek kdre: minden csoport

(6) A felvételnél nem lehet kizéaro tényehogy a munkavallalénak specialis eszkdzokre (pl.
nagy betis billentyizet, akadalymentes munkakérnyezet) van szukségeianellatasahoz.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkak él

(7) LétszambBvitésnél a Munkaltatd a csaladot (12 éven aluli rogpeket) ebnynek,
létszamleépitésnél hatranynak tekinti.
Kedvezményezettek kore: csaladosok
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(8) A Munkaltatd létszamleépitéskor a leépitenmdunkavallalok koérének meghatarozasat
objektiv kritériumokra alapozza.
Kedvezmeényezettek kdre: minden csoport

(8) Munkéltaté a nyugdijazas ol allé iddssebb munkavallalok szakmai képességét és
tapasztalatat maximalisan felhasznalja. A Munkaltat nyugdij eitt all6 munkavallalék

munkaidejét azok beleegyezése nélkil nem csdkkiénthe
Kedvezmeényezettek kore: 40 év felettiek

11.8.
Szakmai ebmenetel
(1) A Munkaltatd egyeidl esélyi elsléptetési lehdiséget biztosit minden munkavallalo
szaméra.

Kedvezmeényezettek kore: minden csoport

(2) Az ebléptetésnél figyelembe veahd munkavallalok képzésben toltétt ideje.
Kedvezmeényezettek kdre: minden csoport

(3) A munkavallaloi érdekképviseleti szervezetkdpddhat az émeneteli eljarasokrol.
Kedvezmeényezettek kore: minden csoport

(4) A Munkaltat6 biztositja a részmunkéisen dolgozék szakmaid@henetelét is.
Kedvezmeényezettek kdre: minden csoport

12.8.
Oktatas, képzés
(1) Munkaltaté a munkavallalok teljes koére szamdidositja a képzésekhez és az azokrol
val6 tajekozodas lehgtégéhez valo hozzaférest.

Kedvezmeényezettek kdre: minden csoport

(2) A tajékoztatds mindenki szamara hozzaférBstérthét modon torténik.
Kedvezmeényezettek kore: fogyatékkak él

(3) A helyi képzéseket a gyermekgondozasi, oktat@igzmények nyitvatartasi idejében,

illetéleg munkaid alatt szervezi a Munkaltato.
Kedvezmeényezettek kore: csaladosok

13.8.
Gyermekneveléssel és s#iilszereppel kapcsolatos kedvezmények
(1) A Munkaltaté a csaladbarat munkahely megtersenédekében fokozott figyelmet fordit

a GYED-il, GYES-6I visszatéd munkavallalok beilleszkedéséneksdgitésére.
Kedvezmeényezettek kére: csaladosok
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(2) Munkaltaté a kisgyermekesek szamara (12 éveig)ktelajanlja a rugalmas munkaid
lehetséget.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

(3) Munkaltaté a kisgyermekesek szamara felajantaunkaid csokkentésének leliségét.
Kedvezmeényezettek kére: csaladosok

(4) Szabadséagolasoknal az iskola/évoda/bélcsodeeszket figyelembe veszi.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

(5) A Munkaltaté csaladi okok miatt leldstget biztosit a soron kivili szabadsagolasra.
Kedvezmeényezettek kére: csaladosok

(6) A Munkaltatd gyermek sziletésekor vissza nemtetédd gyermekszuiletési tamogatasban
részesiti a munkavallalot.
Kedvezmeényezettek kore: csaladosok

(7) A Munkéltatd a csaladosok szamara — a gyerme&vés koratol — iskolakezdési
tamogatast nyujt.
Kedvezmeényezettek kére: csaladosok

(8) A Munkaltatd lehdiséget biztosit arra, hogy a munkavallalék gyermekeakmai
gyakorlaton vehessenek részt a szervezetben, vdlanghetség szerint — segitséget nyujt a
diplomamunkajuk elkészitéséhez.

Kedvezményezettek kore: csaladosok

(9) A Munkaltaté a gyermekgondozasi tavollét idaligtt is folyamatosan tartja a kapcsolatot
a munkavallalokkal.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

VI.

Panasztételi eljaras
14.8.

(1) Az egyend banasmdd megsértése, zaklatas, jogellenes elidégpniagy megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallalo — helyi érdekk@pefisszerv hianyaban — kdzvetlenil az
esélyegyerdiségi szakreferenshez fordulhat panasszal. Ez &lleymbs nem érinti a panaszos
azon jogat, hogy kozvetlenil kezdeményezze a Twapjah altala igénybe veldet
jogorvoslatokat.

(2) A szakreferens a sértett panaszos bejeleté3épéldanyos jegyikonyvet vesz fel,
amelyet mind a szakreferens, mind a sértett agjegyzokonyv egyik példanyat a panaszos,
masolati példanyat a munkaltatéi jogkor gyakorkgaja, eredeti példanyat pedig a személyi
nyilvantartasban kell elhelyezni.

A jegyzokdnyvnek az altalanos kellékeken felll tartalmamib
a) a sérelmezett munkaltatoi intézkedés vagy mi@gasolt cselekmény, magatartas
leirasat a panaszogatiasaban,
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b) a panaszos nyilatkozatat arrdl, hogy részérealireferens az egyénbanasmaod
kovetelményének megsértése miatt indithatd eljraba szikséges tajékoztatast
megkapta,

C) a panaszos hozzajarulasat ahhoz, hogy a békészés érdekében a sérelmet a
munkaltatoval dlzetes egyeztetés utjan probaljdk orvosolni.

(3) A esélyegyerdiségi szakreferens a panaszt kivizsgalja, és asdgményezésével egytt
a panasz beérkezéslészamitott 8 munkanapon belll a Munkaltatd el@tdz tgyintézésre
nyitva allé6 id legfeliebb 5 munkanappal hosszabbodhat meg, artmmypéldaul
adatszolgaltatasra, vagy tanunyilatkozatokra véksz.

(4) A panasznak a Munkaltatohoz tokiébeérkezését szamitva az gy megoldasaig, de
legfeljebb 8 napig a kifogasolt munkaltatoi intédé&e végrehajtasa nem lehetséges.

(5) Amennyiben a résztvék nem tudnak megegyezni, gy az eljarasba kosvetdnhatnak
be. A kozvetidi koltségeket a Munkaltatd viseli. Ha azonban aagsans mas kozvetdit
bevonasara tesz javaslatot, gy annak koltségrinaszos koételes viselni.

rél viselésotl egyedi megallapodast kell kotni.

(6) Az eljaras eredményidra (2)bekezdésben meghatarozott hatdridelil a Munkaltatot
tajékoztatni kell.

(7) Amennyiben a panasztételi eljards nem vezetnegayre, a munkavallalé a terlletileg
illetékes Munkaugyi Birdsaghoz fordulhat.

VII.
Zaro6 rendelkezések

14.8.

Jelen Esélyegyetdégi Tervet a munkahelyi esélyegyisiig megteremtése érdekében a
Munkaltato képviséliének alairasaval elfogadja.

15.8.

A jelen Esélyegyeikégi Terv elfogadasardl és tartalmardl Munkaltajékoztatni koteles az
0sszes munkavallalot, mégpedig altala éétheddon. A munkavallalé az Esélyegyé&sgqi
Terv megismeresét a ,Tajekoztatd az Esélyedgsni Tervél” elnevezéd nyomtatvanyon
alairdsaval igazolja. Az Esélyegyésegi Terv egy-egy példanyat a Munkaltaté valamennyi
szervezeti egysegenél, iligeg osztalyan el kell helyezni.

Jelen Esélyegyetsegi Terv hatalybalépésével a 2008-2010. é¥sadkra 2008. december
17-én elfogadott Esélyegyéskgi Terv hatalyat veszti.

Csopak, 2010. november 15.

Balogh Laszl6 igazgat6
Munkaltatd részérol
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) 1.szamu melléklet
HELYZETKEP

2010. évi adatalloméany alapjan
(6sszes munkavallal6ra vetitve)

Osszes % N6 % 40 év % Roma % | Fogyatékkal él6 | % | 10 évenaluli| %
munkavallalé feletti identitasu gyermeket
i} neveb
Osszes 95 100| 29 | 30 | 62 |65 1 1 1 1 18 19

munkavallal6

Koztisztviseb 55 58 16 17 34 38 - - - - 14 15
Ugykezeb - - - - - - - - - - - -
Egyéb fog-lalk.jogv. 40 42 13 14 28 29 1 1 1 1 4 4
Hatarozott iddj jogv. 14 15 5 1 7 7 1 1 1 1 1 1
Részmunkaiéls - - - - - - - - - - - -
 altalarios, vagy az 15 16 | 7| 7 10 | 10 1 1 : . 4 4
Szakiskola 1 1 1 1 1 1 - - - - - -
Kozepfoku 35 37 | 8 | 8 21 | 22 : : 1 1 3 3
végzettség
Felssfoku végzettség 44 46 13 | 14 30 32 - - - - 11 12
Idegennyelv ismeret 24 25 5 5 11 12 - - - - - -
Vezet beoszt. 7 7 2 2 7 7 - - - 4 4 4
Szellemi dolg. 48 51 14 15 27 25 - - - 10 10 16

Fizikai dolg. 40 42 13 14 28 29 1 1 1 4 4 4
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Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag
8229 Csopak, Kossuth u. 16.

Telefon: 87/555-260 - Fax: 87/555-261

E-mail: bfnp@bfnp.kvvm.hu

2. szamu melléklet

HOZZAJARULAS
kiilénleges adatok kezeléséhez

NV e
SzZUIBtESI IM:
LaKCim:
MUNKaKO:
Killonleges személyes adatra vonatkozl  ........ooiiiiiiiiiiiiii e

INfOIMACIO: e e e e e e e

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megyiek

Mint a Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatésagnkavallaléja hozzajarulok ahhoz, hogy a
munkaltatonal folyamatban l8vesélyegyeriségi eljarasban az altalam megadott kilénleges
adataimat munkaltatém az eljaras jdigpebefejezéséig kezelje.

Kijelentem, hogy a munkaltatéra vonatkozé, a Komeyeédelmi és Vizlgyi Minisztérium
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol sz@&2004.(K.V.Ert.5.)KvWM utasitas
rendelkezéseit ismerem, jelen hozzajarulasomat lazama foglaltak tudomasul vételével és
elfogadasaval adtam Kki.

DAIUM. o

Munkavallalo
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<ON-FE{), Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdésag
¥ o)
Y\" < 8229 Csopak, Kossuth u. 16.
Q - Telefon: 87/555-260 - Fax: 87/555-261
E-mail: bfnp@bfnp.kvvm.hu

32. szamu melléklet

Nyilatkozat roma identitasrdl
(Kitoltése nem koteldR)

Munkaltatd:Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsag

Munkavallaloé neve:

Munkavallal6 munkakore:

Munkavallal6 lakcime:

Alulirott munkavallal6 kijelentem, hogy roma identitdsunak vallom magam.
Kijelentem, hogy a fenti Munkaltaté altal, az Esfgyenbségi Tervben szabalyozott
programokban, juttatdsokban részt kivanok venni.

Tudomasul veszem, hogy a programban csak akkor telehedszt, ha adataimnak
nyilvantartasahoz és kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

Munkavallalo alairasa

! Az adatkezelési hozzajarulast az Esélyedis#ui Terv 2.szami melléklete tartalmazza
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SON-FE(, Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag
v\./v O«_‘; 8229 Csopak, Kossuth u.16.
@ - Telefon: 87/555-260 - Fax: 87/555-261

E-mail: bfnp@bfnp.kvvm.hu

Tajékoztaté 1. lap

Tajékoztatas a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag
2011-2012. évi Esélyegyenl6ségi Tervérol

Alulirott Munkavallalo alairasommal igazolom, hogynunkahelyi Esélyegyefdéegi Tervél,
annak tartalmarol 2011. .................................... Napjan tajétedast kapta.

Sorszam Munkavallalé neve Munkavallal6 alairdsa

1.

© ® N o o A WD

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Tajékoztaté 2. lap

Tajékoztatas a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsag
2011-2012. évi Esélyegyenl6ségi Tervérol

Alulirott Munkavéllal6 aldirasommal igazolom, hogynunkahelyi Esélyegyefdégi Tervél,
annak tartalmardél 2011. .................................... NApjan tajéladast kapta.

Sorszam Munkavallal6 neve Munkavallalo alairasa

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
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Tajékoztatéd 3.lap

Tajékoztatas a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag
2011-2012. évi Esélyegyenl6ségi Tervérol

Alulirott Munkavéllalo alairasommal igazolom, hogynunkahelyi Esélyegyefdéegi Tervél,
annak tartalmarol 2011. .................................... NApjan tajétedast kapta.

Sorszam Munkavallalé neve Munkavallal6 alairdsa

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
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Tajékoztaté 4. lap

Tajékoztatas a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsag
2011-2012. évi Esélyegyenl6ségi Tervérol

Alulirott Munkavéllal6 aldirasommal igazolom, hogynunkahelyi Esélyegyefdégi Tervél,
annak tartalmardél 2011. .................................... NApjan tajéladast kapta.

Sorszam Munkavallal6 neve Munkavallalo alairasa

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.




