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ESELYEGYENLOSEGI TERV
a 2009 - 2010 idoszakra


mailto:bfnp@bfnp.kvvm.hu

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag, mint munkaltatd az egyenlé bandasmodrol
és az eselyegyenloség elomozditasarol szolo 2003.éevi CXXV.torvény 36.§-aban foglalt
kotelezés alapjan, valamint a Munka Torvenykonyverol szol6 1992.évi XXII.torvény 70/A.§-
aban foglaltak figyelembevételével, és e jogszabalyokkal Osszhangban az aldbbi
Esélyegyenldségi Tervet fogadja el:

I.

Altalanos rendelkezések

1.§

Az Esélyegyenloségi Terv célja

Jelen Esélyegyenldségi Terv célja a Munkaltatonal foglalkoztatott koztisztviseldk, ligykezeldk
¢s egyéb munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalok) hatranyos megkiilonboztetésének
megel6zése és megakaddlyozasa, az egyenld banasmod kovetelményének betartasa ¢és
betartatdsa a munkéhoz vald hozzajutas, a jogviszony létesitése €s megsziintetése, a képzési
¢és eldmeneteli rendszer, a munkafeltételek megallapitdsa, valamint a bérezés, juttatdsok
tertiletén.

2.§
Az Esélyegyenloségi Terv idobeli hatalya

(1) Az Esélyegyenldségi Tervet a Munkaltaté 2009. januar 1-t6l 2010. december 31-ig tartd
meghatarozott idoszakra fogadjak el.

(2) A kovetkezd iddészakra szold Esélyegyenldségi Terv elfogadasanak hatéarideje: 2010.
december 31.

3.8
Az Esélyegyenloségi Terv személyi hatalya
(1) Az Esélyegyenldségi terv személyi hatalya a Munkaltatoval kozszolgalati jogviszonyban,
illetéleg munkaviszonyban 4llo, hatranyos helyzeti munkavallalokra, azok csoportjaira
egyarant kiterjed, fiiggetleniil az alkalmazas jellegétdl, az alkalmazas hatarozott, vagy
hatarozatlan idejii voltatol.

(2) Az Esélyegyenl6ségi Terv a hatranyos helyzetii, potencidlis munkavallalokra is kiterjed.

(3) Az Esélyegyenldségi Terv altal nyujtott kedvezmények igénybevétele, illetleg a
programokban val6 részvétel nem kételezd, igy arrdl a munkavallalo irasban lemondhat.

4.8

Az Esélyegyenléségi Terv targyi hatalya



Az esélyegyenldségi Terv kiilondsen az alabbiakra terjed ki:

a) illetmény, bérezés €s egyeb juttatasok;

b) munkakoriilmények  (munkaeszk6zokhoz — vald  hozzaférés, munkaido,
egészségvédelem,;

¢) szakmai elémenetel;

d) képzés;

e) gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények.

II.

Altalanos célok, etikai elvek

5.8.

(1) A jelen megallapodast alairé felek elkdtelezik magukat a munkahelyi esélyegyenldség
elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak.

(2) A jelen megallapodast alair6 felek az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esé¢lyegyenldség eldsegitése érdekében tdimogato intézkedéseket hoznak.

(3) A jelen megallapodast aldir6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a ndk, a 40 év
felettick, a roma identitdsu, a fogyatékkal ¢élék ¢és a csalddos munkavallalok
esé¢lyegyenldségének eldsegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hoznak kiilondsen a
bérezés, a szakmai eldmenetel, a képzés, a munkakoriilmények €s a gyermekneveléssel és a
sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

6.§.

(1) A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordn megeldzi és
megakadalyozza a Munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-
felvételre, az alkalmazdsndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasa, az athelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal 0Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd,
kiilondsen koruk, nemiik, csaladdi allapotuk, nemzetiségilik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggydzddésiik, stb. miatti diszkriminéaciora. Ez alol kivétel a foglalkoztatas
jellegébol, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

(2) A Munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A Munkaltatd a sajat és a munkavéllalok érdekeit is figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket és munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és a
megerdsitéséhez hozzéajarulnak.

(3) A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes 1étez6
egyenlGtlenség megsziintetésére amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk sordan. Az
alairo felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek

crer



I11.

Helyzetfelmérés

7.8.
(1) A helyzetfelmérés adatai a 2008. év december 1-i allapotot tiikrozik.

(2) A Munkaltatonal 89 f6 munkavallalo van alkalmazasban. Ezek 27 %-a a nd, 55 %-a 40 év
feletti, 1 % roma identitast, 1 %-a fogyatékkal €16 és 76 %-a csalados.

A hatérozott idejli szerzédéssel dolgozok szama 16 6, részmunkaidében foglalkoztatottak
szdma 0 0.

(3) A munkakoriilmények teriiletén:
a) A munkaerd-felvételi eljarasban résztvevok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a
nok.
b) Az elutasitott jelentkezOk kdzt magasabb ardnyban szerepelnek a ndk.
c.) A belép6 munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a ndk.
d) a munkaltat6éi felmentéssel/felmondassal tdvozé munkavallalok kozt alacsonyabb
aranyban szerepelnek a nok.

(4) A munkavallalok iskolai végzettsége teriiletén:
a) az alacsonyabb végzettségli munkavallalok kozt alacsonyabb aranyban szerepelnek
a nok.
b) A kozépfoku végzettségli munkavallalok kozt alacsonyabb ardnyban szerepelnek a
nok.
c) A felséfoku végzettségli munkavallalok kozt alacsonyabb ardnyban szerepelnek a
nok.

(5) A szervezetben betoltitt pozicio teriiletén:
a) A vezetd beosztasi munkavallalok kozt alacsonyabb ardnyban szerepelnek a nok.
b) A vezetd beosztdsu n6éi munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a 40 év
felettiek.
¢) A szellemi dolgozok kozt alacsonyabb aranyban szerepelnek a nok.
d) A fizikai dolgozdk kozt alacsonyabb aranyban szerepelnek a ndk.

IV.
Konkrét célok

8.§.



(1) Az egyenl6é banasmod betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa.

(2) A munkaerd-felvétel soran eld kell segiteni a hatranyos helyzetli csoportok
es¢lyegyenlOségét.

(3) Olyan személyi politikat kell kialakitani, amely hozzajarul a munkavallalok egészségéhez,
biztonsagos ¢€s jo kozérzetéhez.

(4) Annak érdekében, hogy az iddsebb munkavallalok is aktivan részt vehessenek a munka
vildgaban, a Munkaltat6 olyan intézkedéseket dolgoz ki, amely eldsegiti a munkavallalok
munkaképességének fenntartdsat, valamint rugalmas foglalkoztatasi format alakit ki.

(5) A Munkaltato sziikség szerint aktualizalja a munkaltatoi juttatdsokat és kedvezményeket a
hatranyos megkiilonboztetést elkeriilése érdekében.

(6) A munkavallalok szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész életen at tartd
tanulés lehetoségét.

(7) A munkaid6 kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalék csaladi és munkahelyi
kotelezettségeinek dsszehangolasat.

(8) A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalokat egyenrangt
munkavallalonak kell tekinteni.

V.
Konkrét programok, intézkedések
9.§.

Esélyegyenloségi szakreferens

(1) A Munkaltatd vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenlOség eldsegitése érdekében
es¢lyegyenldségi referenst nevez ki.
Az esélyegyenldségi szakregferens személye: dr. Gabler Julia

(2) A referens feladata:
a) az Esélyegyenldségi Terv teljestilésének vizsgalata, melyrdl koteles 2010.
december 31-ig irasos jelentést késziteni;
b) a kovetkezd iddszakra vonatkozdéan Esélyegyenldségi Terv el6készitése;
c) ellatja a jelen Esélyegyenldségi Tervben meghatarozott egyéb feladatait.

10.§.
Munkaerd-felvétel, munkaban torténd alkalmazds

(1) A Munkaltatd vallalja, hogy az allashirdetéseiben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatarozasanal a nem, a korhatar, vagy kortartomany nem szerepel,



illet6leg a kor, a nem, a nemzetiség, a csaladi és egészségligyi allapot szempontjabol nem tesz
kiilonbséget, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébol egyértelmiien kovetkezo
sziikségszerli megkiilonboztetés eseteit.

Kedvezményezettek kore: minden csoport

(2) A Munkaltatd a munkaerd-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal
ugyan olyan fontos szempontnak tekinti a hossza szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és
az ezen alapul6 megbizhatosagot, mint a tobbi készség €s képesség figyelembevételét.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

(3) Az eldzetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkakorok betoltésénél a 40 év felettiek
palyazatat a Munkaltat6 nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés €s a betanitas
korukbdl kdvetkezden mar nem kifizetddd befektetés.
Kedvezményezettek kore: 40 év feletti munkavallalok

(4) A megiiresedett allashelyeken eldnyt biztosit a részmunkaidében mar ott dolgozok
szamara.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

(5) A felvételnél nem lehet kizar6 tényezd, hogy a munkavallalonak specidlis eszkozokre (pl.
nagy betls billentylizet, akadalymentes munkakdrnyezet) van sziiksége a munka ellatasdhoz.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok

(6) Létszambdvitésnél a Munkaltatd a csaladot (12 éven aluli gyermeket) el6nynek,
l1étszamleépitésnél hatranynak tekinti.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

(7) A Munkaltato létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatirozasat
objektiv kritériumokra alapozza.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

(8) Munkaltatd a nyugdijazas el6tt allo idésebb munkavallalok szakmai képességét és
tapasztalatdit maximalisan felhasznalja. A Munkaltatd a nyugdij el6tt allo6 munkavallalok
munkaidejét azok beleegyezése nélkiil nem csokkentheti.

Kedvezményezettek kore: 40 év felettiek

11.8.
Szakmai elomenetel
(1) A Munkaltaté egyenld esélyli eldléptetési lehetdséget biztosit minden munkavallald

szamara.
Kedvezményezettek kore: minden csoport



(2) Az eloléptetésnél figyelembe veendd a munkavallalok képzésben toltott ideje.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

(3) A munkavallaloi érdekképviseleti szervezet tajékozodhat az eldmeneteli eljarasokrol.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

(4) A Munkaltato biztositja a részmunkaidoben dolgozok szakmai eldmenetelét is.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

12.8.
Oktatdas, képzés

(1) Munkaltaté a munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrol
val6 tajékozodas lehetoségéhez vald hozzaférést.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

(2) A tajékoztatas mindenki szdmara hozzaférhetd €s érthetdé modon torténik.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok

(3) A helyi képzéseket a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitvatartdsi idejében,
illetéleg munkaidé alatt szervezi a Munkaltato.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

13.8.
Gyermekneveléssel és sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények

(1) Munkaltaté a kisgyermekesek szamara (12 éves korig) felajanlja a rugalmas munkaid6
lehetdségét.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

(2) Munkaltato a kisgyermekesek szamara felajanlja a munkaidd csokkentésének lehetdségét.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

(3) Szabadsagolasoknal az iskola/6voda/bdlcsdde sziineteket figyelembe veszi.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

(4) A Munkaltat6 csaladi okok miatt lehetdséget biztosit a soron kiviili szabadsagolasra.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

(5) A Munkaltatd a csaladosok szamara — a gyermek 6 éves koratdl — iskolakezdési
tdmogatast nyujt.
Kedvezményezettek kore: csaladosok
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(6) A Munkaltaté lehetdséget biztosit arra, hogy a munkavallalok gyermekei szakmai
gyakorlaton vehessenek részt a szervezetben, valamint — lehetdség szerint — segitséget nyujt a
diplomamunkéjuk elkészités¢hez.

Kedvezményezettek kore: csaladosok

(7) A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalok részére is —
magannyugdij—pénztari tagsaguk esetén — biztositja a havi 2.000-Ft. munkaltatoi tdmogatast.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

(8) Munkaltat6é a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a
munkavallalokkal.
Kedvezményezettek kore: csaladosok

VI

Panasztételi eljaras
14.§.

(1) Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, vagy megtorlas
el6fordulasa esetén a munkavallald — helyi érdekképviseleti szerv hianyaban — kozvetleniikl
az esélyegyenldségi szakreferenshez irasban panasszal fordulhat.

(2) A esélyegyenldségi referens a panaszt a sajat véleményezésével egyiitt a panasz
beérkezésétdl szamitott 7 napon beliil a Munkaltato elé tarja. Az ligyintézésre nyitva allo id6
legfeljebb 5 nappal hosszabbodhat meg, amennyiben példaul adatszolgaltatasra, vagy
tantinyilatkozatokra van sziikség.

(3) A panasznak a Munkaltatohoz torténd beérkezésétdl szamitva az ligy megoldasaig, de
legfeljebb 7 napig a kifogdsolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

(4) Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, ugy az eljarasba kozvetitdt vonhatnak
be. A kozvetitdi koltségviselésrdl egyedi megéllapodast kell kotni.

(5) Az eljaras eredményérdl a (2)bekezdésben meghatirozott hatdridon beliil a Munkaltatot
tajékoztatni kell.

(6) Amennyiben a panasztételi eljaras nem vezet eredményre, a munkavallal6 a teriiletileg
illetékes Munkatigyi Birésaghoz fordulhat.

VII.
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Z.aro rendelkezések
14.§.

Jelen Esélyegyenloségi Tervet a munkahelyi esélyegyenlOség megteremtése érdekében a
Munkaltaté képviseldjének aldirdsaval elfogadja.

15.8.

A jelen Esélyegyenldségi Terv elfogadéasarol és tartalmardl Munkaltatod tdjékoztatni koteles az
Osszes munkavallalot, mégpedig altala értheté mdédon. A munkavéllal6 a Terv megismerését a
»lajékoztatd az Esélyegyenldségi Tervrol” elnevezésii nyomtatvanyon aldirasaval igazolja. A
terv egy-egy példanyat a Munkaltatd valamennyi szervezeti egységénél, illetdleg osztalyan el
kell helyezni.

Jelen Esélyegyenldségi Terv hatalybalépésével a 2007-2008. évi id6szakra 2006. december 6-
an elfogadott Esélyegyenldségi Terv hatalyat veszti.

Csopak, 2008. december 17.

Balogh Laszlo
Munkaltato részérol

A megallapodast elokészitette: Dr. Gabler Julia esélyegyenloségi szakreferens
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Nyilatkozat a Roma identitasrél

(Kitoltése nem kotelezd!)

Munkaltato: Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag

Munkavallalo neve:

Adodszama:

Alulirott munkavallalé roma identitastinak vallom magam. Kijelentem, hogy a fenti
Munkaltaté altal, az Esélyegyenldségi Tervben szabalyozott programokban, juttatidsokban
részt kivanok venni.

Alédirdsommal hozzajarulok ahhoz, hogy adataimat a Munkaltatd nyilvantartsa és kezelje
jogviszonyom fennallasanak idGtartam alatt azzal, hogy a Munkaltatd azokat mas szervnek,
szervezetnek nem adhatja at.

Datum:

Munkavallalo alairasa
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Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarol

(Kitoltése nem kotelezd!)

Munkavallalo neve:

Munkavallald addészama:

Gyermekei szama:

(1) Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

(2) Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

(3) Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

(4) Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

Nyilatkozom, hogy gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem
igen nem

Datum:

Munkavallalo alairasa
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Esélyegyenléséggel és egyenldé banasméddal kapcsolatos
panasztételi Grlap

Munkaltaté neve: Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag

Munkavallaloi
érdekképvi-

seleti szervezet, ahova a
pa-

nasz érkezett:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa
(az érdekképviselet tolti
ki)

Az esélyegyenldségi
referens véleménye,
javaslata:

A véleményezés datuma:

Az esélyegyenldségi referens aldirasa Az érdekképviseleti szerv képviseldjének
alairasa
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2008. évi adatallomany alapjan

HELYZETKEP

Osszes % | N6 | % 40¢v | % Roma % Fogyatékkal % | Csalados %
munkavallalo feletti identitasu élo
Osszes 84 100 | 25 | 30 1 13 0 0 | 1 41 49
munkavallalo
Koztisztviseld 61 73 20 24 29 34 0 0 0 0 30 36
Ugykezeld 4 5 | 2|2 0 0 0 0 0 0 1 1
Egycb fog- 19 3| 3| 4 10 |12 0 0 0 0 10 12
lalk.jogv.
Hatarozott idejii 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jogv.
Részmunkaidds 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
8 dltalanos, vagy 3 4 ol o 3 4 0 0 0 0 2 2
az alatt
Szakiskola 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1
Kozépfoka 18 21 | 7 | 8 5 6 0 0 0 0 6 7
végzettség
Felséfoka 62 74 | 15 | 18 20 | 24 0 0 0 0 26 31
vegzettseg
Idegennyelv 26 31 | 10 | 12 4 5 0 0 0 0 15 18
1smeret

VezetO beoszt. 8 10 2 2 4 5 0 0 0 0 6 7
Szellemi dolg. 65 77 22 26 11 13 0 0 0 0 4 5
Fizikai dolg. 19 23 3 4 1 1 0 0 0 0 10 12
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