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1ll. 3. Egységes médszertani mérés az integritds helyzetérdl (integritds menedzsment értékelé lap)

Az integritdas menedzsment tablazat 7 f6 fejezetre tagolva foglalja magaba azokat a szempontokat, melyek
alapjan a szervezet integritdsat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint és Gsszességében
is értékelhet6vé teszi az integritas dllapotat, illetve megteremti az Osszevetés lehetGségét az egyes
allamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,igen”,
illetve ,nem” valasz adhatd. Az adott szempont mellett feltlintetett pontérték kizarélag az arra adott ,igen”
vélasz esetén vehetd szamitasba, részleges megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges vialasz
értelemszer(ien nem eredményez pontot.) Az Gsszesits tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni
az ott elért pontszamot, majd azok 6sszértékét kell a tablazat utolsé sordban rogziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

1 Az dllamigazgatdsi szervnél integritds tanacsadd kijelolése 2 2
megtortént. R. 5. § (1) bek.

2 Az integritas tanacsad6 a hivatali szervezet vezet8jének kdzvetlen 2 2
irdnyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

3 Az integritas tanacsadd kijeldlése a felettes szerv vezetdjének 2 2
el6zetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

4 Az integritds tanacsadd rendelkezik az elGirt képesitési 2 2
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

g A tanacsadé feladata elldtdsa soran a rendeletben meghatarozott 2 2
feladatokon tul tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. §

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios 1 1
kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

7 Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis korrupciémegel&zési 1 1
intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasjelentéssel. 1 1
(targyév dec. 31. napjdig) R. 3. § (2) bek.

9 Az integritas tanacsadé kozremikodott az integritdsi és korrupcios 1 1
kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10 Az integritds tandcsadd kézremiikdédétt a korrupcidmegelSzési 1 1
intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

1 Az integritds tandcsadd kozrem(kodott az integritas jelentés 1 1
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritas tanacsadd neve és elérhetGsége, valamint a feladatirdl

12 és tevékenységérdl szélé tdjékoztatd a szervezet intranetes 2 2
felliletén hozzaférhet6.
13 Az integritds tanacsadd neve és elérhet6sége, valamint a feladatirél 5 5
és tevékenységérdl szolo tdjékoztatd a szervezet a barki szamara
elérheté internetes fellletén hozzaférhetd.
Osszesen: 20 18
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A szervezet miikodtetése, miikodésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzend6 alapveté
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibol
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt és
hatalyos szervezeti és mikodési szabdlyzatban keriletek
meghatarozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmerilt szabdlytalansagok
feltarasanak, kivizsgdlasanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a bels6é szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljardsrend
allapitjia meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a
felel6s vezet6 minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal elGirt belsé
szabalyzatokkal.

A szervezetben kilon szabdlyozds rendelkezik a kiils6 szakért6k
alkalmazdsanak feltételeirél.

A szervezet Dbiztositja pénzlgyeinek, vagyontargyainak és
eszkozeinek megfelelS kezelését, gazdalkodasara vonatkozé adatait
nyilvdnosan hozzaférhetévé teszi.

oOsszesen:

20

16

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kodzzétett, a szervezet minden tagja
altal teljes korlGen megismerhet6, rendszeresen felilvizsgalt
stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai és operativ
célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkez6k kozil valamelyik:
szervezeti kultura javitdsa, integritds fejlesztése, korrupcio elleni
fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvev8szék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritdas Tamogatok Koréhez.
(Amennyiben a valasz igenl8, abban az esetben az ASZ felmérését és
jelentését mellékelni kell az integritds jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri a korrupciémegel&zési
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli
a tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatdst ad a szervezet szamadra integrans
mikodésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

oOsszesen:

20

16
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavdllaléi rendelkeznek aktualizdlt és hatdlyos 2
munkakori leirdssal.

A szervezet az Uj munkatarsak szdmdra az integritas témakorére is
kiterjed6en a beilleszkedés elGsegitésére, valamint a szervezet 2
m(ikodésének és szokdsainak megismerésére elGzetes felkészitést
tart.

A munkaerd-kivalasztdas soran maximalisan figyelembe veszi a
szervezet a meghirdetett pozicidéval szemben tdmasztott
képzettségi és egyéb megfelel6ségi kovetelményeket, és a
megfelel6 kompetencidju személyek kivdlasztadsa érdekében
biztositja:

*pozicio palyazat Utjan torténd betoltését.

* a kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését.

* a jelentkez6k egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt kerdil
sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezet§, és a
humanerdforrdas  gazdalkodasért felelés  szervezeti  egység
munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio elleni
fellépéssel, etikus mikodéssel, vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legaldbb 10%-a
vett részt korrupcio ellenei fellépéssel etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legaldbb 20%-a
vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus mikodéssel vagy
integritdssal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legaldbb 30%-a
vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus miikodéssel vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

oOsszesen: 10

Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben milkodik - a bels6 ellenérzési feladatok
megtervezésén tul - olyan irdsban is rogzitett kockdazatkezelési 2
rendszer, melynek keretében sor keril a kockazatok rendszerszer(
elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockdzati tényezé vonatkozdsdban
meghatarozasra keril a bekovetkezésének valdszinlisége, a szervre
gyakorolt hatasa, az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig
rogzitésre keriilnek irdsos vagy elektronikus formaban is.
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Biztositott az egyes kockazati tényez6 csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitdsanak nyomon kovetése, a
beazonositott  kockdzatok év  kdzben legaldbb  egyszeri
felllvizsgdlata, valamint a kockdzatkezelési folyamat minden egyes
elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti teljes
fellilvizsgdlata, a feltart hidnyossagok mielGbbi kijavitasa, illetve a
hatékonyabb feladatellatadst biztositd moddszerek és eszkdzok
lehet6ség szerinti bevezetése.

A kiulonbozé kockazatfelmérésekrél, kockazatkelési eljarasokrdl,
javaslatokrol, intézkedésekrGl egységes 0Osszefoglald készul(t) a
szervezet vezetGje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

oOsszesen: 10

Belsd ellen6rzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél m(ikédik a funkcionalisan is fliggetlen, a nemzetkozi
bels6 ellen6rzési  standardok, illetve a  magyarorszagi 2
allamhaztartdsi  bels6  ellenérzési  standardok  elGirasaival
0sszhangban |évé belsé ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel 2
megalapozott éves stratégiai ellenérzési tervvel.

A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozé jogszabalyokban el8irt
- naprakész és a vonatkozd szakmai jogszabalyokkal 6sszhangban
|évé - ellenbrzési nyomvonalak irdsos formdban rogzitésre keriltek,
és biztositott a megfelel6 kontrolltevékenységnek az ellenGrzési
nyomvonalakban  meghatarozott  kontrollpontokhoz  torténd
hozzdrendelése is.

Biztositott, hogy az utalvdnyozds kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kozil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettét.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett elGzetes és utdlagos
vezetGi ellen6rzési rendszer, értékelik és intézkedésekre keriil sor a
hidnyossagok kikliszobolésére.

osszesen: 10

Etikus és atlathaté miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet6 és munkatars
szamara megismerhetd etikai szabalyzattal, amely pontosan 2
korilhatarolja - tobbek kozott - az etikus magatartdssal és az
integritdssal kapcsolatos elvarasokat.

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritds 2
tanacsaddhoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
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3 ElérhetGek a szervezet tagjai szamdra a feldolgozott hivatasetikai 2 2
dilemmak vagy esettanulmanyok.
4 A szervezet a kozérdek(i adatok vonatkozdsdaban a kozzétételi 2 2
kotelezettségeinek eleget tesz.
[ A szervezet rendelkezik az érdekérvényesit6k fogadasara vonatkozé 2 2
belsé szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.
Osszesen: 10 10

Osszesités

1 Az integritasirdnyitasi rendszer mikodtetése 20 18

2 A szervezet mikodtetése, mikodésének szabalyai 20 16

3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 16

4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10

5 Kockazatok elemzése és kezelése 10

6 Belsd ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10

7 Etikus és atlathaté miikodés 10 10
Osszesen: 100 81

IV. Az atlathatésag elvének biztositasa.

Az integritds jelentést a szervezet honlapjan kozzé kell tenni. Amennyiben a honlapon a szervezet integritas
fejlesztéssel kapcsolatos tevékenysége, illetve az integritds tandcsaddra vonatkozd alapadatok tekintetében
kiilon feltlet all rendelkezésre, ugy a jelentést ott kell feltiintetni. Amennyiben ilyen felllet, nem Jall
rendelkezésre Ugy a jelentést a kozérdek(i adatok kozott kell kbzzétenni.
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