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A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdésag kiils6 szakértok
alkalmazasanak feltételeirdl szol6
szabalyzatanak kiadasarol

A nemzeti park igazgatésdagok szervezeti és mikédési séabélyzaténak kiadasardl szolé 1/2020.
(I. 24.) AM utasitas 44.5. bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi igazgatdi
utasitast adom ki.

1. A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosdg kiilsG szakérték alkalmazasanak feltételeirél
sz6l6 szabalyzatat jelen utasitds melléklete tartalmazza.

2. A kiils6 szakérték alkalmazasanak feltételeirdl szolé szabalyzatot a ,K/Kézérdek(i” mappaban
is kbzzé kell tenni, s arrdl a személyi allomanyt tajékoztatni kell.

3. Jelen utasitds 2020. marcius 31. napjan Iép hatédlyba, rendelkezéseit a folyamatban lévé
lgyekben is alkalmazni kell.

5. Jelen utasitas hatalybalépése nem érinti a hatalybalépése idépontjaban fennallo, mar
megkotott szerzédéseket.

Csopak, 2020. marcius 27.

uskas Zoltan igazgato
‘““‘B%Iato -felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsag



Melléklet a 98-13/2020. szamy igazgatdi utasitdshoz

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag
kiils6 szakért6k alkalmazaséanak feltételeirdl szélé
szabalyzata

1.

A kills8 szakértbk alkalmazésénak feltételeirll sz6l6 szabdlyzat [a tovdbbiakban: Szabalyzat]
célja a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosdgndl [a tovdbbiakban: Igazgatésag] a kiilsé
szakértdk igénybevétele egységes rendjének meghatdrozdsa, ezdltal az igénybevételbdl eredd
legjelentsebb integritasi kockédzatok csdkkentése, az Igazgatdsag integritdsanak erdsitése.

2.1,

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

2.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) a kormanyzati igazgatdsrdl sz6l6 2018, CXXV. térvény [a tovabbiakban: Kit.]
alapjan kormanyzati szolgalati jogviszonyban &ll6 kormanytisztviselékre [a
tovabbiakban: kormanytisztviseld],
b) az irdnyadé jogszabalyok szerint meghatdrozott kérben a Munka
Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L. tirvény [a tovabbiakban: Mt.] alapjdn a Kit.
IX. Részében fogialt eltérésekkel az Igazgatésdggal munkaviszonyban &llo
munkavdlialékra [a tovabbiakban: munkavallaldk],
a tovabbiakban egylitt: munkatarsak].

A Szabdlyzat targyi hatdlya a kils§ szakértOkkel koétendd, szellemi tevékenység
ellatdsara vonatkozo megbizési szerzédésekre terjed ki.

A Szabalyzat targyi hatalya nem terjed ki az &ltaldnos kizigazgatasi rendtartasrdl szélé
torveny szerinti szakértd vagy tolmacs kirendelésére.
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Jelen Szabélyzat alapjdt az aldbbi f6bb jogszabdlyok és szabélyzatok képezik:

az allamigazgatasi szervek integritasirdnyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesittk
fogaddasanak rendjérdl sz416 50/2013.(11.25.) Korm.sz.rendelet

az allamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) .
az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol sz6l6 a 368/2011. (XI1.31.) Korm.sz.
rendelet

a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérét és belsS ellendrzésérdl szold
370/2011.(XI1.31.)Korm.sz.rendelet

a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (Kit.)

a munka térvénykdnyveérdl szdlo 2012. évi L. térvény (Mt.)

a nemzeti park igazgatdsagok szervezeti és milkodési szabalyzatdnak kiadasarél szdlé
1/2020.(1.24.) AM utasitas.

az Igazgatdsag Szervezeti és Mikddési Szabdlyzata (SzMSz) ‘

az Igazgatdsdg Alapitd Okirata

az Igazgatdsaq Kozszolgélati Szabalyzata (KSZ)

az lgazgatdsdg Etikai Szabalyzata.

Jelen Szabalyzatot a vonatkozd jogszabdlyokkal és egyéb belsd szabdlyzatokkal,
valamint az agrarminiszter utasitdsaival és — amennyiben azok hatdlya az Igazgatdsagra
is kiterjed — az Agrarminisztérium bels$ szabalyzataival sszhangban kelt alkalmazni.



3.3.

3.4.
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3.7.

4.1,

4.2,

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

A killsé szakértGk alkalmazdsa soran az dsszeférhetetlenségi szabdlyokat és az etikai
kovetelményeket a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok, az Igazgatdsdg Etikai
Szabdlyzatdnak figyelembevételével kell alkalmazni, érvényesiteni.

A jelen Szabdlyzatban és az Igazgatosdg kotelezettsegvéllalds, utalvanyozas,
ellenjegyzés, érvényesités és szakmai teljesités igazolds rendjérbl sz616 szabalyzataban

2

foglalt elirasokat egyiittesen kell alkalmazni.

Amennyiben a beszerzés jellege vagy értéke kbzbeszerzési eljards lefolytatasat teszi
szlikségesse, Ugy jelen Szabalyzat rendelkezéseit a kbzbeszerzési térvényben, a
kézbeszerzési szabdlyzatban, valamint a kotelezettségvillalas, utalvanyozds,
ellenjegyzés, érvényesités és szakmai teljesités igazolds rendjérdl szdlo szabdlyzatban
foglalt el6irasokat egyittesen kell alkalmazni.

A belsé ellendri tevékenység beszerzése tekintetében a jelen utasitds rendelkezéseit a
kiltségvetési szervek belst kontrollrendszerérdl és belsd ellenGrzesérdl szold 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendeletben, valamint az Igazgatdsag Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzataban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. .

A Nemzeti Kommunikacios Hivatalrél és a kormanyzati kemmunikécids beszerzések
kézpontositott kézbeszerzési rendszerérdl szdlo 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet
szerinti beszerzések esetében jelen utasitds rendelkezéseit e jogszabadlyban irtak
figyelembevételével kell atkalmazni.

4,
A szetvezeti egységek feladataikat a munkatarsak altal kotelesek ellatni.

Az IgazgatGsag feladat-és hatdskdrének gyakorldsaval kozvetlenill dsszefugg6 feladat
elldtdsara a Kit. szabdlyai szerint korményzati szolgalati jogviszony és munkaviszony
l1étesithetd.

Az Igazgatdsdg munkatdrsaval a feladatkérébe/munkakérébe tartozo, feladatok
ellatdsara szerzddés nem koéthetd, részére kildn dijazas nem fizethetd.

5.

Az lgazgatdsédg az alaptevékenysége kdrébe tartozd feladatok elldtésdra rendelkezik
megfelel§ képzettséggel, végzettséggel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezd
munkatarsakkal.

Abban az esetben, ha a feladat olyan specidlis szakértelmet igényel, mellyel a
munkatarsak nem rendelkeznek, és amely feladat elvégzése a szabdlyszerl miikidés
és feladatelldtds biztositdsa érdekében szlikséges, a hidnyzd kompetenciat, szaktudast
kiilst szakértd bevondsaval lehet elvégeztetni.

Klilsé szakértd igénybevételét az adott feladat elladtasaval meagbizott szervezeti egyseg
vezetdje irdsban kezdeményezheti az igazgaténal. A kezdeményezéshen meg kell jeldini
az elldtandd feladatot, annak a specidlis szakértelemnek a feltlintetését, amely
indokolhatja a kiilsd szakért§ bevondsat, valamint a megbizads szlikséges idétartamat.
Az igazgatd a kiilsd szakértd bevonasardl, annak engedélyezésérdl az dltalanos és a
gazdasagi |gazgatohelyettes - valamint ha sziikséges - a jogi feladatokat ellatd
szervezeti egység vezetdjének meghallgatasa utadn dont.

Az igazgato feleldssége annak mérlegelése, hogy a kilsé szakérté igénybevétele ndveli
a korrupcid wveszélyét tekintettel arra, hogy olyan személy kapcsoldodik be az
Igazgatosag feladatelldtasaba, akit a szervezet nem, vagy kevésbé ismer, vagy akivel
szemben kevésbé tudja sajat - Osszeférhetetlenségi, etikai - kovetelményeit
érvényesiteni. Azonban ha olyan szakértdi szolgaltatdsrol van sz6, amellyel szemben a



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1,

8.1.

8.2

jogaikotd is magas kdvetelményeket tdmaszt, a korrupcié veszélyeztetettség is kisebb
lesz.

6.

Szakért8i feladattal olyan személy vagy szervezet bizhaté meg, aki, vagy amely az
ahhoz szilkséges, megfeleld szakmai felkészlitséggel rendetkezik, valamint a vonatkozd
Bsszeférhetetlenségi szabdlyoknak és etikai kivetelményeknek megfelel.

A szakmai felkésziiltségr6l személyes meghallgatds vagy referencidk bemutatédsa
alapjan, a megbizasat megeldzben kell meggydzédni.

A szemeélyes meghallgatast az igazgatd, vagy az altala megbizott igazgatdhelyettes
vezeti., A meghallgatason az eérintett szervezeti egyseg vezetdje és az |gazgato altal
felkért személyek vesznek részt.

Referenciaként az aldbbiak vehetdk figyelembe:
a) a szerz6déskdtést megel6zé harom évben, hasonlé terlileten folytatott -

tevékenység bemutatasa,

b) szakmai ajanlélevél allami vagy Snkormanyzati szervektdl, vagy

c) szakmai ajanldlevél az adott foglalkozasi terlleten mksdd kamaratdl,
érdekképviseleli szervezettdl,

Nincs szlikség személyes meghallgatasra vagy referencia bemutatdsara kills6 szakértd
ismételt alkalmazdsa esetén.

7.

A kiilsG szakértd kivalasztasanal kizard tényezd

a) ha a szakértd partatlansdgdt személyes kapcsolat, kordbbi vagy fenndlld, vagy
informalis munkakapcsolat akadalyozza,

b) minden olyan tény, ko&riilmény, informacié, amely alapjdn a déntéshozd
véleménye szerint lehetetlenné teszi a szakért6é fiiggetlen, partatian
véleményének megfogalmazasat, vagy megbizdsdnak elvart teljesitését,

c) jogszabélyban, vagy az Igazgatdsag belsd szabdlyzataiban meghatarozott kizard
ok all fenn.

8.

Kils6 szakértOvel. torténd megbizasi szerzfdés megkdtésére kildnosen az aldbbi
szellemi tevékenységekkel Gsszefiiggésben kerlihet sor:

a) jogi képviselet és jogi tanacsadas,

b) kidzheszerzési eljards lebonyolitasa és kizbeszerzési tandcsadas,

¢} informatikai rendszer fejlesztése,

d) tolmacsolas és forditas, '

e) palyazatiras,

f) projektmenedzsment feladatok elldtasa,

g) eldadasok, oktatdsok'megtartésa,

hy kiadvényszerkesztés és lektordlas,

i} foglatkozds-egeszségiigyi szolgaltatas

j} adatvédelmi feladatok,

k) kdényvvizsgalat, addtandcsadas, addszakériés

) belsG ellendri feladatok

m) munka- és tlizvédelmi feladatok.

A kils6 szakértbvel megkdtendd megbizdsi szerz8dést a Ptk. szabdlyai szerint kell
elkésziteni.



8.3.

8.4.

8.5,

8.6.

8.7

9.1

9.9
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9.4

9.5

A megbizasi szerz6désben — a megbizas térgyétél is fligg6en - rendelkezni kell az Gzleti
titok megtartasanak kételezettségérdl, a szerzGi-és fe[hasznalam jogokrol, valamint az
adatkezelési és etikai szabalyokrol. j

A kiils6 szakért6i tevékenységért fizetendd megbizasi dij piaci arnak valé megfelelését
a vonatkozo jogszabadlyoknak és az Igazgatdsag belsé Szabalyzatainak megfelelGen
igazolni sziikséges.

A rendelkezésre allo, az dsszeférhetetlenségi szabalyoknak és etikai kovetelményeknek
megfeleld, érvényes ajanlatok kozil a legalacsonyabb 6sszegl ellenszolgaltatast
tartalmazo, vagy a legjobb ar-érték aranyt megjelenité ajanlat fogadhato el.

A feladat ellatasaval érintett témafelelés és szervezeti egységének vezetdje
folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilsdé szakérté munkajat, amelyhez kapcsolddoan
tajékoztatas adadsara, dokumentumok bemutatdsara hivhatja fel. A szervezeti egység
vezetbje a nem megfelel6 munkavégzésrél, a szerzett negativ -ellendrzési
tapasztalatokrdl haladéktalanul tédjékoztatja az igazgatodt. -

A megbizasi dij kifizetésére teljesitésigazolas alapjan kerilhet sor az Igazgatdsag
kotelezettség vallaldsi szabdlyzata szerint. A teljesitést a kiilsé szakértd igénybevételét
kezdeményez6 szervezeti egység vezetdje igazolja.

9.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében a vonatkozd egyéb
jogszabalyok és belsG szabalyzatok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az utasitdas személyi hatalyara is tekintettel a kdozvetlen munkahelyi vezetdk kotelesek
gondoskodni arrdl, hogy a felliigyeletiik, iranyitasuk alatt alldé kormanytisztviselék és
munkavallalok a Szabalyzatot megismerjék. Ennek dokumentaldsa érdekében a
kézvetlen munkahelyi vezeték a Szabalyzat hatdlyba |épésétdl szamitott legkésébb 15
munkanapon bellil osztdlyértekezlet keretében kotelesek ismertetni, és a Szabdlyzat
megismerési zaradékat koételesek -aldiratni; kotelesek tovabba az aldirt megismerési
zaradékot a Jogi, Igazgatasi és Blrtokugy| Osztély vezeto;enek atadni.

Az integritds tandcsado kételes gondoskodni arrdl, hogy a Szabalyzatot a munkatarsak
elektronikus formaban is megkapjak, valamint, hogy a Szabalyzat a ,K/Kdzérdek(d”
kényvtarban is elhelyezésre ker(ljon.

Jelen Szabalyzatot az Igazgatdsag honlapjan is el kell helyezni.

Jelen Szabalyzat 2020. marcius 31. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban
lévo tgyekben is alkalmazni kell.

i

Csopak, 2020. marcius 27. 6‘/;;;\
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@ | Puskas Zoltan
a;j Igazgatd
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gazdasagi

Veszelszki Marta igazgatdhelyettes
altalanos
Petrédezi Imre igazgatohelyettes

Jéva hagyta:

Puskas Zoltan ) ,
igazgato

Utasitdsgazda szakteriilet:
Hatélyba 1&épés id6pontja:
Kapcsolddd utasitdsok:

Erintett utasftas:

integritas tanacsadd

2020. marcius 31.

Kapjak a kbzponti levelezérendszeren keresztiil:
1. az Igazgatdsag kormanytisztvisel§i elektronikusan
2. az Igazgatdsdag munkavallaldi elektronikusan

3. Elektronikus elérhetdséggel nem rendelkez8 munkavallalék - munkahelyi

vezetik Gtjan.




MEGISMERESI ZARADEK

Alulirott kijelentemn, hogy a Balaton-felvidékl Nemzetl Park Igazgatdsag 98-13/2020. szami
igazgatoi utasitast megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem. .
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Név ~ Beosztas Alairas

Datum:



