A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgat6sag

allashirdetése

jogasz
feladatkor ellatasara

idétartama:

A kormanyzati szolgalati jogviszony

hatarozatlan

Jogviszony:

kormanyzati szolgalati jogviszony, kormanytisztviseld

A foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidé

Munkarend, munkaidd:

napi 8 6ra, Hétfétél-csitortékig 7,30-16,30-ig, pénteken
7,30-13,30,-ig (egyéni munkarend lehetséges)

A munkavégzés helye:

Csopak, Kossuth utca 16. (az Igazgatdsag székhelye)

Szervezeti egység:

Jogi, Igazgatasi és Birtokligyi Osztaly

Elldtand¢ alapfeladatok:

altalanos jogi, személyligyi, birtokiigyi, igazgatasi,
adatvédelmi és esélyegyenldségi feladatok

Elvart gyakorlati id&:

minimum 3 év jogi gyakorlat

Képzettség, végzettség:

jogi egyetem, magyar jogi diploma

Probaidd: 6 honap
Illetmény: Kit. - allashely besorolds szerint
Juttatasok: A kormanyzati igazgatasrdl szdld 2018. CXXV. térvény

(Kit.), a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, valamint az
Igazgatosag Kozszolgalati Szabalyzata szerint

F6bb feladatok:

a) szakteriletén a szabalyozast igényld kérdésekben elGkésziti az Igazgatosag belsd
szabalyzatait, illetSleg részt vesz azok el6készitésében, modositasaban

b) koézremlkodik az igazgatdi utasitasok eiokeSZIteseben vezeti az igazgatoi uta5|tasok
nyilvanlai Lasal,

c) el6kesziti az Igazgatdsag altal kétendd szerzddéseket, a partner altal e!okesmtett
szerzOdéseket véleményezi, kivéve a projektekhez kapcsolédd, valamint a
kozbeszerzéshez kapcsolddo szerzédéseket,

d) részt vesz a foldvasarlasi igyek szervezésében és lebonyolitdsédban,

e) kodzremUkodik az 1995. évi XCIII, térvénybdl (Vszt.) adddo feladatok elldtasaban,

f) kozrem(kodik az Igazgatbésag altal az allami vagyon hasznalatat, (zemeltetését
eredményezG palyazati eljardsok el6készitésében és lebonyolitdsaban (lizemeltetési,
haszonbérleti palyazatok, szerz6dések el8készitése),

g) koézrem(ikodik a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati lgykezel6k és az Mt. hatdlya ald
tartozo dolgozok jogviszonya keletkezéséhez, modositdsdhoz és megszintetéséhez
szlkséges jogszerl munkaltatdi intézkedések elSkészitésében,

h) kdzrem(koédik az iratkezelési szabalyzat és irattari terv elkészitésében, aktualizdldsaban

i) segiti az iratkezelési feladatok ellatasat

j) segitséget nyujt az elektronikus Ugyintézéshez és iratkezeléshez, alkalmazza és betartja
az elektronikus tgyintézésre vonatkozd rendelkezéseket és utasitasokat.

k) elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges elékészitd
és adminisztracios feladatokat, vezeti a nyilvantartast; meghatalmazésa esetén elldtja az
drzésért felelGs egyes feladatait,

I) elldtja az esélyegyenl8ségi szakreferens feladatait

m) elldtja az adatvédelmi felel§s jogszabdlyban és az Igazgatdsdg adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatdban foglaltak szerinti feladatait,

n) az Igazgatdsdg szakmai munkajat segiti és annak elSkészitésében gyintézdi felkérésre,
konzultacio keretében a joganyagok attekintése mellett részt vesz,

0) az lgyintézés szinvonaldnak emelése érdekében iratmintakat készit,

p) kozremiikddik az ellendrzések kapcsan észlelt mulasztasok, jogszabdlysértd gyakorlat
megsziintetése érdekében teendd intézkedések kidolgozasaban

q) a fegyelmi és kartéritési eljarasok lefolytatasdhoz jogi segitséget nydjt; kijeldlése esetén
kdzrem(ikddik a fegyelmi, a kartéritési, a szocidlis és etikai bizottsdg munkajaban.

r) ellatja a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozottak szerint a Tamogatasi B|zottsa
elndki feladatait, F a\eng,}

s) koézremiikddik az Igazgatdsagot, mint jogosultat megilletd kintlévéségek behaJtasabén =

t) kozremiikddik a jogszabaly-tervezetek normaszévegének véleményezésében,




u) figyelemmel kiséri az Igazgatdésag miikddését érinté jogszabdlyokat, illetSleg ezek
modositasat - errél az érintett munkatarsakat rendszeresen tajékoztatja.
v) Kapcsolatot tart az Igazgatdsag jogi képviseletét ellatd Ugyvédi irodaval, lgyvéddel.

Palyazati feltételek:

a) magyar allampolgarsag,

b) cselekviképesség,

c) buntetlen elGélet (erkdlcsi bizonyitvany)

d) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa

e) felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)
f) felhasznaldi szintl jogtar kezelési ismeret

A feladatkor betdltésének feltételei, elvarasok:

a) megbizhatdsag, pontossag, egylittm(ikddésre vald képesség
b) ©nalld, felelsségteljes munkavégzés, eredményorientacio
c) jo kommunikacios készség '

d) problémamegoldd készség

e) objektiv véleményalkotdsi készség

Elényt jelent:

a) jogi szakvizsga

b) koézigazgatasi szakvizsga

c) angol vagy német nyelvtudas

d) kozigazgatasban szerzett gyakorlat
e) ,B" kategoérias jogositvany

Amit ajanlunk:

a) felelésségteljes, valtozatos feladatkor
b) biztos, korrekt jévedelem

c) széleskord ismeretszerzés

d) a szakmai fejl6dés, tanulds tamogatasa
e) béren kivili juttatasok

A munkakér betodlthetéségének idépontja: a palyazat elbiralasa utan azonnal, vagy
megegyezés szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. jalius 17.

A palyazatok benyijtasanak maédja: postai Gton, vagy munkaidében személyesen az Igazgatdsag
Csopak, Kossuth utca 16. szam alatti székhelyén, a Eitka’rsa’gon.

A palyazathoz csatolandé mellékletek és nyilatkozat:

a) oOnéletrajz (melléklet szerint)

b) motivacids levél

c) a blnugyi nyilvantarté szerv altal kidllitott, hdrom hoénapnal nem régebbi hatdsagi
bizonyitvany vagy az igénylésrdl szdlo feladévevény (a kérelemben meg kell jeldlni:
2018. évi CXXV. térvény 82. § (1) bek a) pontja és (2) bekezdése, valamint a 84. § (1)
bekezdése),

d) az dlldshely betdltése feltételeinek és az el6nyt jelentd szempontoknak vald megfelelést
igazold oklevél, bizonyitvany masolata, és

e) a palydzd arrdl szolo adatkezelési nyilatkozatat, hogy a palyazati eljarasban részt vevd
személyek megismerhetik a palyazat tartalmat, a palyazd adatait
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f) egyéb, a palyazd dltal fontosnak itélt dokumentum. o ozeli By
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. jilius 31. [‘f ;\‘i
‘-.:V"‘; & he b‘)a
Tovabbi informaciék: N

: AR
1. Személyes interjlra kizarolag a péalyazati felhivasban foglaltaknak mindenben megfelel§, &

abban meghatdrozott elvart képzettséggel, szakképzettséggel rendelkezd érvényesen palyazdok
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hivhatok be, akik kozil az allashely betdltésre keril. A személyes interjura behivottakat az
érvényesen péalydzdk kozil az igazgatd valasztja ki. A hidnyos, érvénytelen palydzatok
benyujtoi, illetéleg a palyazati felhivdsban foglalt feltételeknek nem megfeleld palyazok
személyes elbeszélgetésre nem hivhatok.

A palydzatokrdl az El6készitd Bizottsdg altal feldllitott rangsor figyelembevételével a palyazati
hatarid6 leteltét kévetd legkéstbb 30 napon belll az igazgatd dont.

2. A kiir6 felhivia a palyazékat az Igazgatésag honlapjanak (bfnp.hu) el8zetes attekintésére,
melynek soran a palyazok megismerkedhetnek az Igazgatésag szervezetével, alapvetd
feladataival.

Tovabbi informacid kérhetd dr. Gabler Julia osztalyvezet6tél munkaidében a 06 87 555-277, vagy a
+36 30 3349-573 telefonszamon.




