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70-15/2018. szamu Igazgatoi utasitas
A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdséag
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak
kiadasardl

Az informéciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szélo 2011. évi CXII. térvény 24.
§ (3) bekezdésében, valamint a kézszolgalati tisztviselbkrol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 177. §
(4) bekezdésében foglalt kételezés alapjan, dltalanos munkéltatoi szabalyozdsi jogkéréomben
eljarva, a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésdag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabdalyzatat a jelen utasitas mellékleteként kiadom.

2. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot a hatdlybalépését kivetden az Igazgatdsag
honlapjén, valamint a ,,H/Kézérdek(” mappaban is kézzé kell tenni, s arrdl a személyi dllomanyt

tajékoztatni kell, illetve az érintett személy szamara megismerhetbvé kell tenni.

3. Jelen utasitds 2018. majus 25. napjan lép hatdlyba, rendelkezéseit- a folyamatban lévd
lugyekben is alkalmazni kell.

Csopak, 2018. majus 24.

Puskas Zoltan igazgaté
Balaton-felvidéki Nemzeti Park+gazgatdsdg
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A 884-32/2017. szamdu igazgatdi utasitas melléklete

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdésag
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata

Preambulum

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag (a tovabbiakban: Igazgatésag) belsé
adatkezelési folyamatai jogszerliségének és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az alabbi
adatvédelmi szabalyzatot alkotja.

Az Adatkezel6 az agrarminiszter altal irdnyitott, 6nalléan miikédé és gazdélkedo kozponti
koltségvetési szerv; a 71/2015. (III. 30.) Korm.sz. rendelet alapjan miikddési teriiletén a védett
természeti teriiletek kezeléséért felelGs szerv.

Adatkezelé megnevezése: Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag
Adatkezeld roviditett neve: BfNPI

Adatkezeld angol nyelvl elnevetése: Balaton-felvidéki National Park Directorate
Adatkezeld székhelye: Csopak, Kossuth utca 16.

Adatkezeld elektronikus cime: bfnp@bfnp.hu

Adatkezel6 képviselGje: Puskas Zoltan igazgatd

Adatvédelmi tisztvisels:

Jelen rendelkezéseket az Igazgatdsag tébbi szabdlyzaténak elbirdsaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések
és a barmely mas, jelen szabdlyzat hatdlybalépése el6tt hatdlyba lépett szabélyzat elSirdsai kozott,
abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

13

2:1.

2.2,

2.3.

1. Jelen szabdlyzat készitése soran figyelembe vett jogszabalyok
A szabalyzat elsGsorban az aldbbi jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

- az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXII.
térvény (tovabbiakban: Infotv.),

- a kodzszolgélati tisztviselGkrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.),

- a Munka térvénykényvérdl szald 2012, évi I, térvény (tovabbiakban: Mt.),

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
sz016 2005. évi CXXXIIL. térvény (tovabbiakban: Szvtv.),

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovébbiakban: Rendelet),

- egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyok.

2. A szabalyzat célja

Az Adatvédelmi Szabalyzat [a tovdbbiakban: Szabalyzat] célja, hogy biztositsa a Balaton-
felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsag tevékenysége sorédn a személyes adatok védelméhez
fliz6d6 alkotmanyos informacidés onrendelkezési jog érvényesiilését, tovabbd, hogy az
AdatkezelG altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhaszndldsanak megakaddlyozasa
érdekében meghatdrozza a személyes és kiildnleges adatok kezelése sordn irdnyadd
adatvédelmi szabdlyokat. Az Igazgatdsag jelen szabalyzat megalkotaséaval és elérhetdvé
tételével biztositani kivanja a személyes adatok kezelésére, tovabbitasara, feldolgozédsara és
védelmére vonatkozo jogszabalyok érvényesiilését a miikddése soran.

Jelen szabalyzat célja egyrészt, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatdst kaphassanak az
Igazgatosag, illetve az Igazgatdsdg altal megbizott adatfeldolgozok altal kezelt adatokrol,
valamint az adatkezelés, illetve adatfeldolgozas szabalyairdl, jellemzdirdl. Jelen szabalyzat
célja tovabba, hogy meghatdrozza az Igazgatdsag adatkezelési miiveleteire, tevékenységeire
vonatkozo6 szabdlyokat és irdnyt mutasson a dolgozdk részére a személyes adatok kezelése
soran.

Jelen szabalyzattal az Igazgatdsdg biztositani kivanja a nyilvantartasok miikddésének
térvényes rendjét, az adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsdg



3.1,

3.2,

3.3

3.4.

3.5.

4.1.

kdvetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

3. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Igazgatésag minden szervezeti egységénél
folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran személyes adat kezelése megvaldsul,
igy tobbek kozott:

a) a kozszolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal (beleértve az azok létesitésével
Osszefiigg6 palyazati vagy egyeéb kivdlasztassal) kapcsolatos személyes adatok, személyi
iratok kezelésével 6sszefliggd ligyviteli és informatikai folyamatokra,

b) az Adatkezel§ és az AdatkezelGvel szerzGdéses jogviszonyban allé természetes és
jogi személyek, jogi személyiség nélkili szervezetek altal folytatott minden papir alapu és
elektronikus adatkezelésre, adatfeldolgozasra, valamint személyes, vagy kiilonleges adatot
érinté adatmdveletre,

¢) a tartalékdllomanyba helyezett kormanytisztvisel6k személyes adataira, akiknek
az erre a célra szolgdlé Tartalékdllomany Informaciés Portdl rendszeren (a tovabbiakban:
TARTINFO-rendszer) valtak hozzaférhetdvé az adatai,

: d) az Igazgatdsag szolgaltatasait igénybe vevlk és az altaluk szolgdltatott, az
Igazgatdsag (Adatkezel6), mint szolgaltatast nyuajtd altal - a szolgaltatdssal kapcsolatban,
illetve azzal 6sszefiiggésben - kezelt személyes adatokra.

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed valamennyi szervezeti egységre és mindazokra,
akik az Igazgatdsagndl alkalmazottként/dolgozoként vagy az Igazgatdsaggal szerz6déses
vagy egyéb kapcsolatban all6, személyes adat kezelést végzére és mindazokra, akiknek a
személyes adatat az Igazgatosag valamilyen modon kezeli, igy tobbek kdzott:

a) az Adatkezel6 kormanytisztviselbire, kdzszolgdlati ligykezelbire, munkaszerz&dés
alapjan foglalkoztatott dolgozdira, és a kozfoglalkoztatottakra [a tovabbiakban egyutt:
dolgozék],

b) a pélyazati, vagy kivalasztasi eljarasban részt vevokre (palyazd, HR, kiilsés
szolgaltatd), a tartalékdllomanyba helyezett kormanytisztviselGkre,

c) az Adatkezelével munkavégzésre iranyuld, polgari jogi jogviszonyban &llo
természetes és jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezetekre
és ezek alkalmazottaira,

d) a Igazgatésag, mint szolgaltatd altal nyljtott szolgaltatast igénybe vevékre.

Jelen szabdlyzat hatdlya kifejezetten kiterjed az Igazgatdsdggal megbizasi jogviszonyban
allokra, tovabba azon tovabbi személyekre is, akik a Igazgatdsaggal torténd egylttmiikodés
soran a személyes adatkezelésben, feldolgozdsban, tovabbitdasban és azzal kapcsolatos
barmilyen miveletben érintettek.

A szabalyzat hatalya kiterjed a dolgozok, valamint egyéb természetes személyek személyes
adatainak kezelésére.

A kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, valamint a kotelezéen
kbézzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendjérdl, valamint a kozérdeki
bejelentések és panaszok kezelésérdl az Adatkezel Igazgatosag kiilén utasitasa rendelkezik.

4. Fogalmak

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megfelel a Rendelet 4. cikkében meghatdrozott
értelmezd fogalommagyarazatoknak, igy kiilénésen:

a. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(.érintett”) vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kilonosen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatérozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

b. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miveletek Gsszessége, igy
a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb



4.2.

4.3.

5.1.

S.1.1.

5.1.2,

moédon toérténdé hozzaférhetdvé tétel Gtjan, Osszehangolas vagy Gsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

c. .,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, (igynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit dnalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkdzeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel$ kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatdrozhatja;

d. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes
adatokat kezel;

e. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyntkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetienil
attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unios vagy a tagallami joggal 8sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

f. ~harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozé koézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

g. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és
megfelel6 tdjékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenil kifejezé cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az Gt érintd személyes adatok kezeléséhez;

h. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredmeényezi;

i. .egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotdra vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

j. olzleti partner”: azon gazdasagi szerepld, amellyel az Igazgatdsag szerzGdéses
jogviszonyban all.

Amennyiben a mindenkori hatélyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyarazatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak
az irdnyaddak.

Amennyiben a jelen szabdlyzat, vagy az Igazgatosag egyeb, személyes adatok kezelését
szabdlyoz6 dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

5. Az adatkezelés elvei
Az adatkezelés célhoz kotottsége

Személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmt és jogszeri célbdl térténik, és
azokat az Igazgatdsag jogalap hidnydaban nem kezeli ezekkel a célokkal Gssze nem
egyeztetheté modon. Az Igazgatésag altal kezelt személyes adatok magancélra vald
felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség
alapelvenek.

A meghatdrozott célbdl kezelt személyes adatot az Igazgatdsdg egyéb célbdl csak megfeleld
jogalap esetén kezeli.
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Szemeélyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer( célbol térténik, és
kezelésik ezekkel a célokkal éssze nem egyeztethetd médon nem térténik.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithatd, tehat barmely kézvetlen vagy kdzvetett moédon a személyes adatbol
az érintett személye azonosithatd.

Az Igazgatdsag gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz csak olyan dolgozdi, illetve
adatfeldolgozoi férhessenek hozzé, akik, vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozasa
vonatkozdasdban a célhoz kotdttség elve megvaldsultnak tekinthetd. A célhoz kotdttség
elvének megvaldsulasa biztositdsa minden esetben az Igazgatésag igazgatésag elnékének a
feleldssége.

Az adatkezelési cél megvalosuldsat, vagy az adatkezelési id6tartam lejartat kévetden a kezelt
személyes adatok torlésre keriilnek. Az adott adatkezelési célhoz kapcsoléddan az
Igazgatosag az adatkezelés megkezdésekor megdllapitia az adatkezelés idGtartamat.
Amennyiben a cél megval6sult, vagy az adatkezelési id6tartam lejart, az Igazgatdsag nem
torli azon személyes adatokat, amelyek kezelésére mas célbdl is sor keriil, és azon cél
tekintetében a jogszer(i adatkezelés feltételei fennallnak.

Személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté médon kell végezni.

Az lgazgatosag nem él vissza helyzetével, és az adatokat nem kezeli a jogszabalyban
meghatérozottakkal ellentétesen, vagy rosszhiszemien. Az &atldthatosdg elvének
érvényesitése soran az Igazgatdsag tajékoztatja az érintettet az adatkezelés |ényeges
jellemzdirGl és rogziti is ezen jellemzéket. Az Igazgatdsag a személyes adatok kezelését
kizardlag ezen tajékoztatoban irtak szerint végzi.

Adattakarékossag elve

Csak olyan személyes adat kezelhetG, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
megfeleld, relevans és szlikséges. Személyes adat csak a cél megvalosuldsahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

A meghatédrozott adatkezelési cél eléréséhez szilkséges személyes adatok korét, valamint
azok kezelésének idejét minden esetben az igazgatosagi elntke hatarozza meg.

Pontossag

Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek
kell lennitik. Az Igazgatdsag minden ésszer( intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térélje vagy
helyesbitse.

Az Igazgatésag az érintettet minden esetben tajékoztatja arrdl, hogy koteles a személyes
adatai megvéltozasat késedelem nélkiil bejelenteni.

Az Igazgatdsagnak amikor van lehet8sége, - igy kiléndsen az érintettel térténd személyes
kapcsolatteremtés soran - egyezteti a kezelt személyes adatait az adatok pontossdaganak
biztositdsa érdekében.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig teszi lehetdvé.

A személyes adatok 5.5.1. pontban irtnal hosszabb ideig térténd kezelésére (tarolasara)
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kézérdek( archivalas
céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél keriil sor,

Az adatkezelés idGtartamat a cél eléréséhez szitkséges mértékben az Igazgato allapitja meg
minden adatkezelési cél esetében.

Az Igazgatésag a korlatozott tarolhatésag elvének maradéktalan érvényesitése érdekében
minden év december hdnapjaban ellendrzést végez annak biztositasa érdekében, hogy a
torlendd személyes adatok térlése valéban megtértént-e. Az ellendrzésrdl jegyzékonyv
késziil, melyben régziti, hogy hdny és milyen tipusu személyes adat tériésére keriilt sor az
ellendrzés soran, valamint a torlés okat.
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Elszadmoltathatésag elve

Az Igazgatésdag a személyes adatok kezelése sordn a Rendeletben foglaltaknak térténé
megfelelést biztositja. Az Igazgatdsag a megfelelést, valamint az ehhez szlikséges és altala
megtett intézkedéseket oly modon hajtja végre, hogy azt minden esetben igazolni tudja a
késébbiekben az érintett, valamint az illetékes hatésagok felé.

A Igazgatosag a személyes adatok jogszerl kezelésével kapcsolatos minden lényeges
korilményt, a kiilonbozé elirdsoknak torténé megfelelés érdekében tett intézkedéseket,
az elvégzett hatdsvizsgdlatokat, érdekmérlegeléseket, az adatkezeléssel kapcsolatos
dontéseinek a jogi indokat, valamint minden egyéb olyan kérilményt, mely a Rendeletben

foglaltak teljesitése érdekében sziikséges, irdsban rogziti.

Az Igazgatdsag az 5.6.1. pontban foglaltak biztositasa érdekében szervezési és technikai
intézkedéseket tesz.

6. Adatbiztonsag

Az Igazgatdsag az adatkezelés soran mindvégig gondoskodik a kezelt személyes adatok
ésszerlien elvarhatd legmagasabb szintli biztonsagardl. Az Igazgatésdg az adatkezelési
miiveleteit oly médon végzi, hogy megfeleld technikai és szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (integritas és bizalmi jelleg). Az Igazgatdsag
tovabba a személyes adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi kiilénésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovdbba az alkalmazott
technika megvaltozdsabdl fakadd hozzéaférhetetlenné valas ellen. Az Igazgatdsag ennek
biztositdsa érdekében tobbek kdzétt a 6.11. pontban irtak szerint biztonsdgi masolatokat
készit.

Az lgazgatosag az adatkezelési miiveleteit (gy tervezi meg és hajtja végre, hogy az
adatkezelésre vonatkozo jogszabadlyok alkalmazdsa soran biztositsa az érintettek
maganszférajanak védelmét.

Az Igazgatdsag a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, korlilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sllyossagi kockazat
figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.
Gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet, valamint
az egyéb személyes adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az lgazgatosag az adatkezelés idGtartama alatt az adatok biztonsagos taroldsa, az
idétartam lejartaval az adatdllomany végleges és visszadllithatatlan tériése, fizikai
megsemmisitése érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az igazgato ellendrzi, hogy a kezelt adatok tovabbitasukat kévetben is olyan adatkezel6héz,
adatfeldolgozdhoz keriilnek, aki, vagy amely az adatok biztonsagos kezelésérdl megfelelGen
gondoskodik.

A személyes adatok kezelése soran az Igazgatosag biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,
b) az adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatdtviteli berendezés
segitségével térténé hasznalatanak megakadélyozasat tzfal alkalmazasaval.

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Igazgatdsag az aldbbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerik meg, azokhoz mas nem fér hozza, mas
szamara fel nem tarhato;

b) a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizriasztd és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben 6rzi;
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c) a folyamatos aktiv kezelésben I|év0 iratokhoz csak az illetékeseknek biztosit
hozzaférést; .

d) az adatkezelést végzo dolgozoé a nap folyaman csak gy hagyja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzérja, vagy az irodat bezarja;

e) az adatkezelést végzé munkatars a munkavégzés befejeztével az altala hasznalt
papiralapu adathordozét elzarja;

f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza,

g) a szemeélyes adatokat tartalmazo papir alapi dokumentumok megsemmisitése oly
moédon térténik, hogy késébb semmilyen mddszerrel ne lehessen azok adattartalmat
visszaallitani (iratmegsemmisités).

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében az
Igazgatdsag az aldbbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés soran a dolgozok elsGsorban olyan eszkdzéket vesznek igénybe, melyek
az lgazgatosag tulajdondt képezik, vagy azok folott tulajdonosi jogkdrrel megegyezd
joggal bir; ez aldl kivételt a dolgozdk altal hasznalt mobiltelefonok képezhetnek,

b) az Igazgatodsag informatikai rendszerére kiviilrél térténd racsatlakozas biztonsdgosan,
kizarélag felhasznalonévvel és jelszéval lehetséges,

c) a szamitégépen taldlhaté adatokhoz érvényes, személyre szdld, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl az Igazgatdsag rendszeresen gondoskodik;

d) amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ggy az
adat visszaallithatatlanul térlésre kertil;

e) az Igazgatésag dolgozéi a munkavégzés céljabol rendelkezésiikre bocsatott
eszkozokon sajat személyes adataikat nem tarolhatjak;

f) az Igazgatdsag dolgozdi munkavégzésiikkel tsszefiiggésben kizardlag az Igazgatdsag
altal biztositott bfnp.hu végzédésl e-mail cimet jogosultak hasznalni;

g) azf) pont szerinti e-mail cimet a dolgozék magéncélra nem jogosultak hasznalni;

h) a Igazgatosdag a személyes adatokat kezel6 haldézaton a virusvédelemrdl és
tlizfalvédelemrdl folyamatosan gondoskodik; a rendelkezésre &ll6 szamitastechnikai
eszkozokkel, azok alkalmazésaval megakadalyozza illetéktelen személyek haldzati
hozzéaférését.

Az Igazgatdsag az adattovabbitasok soran kilénés figyelemmel jar el az adatbiztonsag
elvének biztositdsa érdekében, és kizérélag olyan csatornank végez adattovabbitast, mely
megbizhatd. Ha ezzel kapcsolatban valamely dolgozénak kétsége meril fel, kételes az
igazgatotol utasitast kérni.

Az Igazgatésdg az adatbiztonsdg biztositdsa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedéseit 2 évente felllvizsgdlja, ezzel biztositva, hogy azok a technika mindenkori
allaséhoz igazodnak.

Az Igazgatdsag rendszeres biztonsagi mentésekkel gondoskodik arrdl, hogy fizikai vagy
muszaki incidens esetén a személyes adatokhoz valé hozzaéférést és az adatok
rendelkezésre allasat kell§ idében vissza tudja allitani. Amennyiben a biztonsagi mentésbdl
visszaallitas torténik, az Igazgatosag gondoskodik rdla, hogy torélt, vagy helyesbitett
személyes adat ne kerlilhessen visszadllitasra. Az Igazgatosag a biztonsagi mentések
adatkezelési id6tartamat 15 napban hatarozza meg.

A Igazgatosag elektronikusan kezelt személyes adatokat kizarélag indokolt esetben
nyomtat ki, amikor ez kifejezetten sziikséges valamilyen jog gyakorldséhoz vagy
kotelezettség teljesitéséhez.

7. Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

Az Igazgatdsdg a tudomaény és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabbé az
adatkezelés jellege, hatokére, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségli és sulyossagl kockazat
figyelembevételével mind az adatkezelés médjdnak meghatarozdsakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre,
amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, szabdlyok eérvényesitése, masrészt a
.Rendeletben foglalt kévetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez
sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az Igazgatésag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére
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keriiljén sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gytijtétt személyes adatok mennyiségére, kezelésilk mértékére,
taroldsuk idotartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések azt biztositjak, hogy
a személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
valhassanak hozzéférhet6vé meghatarozatian szamu személy szamara.

Az Igazgatésag biztositja, hogy a személyes adatok kiilénbézé kategéridihoz kizarélag
azokban a munkako6rokben foglalkoztatott dolgozok férnek hozza, akiknek a munkakéri
feladata az adott személyes adatok kezeléséhez kapcsolddik. A dolgozok sajat jelszoval és
felhasznaléi fidkkal rendelkeznek a szémitdstechnikai rendszerekhez, ezzel biztositva a
jogosulatlan hozzaférés megel6zését. A személyes adatokat tartalmazd papir alapt iratok
taroldsa akként torténik, hogy az iratokhoz csak azon dolgozék férnek hozzd, akik
jogosultak a személyes adatok kezelésére.

Az Igazgatdsag biztositja, hogy a személyes adatok kiilénbdzé kategériait kizardlag olyan
adatfeldolgozék részére keriiljenek tovabbitasra, akik az adatkezelést a 7.1. és 7.2.
pontban irtak szerint végzik.

8. Az érintettek jogai
Tajékoztatashoz valé jog

Amennyiben a személyes adatot az Igazgatdsdg az érintettdl gy(jti, gy a személyes
adatok megszerzésének idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informacidkat:

a) az Igazgatdsag kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,
hozzajdruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds visszavondsdnak
lehetbsége;

d) a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az Igazgatdsdg vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Igazgatdsag harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

Az Igazgatdsag a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban, annak érdekében, hogy
a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kivetkezd kiegészitd
informacidkrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgatdsagtdl a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, tériését vagy kezelésének
korlatozasat, az adatok hordozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen;

c¢) a hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idGpontban
torténd visszavonasahoz valod jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzGdéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés koétésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koételes-e a személyes adatokat megadni, tovdbba, hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) ha sor kerlil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrél, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel és az érintettre nézve milyen varhato
kévetkezményekkel bir.

Ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik a fenti informacidkkal, abban a kérben
a8.1.1. és 8.1.2. pont szerinti tajékoztatdsa nem sziitkséges az adatkezelés jellemzgirdl.

Ha az Igazgatdsag a személyes adatokat nem az érintettl szerezte meg, az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciokat:

a) az Igazgatdsagnak a kiléte és elérhetGségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
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8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11,

8.1.12,

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy a Igazgatdsag harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

Az Igazgatdsag annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa,
az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatdrozasanak szempontjai;

b) a jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén, az Igazgatdsag vagy harmadik fél jogos
érdeke;

c) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgatdsagtdol a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valb hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz valé jogarol;

d) a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruldas barmely id6pontban
térténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

f) aszemélyes adatok forrasardl,

g) ha sor keriil automatizalt déntéshozatalra, ennek tényérél, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Az Igazgatdosag a 8.1.4. és 8.1.5. pontban irt tajékoztatdsokat az alabbiak szerint adja
meg:

a) személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétl szamitott ésszerli hataridén, de legkésébb a kérelem
beérkezését kdvetd 30 napon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valo kozlésekor.

A tdjékoztatdst nem kell megadni, amennyiben

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne. Ilyen esetekben az Igazgatésagnak
megfeleld intézkedéseket kell hoznia - az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét
is ideértve - az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az Igazgatdsagra
alkalmazand6 unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban elGirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Ha az Igazgatésdg a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrél és minden relevans kiegészité informaciérol.

Az lgazgatdsdg az érintetteket minden alkalommal tdjékoztatja a személyes adataik
kezelésérdl.

Az Igazgatdsag a tajékoztatast az érintett részére minden esetben olyan médon nydjtja,
hogy az elszémoltathatdsag elvének megfeleléen késGbb igazolhaté legyen, igy elsésorban
frésban, valamint az Igazgatdsag honlapjan (www.bfnp.hu). A szdébeli tajékoztatas nem
megfeleld.

Az Igazgatésdg minden tdjékoztatast tomor, atldthatd, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd
formaéban, vildgosan és kdzérthetéen megfogalmazva nyljt.

Az Igazgatdsag az adatvédelmi incidens bekdvetkezésérdl az érintettet a 17. pontban irtak
szerint tajékoztatja.
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8.2.1.

8.2.2.

8.3.1.

8.3.2.

8.4.1.

8.4.2.

8.2. Hozzaférési jog

Az érintett kérelmére az Igazgatdsag tajékoztatja, hogy a személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciékhoz
hozzaférést biztosit a részére:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozélte vagy kozdlni fogja, ideértve kiilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatérozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Igazgatdsagtdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsdnak, illetve birdsagi
eljarads meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydijtotte, a forrdsukra vonatkoz6é minden elérhet6
informacio;

h) ha sor keriil automatizalt déntéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrél, hogy az
ilven adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Az Igazgatdsag kérelemre az adatkezelés tdrgyat képezé személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért adminisztrativ
koéltségeken alapuld, ésszerd mértékd dij keriil felszdmitdsra. A dij meghatédrozédsa az
igazgatd feladata. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informéaciok
széles korben hasznalt elektronikus formatumban keriilnek a rendelkezésére bocsatdasra,
kivéve, ha az érintett masként kéri. A személyes adatok rendelkezésre bocsatédsa nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

8.3. Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatdsag indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat Gtjan térténd - kiegészitését,

Az Igazgatdsag - dsszhangban a pontossdg elvével - az érintettel térténd kapcsolatfelvétel
soran amennyiben van ra lehet6sége, egyezteti az érintett személyes adatait és sziikség
esetén helyesbiti azokat. A személyes adatok egyeztetése kizardlag biztonségos
kommunikacios csatornan keresztiil torténik.

8.4. Személyes adatok torléséhez valé jog (elfeledtetéshez valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatdsdg indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az Igazgatésdg pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjit képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik a kdzvetlen Uzletszerzés céljabol torténd
adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Igazgatésagra alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informdcidés tdrsadalommal &sszefiiggd
szolgaltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az Igazgatdsag jogszeriien nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a 8.4.1.
pont szerint tordini koételes, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
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8.4.3.

8.4.4.

8.5.1.

8:5.2;

8.6.1.

8.6.2,

figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd |épéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tadjékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6(ke)t/adatfeldolgozd(ka)t, hogy az érintett kérelmezte téle a szoéban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak térlését.

Az 8.4.1. és 8.4.2. bekezdés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a személyes adatok kezelését elBird, az Igazgatdsag -ra alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kézérdekbdl végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

b) a népegészségiigy teriiletét érinté kdzérdek alapjan;

c) a kozérdekd archivdlas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célb6l, amennyiben a térlés valdszinlisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

d) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok tériése véglegesen és visszadllithatatlanul térténik. A toriéssel érintett személyes
adatok az Igazgatdsdg minden adatbdzisabol toriésre keriilnek. Az Igazgatdsag a torlést
ugy hajtja végre, hogy a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint azt kés6bb igazolni tudja. A
papir alapii személyes adatok torlése iratmegsemmisité gép alkalmazdsaval térténik.
Személyes adatot tartalmazé okirat, vagy targy megsemmisitésére kizérélag olyan médon
keriil sor, amely lehetetlenné teszi, hogy barmilyen mddszerrel a személyes adat az
adathordozdbdl Gjbol elallithato legyen.

8.5. Tiltakozasi jog a személyes adatok kezelése ellen

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen amennyiben az adatkezelés:

a) kozérdekl, az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvanyon gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
b) az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ilyen esetben az Igazgatosag
a személyes adatokat nem kezelheti tovédbb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatokat az Igazgatosag kozvetlen Uzletszerzés érdekében kezeli, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
lizletszerzéshez kapcsolddik., Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai kozvetlen

lizletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e
célbol nem kezelhetdk.

8.6. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatdsdg korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznadldsanak korlatozasat;

c) az Igazgatdsdgnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Igazgatdsdg jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak

a) az érintett hozzajarulasaval,
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8.6.3.

8.7.1;

8.7.2.

8.7.3.

8.8.1.

S.1.

9.2.

9.3.

9.4.

= B

b) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az Igazgatosag az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

8.7. Adathordozhatésaghoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Igazgatdsdg rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben haszndlt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel8nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Igazgatdsag, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzédésen alapul és
b) az adatkezelés automatizalt moédon térténik.

Az érintett jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatdsag kodzvetlenil egy masik
adatkezeldnek kiildje meg.

Az lgazgatésédg az adathordozhatdsaghoz vald jog érintett altali gyakorldsa esetén a
személyes adatokat fogadd adatkezel6 tevékenységéért felel6sséggel nem tartozik.

8.8. Jogorvoslathoz valé jog

Az érintettet a 16.3. pont szerint megilleti a jogorvoslathoz valod jog, ha megitélése szerint
az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo
a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott eléiras megsértésével kezeli.

9. Erintettek jogainak érvényesitése

Az érintettek a 8. pontban irt jogaik érvényesitése, az adatkezeléssel kapcsolatos
észrevételeik megtétele érdekében, vagy barmilyen egyéb adatkezeléssel kapcsolatos
témaban az Igazgatdsag bfnp@bfnp.hu e-mail cimen, vagy személyesen és postai Gton a
mindenkori székhelyen (8229 Csopak, Kossuth utca 16.) vehetik fel a kapcsolatot az
Igazgatdsaggal.

Az erintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos tajékoztatasok, illetve az egyéb érintettel
folytatott kommunikacié témor, atldthatd, értheté és konnyen hozzéférheté formaban,
vildgosan és kozérthetéen kerlil megfogalmazasra.

Az érintetti jogok gyakorlasa soran az Igazgatdsag indokolatlan késedelem nélkil, de
legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja az érintettet a
kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. A tadjékoztatdst ugyanazon csatornan sziikséges
megadni, amit az érintett hasznal a kérelem elGterjesztésekor, kivéve, ha az érintett
kifejezetten mashogy kéri.

Az Igazgatésag az érintetti kérelmet a beérkezésekor régziti a 3. szamu melléklet szerinti
nyilvantartasba, és a beérkezését kovetGen legfeljebb 3 napon beliil megkezdi annak
teljesitését. A kérelem teljesitésére az igazgatod jeldli ki az illetékest a munkaszervezeten
beliil a kérés jellege és az érintett személyes adatok figyelembe vételével. Mielbtt az
Igazgatdsag a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmezit. A kérelmet
érdemben az Igazgatdsag kizardlag a beazonositast kévetGen teljesiti. Az Igazgatdsag
téjékoztatdst nem ad, személyes adatot nem szolgéltat ki és érintetti jog gyakorldsadt nem
teszi lehetvé, amig az érintett azonositdsa meg nem tértént. Az érintett beazonositasat
kovetéen a kérelem teljesitésére kijeldlt illetékes dolgozé késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezését kovetd 15 napon bellil elGterjeszti az igazgatdnak a kérelem
teljesitésére vonatkozd, jogi szempontbdl aldtdmasztott javaslatdt. A kérelem
teljesitésérdl, és annak pontos tartamardl a végsd déntést az Igazgato hozza meg a javaslat
eléterjesztését kdvetd 5 napon beliil.

Az Igazgatdsag a jogszabalyokban meghatérozott idétartamon beliil teljesiti a kérelemben,

vagy egyéb megkeresésben foglaltak, illetve tdjékoztatja az érintettet a teljesités
megtagadasanak indokarél.
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9.6.

9.7,

9.8.

9.9.

9.10.

10.1.

10.1.1.

1052,

Ha az Igazgatdsag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon egy hénapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett mely
hatésagnal és milyen feltételek mellett élhet panasszal, vagy birdsagi jogorvoslati jogdval.

A 8.1. pont szerinti, az érintetti jogok gyakorlasaval, valamint az adatvédelmi incidensekkel
kapcsolatos tdjékoztatdst és intézkedést az Igazgatosag dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilénsen ismétlédéd jellege miatt -
tulzo, az Igazgatdsag, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nydjtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre

a) ésszerl 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan toérténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitdsa az
Igazgatosagot terheli. Az a) pont szerinti dij mértékét az Igazgaté hatarozza meg.

Amennyiben az Igazgatésagnak megalapozott kétségei vannak az érintetti jogok
gyakorlasara iranyulé kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossdgdnak megerdsitéséhez sziikséges informacidk
nyljtasat kérheti.

Az érintettet nem érheti hatranyos megkiilénbdztetés a jelen szabdlyzatban, vagy valamely
jogszabalyban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban biztositott joga gyakorlasa
miatt.

Az Igazgatésdg minden olyan cimzettet tdjékoztat az érintett személyes adatainak
helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozdlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel, Az érintettet kérésére az Igazgatdsag tajékoztatja e cimzettekrdl.

10. Az Adatkezeld adatvédelemi intézményrendszere, felelésség
Az Adatkezel8 Igazgatdsag vezetdje: az igazgatd

Az Igazgatosag vezetSje az igazgatd. Az igazgatd felels az Igazgatosag adatkezelésének
jogszeriiségéért. Az Igazgatdsag sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal ésszefiiggé tevékenységre
vonatkozo feladat-és hataskéroket, és kijeldli az adatkezelés felligyeletét ellaté személyt.

Az igazgatd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) a jogszabaly altal a feladat- és hataskérbe utalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvéntartdsok, munkafolyamatok, informaciédramlasok és feldolgozasok,
jogosultsdgok) kialakitdsa és irdnyitdsa, rendeltetésszerli mikodtetése, melynek
keretében teljes feleldsséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkozo térvények
és az ezen alapul6 rendelkezések érvényre juttatasaért;

b) felelés az érintettek jogszabalyokban meghatérozott jogainak gyakorlasahoz
sziikséges feltételek biztositdsaért;

c) felelds az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
térgyi és technikai feltételek biztositasaért;

d) felelds az alarendelt személyi dllomany adatvédelmi oktatdsaért és tovabbképzéséert

e) felelds az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok
vagy jogszabdlysérté koériilmények megsziintetéséért, a személyi felelsség
megallapitasahoz sziikséges eljdras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaert;

f) személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhet el;

g) felelds az érintetti kérelmek teljesitéséért;

h) képviseli az Igazgatésagot a kiilsS szervektdl és személyektdl érkezd, az Igazgatosag
személyes adatokat érinté adatkezelésével Gsszefiiggé megkeresések tekintetében
vagy kijel6li/megbizza a megfeleld képviselGt;

i) elkészitteti és biztositja a naprakészségét az Igazgatésag Szabalyzatanak;

j) Dbiztositja, hogy az Igazgatdsag kizardlag olyan adatfeldolgozdk szolgaltatdsait vegye
igénybe, amelyek a személyes adatok kezelését a hatalyos jogszabalyok tiszteletben
tartasdval végzik;

k) a feliigyeleti szerv déntése esetén kijeldli az adatvédelmi tisztviselGt, és biztositja
szamara a megfelel6 forrasokat;

1) kialakitja az Igazgatosag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait,
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10:1.3.

10.2.1.

10.2.2.

a)

b)

c)

d)

e)

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

m) kijeloli a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogosultsédgokat és ellendrzi ezek
betartésat.

Amennyiben a személyes adatokhoz valé jog megsértése miatt az Adatkezeld
Igazgatosagnak sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes
adatokhoz fliz6d6 jogsértést ténylegesen elkovetd személy kilétének felderitésére mindent
meg kell tenni, és amennyiben ez sikerrel jar, gy vele szemben kartéritési eljarast kell

kezdeményezni.

10.2. Az Igazgatdsag vezetdi és dolgozoi

Az Adatkezel6 Igazgatdsag szervezeti egységeinek vezetSi: szakmai igazgatohelyettes,
gazdasagi igazgatOhelyettes és az osztdlyvezet6k (a tovébbiakban egylitt: szervezeti
egysegek vezetdi).

A szervezeti egységek vezetdi

a) felelések azért, hogy az irdnyitasuk vagy vezetésitk alatt all6 szervezeti
egységeknél az adatkezelés a jogszabalyokban és a Szabalyzatban meghatarozottak szerint
torténjen,

b) gondoskodnak a kiils6 szervektdl, személyektdl érkezd, az adott szervezeti egység
feladatkérébe tartozé személyes adatokat érint6 adatkezelésekkel kapcsolatos
megkeresések teljesitésérdl,

c) felelosek azért, hogy az iranyitasuk vagy vezetésik alatt allo szervezeti egység
altal végzett adatkezelések sordan az adatbiztonsagi elGirasok maradéktalanul teljestljenek,

d) kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, iranyitdsuk ald tartozo
szervezeti egységek munkatarsai az adatvédelmi oktatasokon részt vegyenek.

Valamennyi dolgozéra vonatkozé eldiras:

Munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be
személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tdroldsa, elhelyezése Ugy
torténjen, hogy jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Feladatkorikén belil felel6sek az adatok feldolgozdsaért, megvaltoztatasaért, toriéseéért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pontos és kovethetd
dokumentalasaért. Tevékenységiik sordn amennyiben sziikséges, az adatkezelési miveletet
megel6zGen egyeztetnek az igazgatdval.

Kezelik és megobrzik a feladataik, illetve munkakorik elldtdsa soran birtokukba kerilt
adatokat.

Kotelesek részt venni az Igazgatdsag altal szervezett adatvédelmi oktatason.

Az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot koételesek haladéktalanul jelenteni
munkahelyi vezet§jének és az adatvédelmi tisztvisel6nek és szilikség esetén részt venni a
megsziintetésiikben.

10.2.8. Munkajuk soran betartjak az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat, valamint jelen
szabalyzatot. '

A személyes adatok kezelését elsésorban az Igazgatdsag altal kijeldlt technikai eszkdzokén
es az Igazgatosag altal meghatarozott szoftverekkel kotelesek végezni. Egyéb hard-, és
szoftverek hasznalata kizarolag az igazgatd engedélyével lehetséges.

Személyes adatot tartalmazd adatdllomanyt kizarélag biztonsagos csatornan jogosultak
tovabbitani. Amennyiben a haszndini kivant kommunikacidés csatorna biztonsaganak

megfeleldsége feldl kétségilk merill fel, az adattovabbitast megelGzéen kotelesek az
igazgaté utasitasat kérni az (igyben.

PIN kod és telefonzar hasznalata kételezd azon mobiltelefon esetében, melyben személyes
adatok kezelése (taroldsa) torténik a dolgozdk altal. Jelszavas védelem hasznalata kételezd
valamennyi személyes, vagy lzleti adatok kezelésére hasznalt eszkoz esetében.

Ha lehet&séglik nyilik ra, az érintettel torténé kommunikécié sorédn adategyeztetést
végeznek, amennyiben a kommunikécids csatorna megfeleld biztonsagu.
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10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

10.3.7.

10.3.8.

10.3.9.

10.3.10.

10.3.11.

10.3. Adatvédelmi tisztviseld

Az igazgaté a jelen Adatvédelmi Szabalyzat és a személyes adatok kezelésére vonatkozé
jogszabalyok érvényesitése érdekében kinevezi/megbizza az adatvédelmi tisztvisel6t. Az
adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési mUliveletekhez fliz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokdrére, koriilményére és céljara is
tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztviselSt szakmai ratermettség és kiléndsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértGi szint(i ismerete, valamint a jelen Szabalyzatban irt feladatai elldtasara
valo alkalmassag alapjan kell kijel6ini.

Az adatvédelmi tisztviselé vagy az Igazgatdsag dolgozdja lehet, vagy szolgaltatasi
szerzddés keretében kiils6 megbizott 1athatja el a feladatait. Amennyiben az adatvédelmi
tisztvisel6 az Igazgatdsag dolgozbja, és mas feladatokat is ellat, az igazgato biztositja, hogy
e feladatokbdl ne fakadjon dsszeférhetetlenség.

Az lgazgatosag kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét, és azokat a
felligyeleti hatésaggal kozli.

Az igazgato6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 az Igazgatésag személyes adatok
védelmével kapcsolatos Gsszes ligybe megfeleld médon és id6ben bekapcsolddjon.

Az igazgatod témogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a jelen Szabélyzatban megallapitott
feladatai elldtdsaban azaltal, hogy biztositja szdmara azokat az forrasokat, amelyek e
feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési m(iveletekhez valé
hozzéféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakért6i szintl ismereteinek
fenntartésdhoz szitkségesek. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adott évre vonatkozd forras
igényeit a pontos feladatok és az évre vonatkoz6 intézkedési terv mellékleteként a targyév
februar 1. napjaig irasban az igazgato elé terjeszti.

Az igazgat6 az adatvédelmi tisztvisel6 részére — amennyiben nem megbizasi jogviszonyban
keril betdltésre a tisztség - megfelelé mennyiségli munkaiddt biztosit a feladatai ellatasa
érdekében.

Az Igazgatd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi tisztviseldi
feladatainak ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el. Az Igazgatosag
az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai elldtdsaval Osszefliggésben nem bocsathatja el és
szankcioval nem sujtja. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetlenll az igazgatdnak tartozik
beszdmolasi kételezettséggel és kézvetleniil neki reportal.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a jogaik gyakorlasahoz kapcsolddo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselGt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség
kati.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a kévetkezd feladatokat atja el:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az igazgatd, tovabba az adatkezelést végzd dolgozok
részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovdbba az Igazgatdsag személyes adatok védelmével kapcsolatos
bels6 szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérék kijeldlését, az
adatkezelési m(iveletekben résztvevd személyzet tudatossag-ndvelését és képzését,
valamint a kapcsolédé auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoban, valamint
nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egylttmikodik a feligyeleti hatdsaggal;

e) az adatkezeléssel 6sszefliiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgéal a felligyeleti
hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat
vele;

f) kdzremukodik, illetve segitséget nyljt az adatkezelések jogszerliségének biztositasa
érdekében az adatkezeléssel osszefliggdé dontések meghozatalaban;

g) kozremulikédik, illetve segitséget nyljt az érintettek jogainak biztositasaban;

h) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszlntetésére hivja fel az Igazgatésagot vagy valamelyik adatfeldolgozéjat;

i) felel az adatvagyon-leltart naprakészségéért;

18



j) a szabalyozasokat kiadas el6tt véleményezi adatvédelmi szempontbdl.

A jelen Szabdlyzat 10.3. pontjanak adatvédelmi tisztviselS kinevezésére vonatkozd rendelkezései
kizérdlag akkor alkalmazhatoak, ha és amennyiben az Igazgatosag feliigyeleti szerve az alarendelt
szervekhez nem nevez ki kbzds adatvédelmi tisztvisel6t.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11. Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizérdlag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legalabb
az alabbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez:

b) az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkodtését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szilkséges;

c) az adatkezelés az Igazgatésagra vonatkozd unids, vagy nemzeti jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Igazgatésdg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetG jogai és szabadsagai, amelyek
szemeélyes adatok védelmét teszik sziikségessé, killéndsen, ha az érintett gyermek.

Ha az adatgydjtés céljatol eltéré célbdl kezel személyes adatot az Igazgatésag, és az
adatkezelés nem az érintett hozzdjarulasan vagy valamely olyan unids vagy tagallami jogon
alapul amely szikséges és ardnyos intézkedésnek mindsil egy demokratikus
tarsadalomban a Rendelet 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak
megéllapitdsdhoz, hogy az eltéré céli adatkezelés dsszeegyeztethetS-e azzal a céllal,
amelybdl a személyes adatokat eredetileg gy(ijtétték, az Igazgatdosag hatasvizsgalatot
végez, és tébbek kozott figyelembe veszi:

a) aszemélyes adatok gy(ijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kdzotti
esetleges kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gylijtésének koriilményeit, killonds tekintettel az érintettek és az
Igazgatosag kozotti kapcsolatokra;

c) aszemélyes adatok jellegét, kiilénésen pedig azt, hogy a személyes adatok kiilénleges
kategéridinak kezelésér6l van-e sz0, illetve, hogy biintetGjogi felelGsség
megallapitasara és blincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérdl van-e szd;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kdvetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

e) megfelelé garancidk meglétét.

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Igazgatdsag a hozzajarulast gy szerzi be,
hogy késébb képes legyen annak igazoldasara, hogy az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult, és hozzajaruldsa az akaratanak

a) onkéntes,

b) konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld,

c) egyértelmd kinyilvanitasa,

d) amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlentl kifejezd
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &6t érinté személyes adatok
kezeléséhez.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irdsbeli szerz6désben, vagy egyéb nyilatkozat keretében
adja meg, amely mas lgyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektdl a mas
lgyektdl egyértelmlen megkillonboztethetd modon kell eladni, érthetdé és kénnyen
hozzéférheté formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzdjaruldsat
tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételez6 erdvel
nem bir.

A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése

csak akkor és olyan mértékben térténik, ha a hozzajaruldst a gyermek feletti sziildi
feligyeletet gyakori6 adta meg, illetve engedélyezte.
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

1313

11.12.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzédjarulds megaddsa elGtt az érintettet errél tdjékoztatni kell. A
hozzédjérulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon teszi lehetévé az Igazgatdsag,
mint annak megadasat.

Valamely szerz8dés teljesitésének - beleértve a szolgdltatasok nyujtésat is — feltételédl
nem szabhaté olyan személyes adat kezeléséhez val6 hozzajarulas, amely nem sziikséges
a szerzddés teljesitéséhez.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggybzGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozé személyes adatok kezelése kizardlag abban az esetben
lehetséges, ha

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbol torténd kezeléséhez,

b) az adatkezelés az Igazgatdsagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi elGirasokbdl fakado
kételezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges,

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagll érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra wvonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, eérvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birGsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

f) az adatkezelés jelentés kézérdek miatt sziikséges, unios jog vagy nemzeti jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetl jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelels és konkrét intézkedéseket ir eld;

g) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
dolgozé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egeszségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgdltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan;

h) az adatkezelés a kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unios vagy nemzeti jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelelé és konkrét intézkedéseket ir eld.

A munkaltatéi adatkezelés a jogviszony természetébdl eredd ala-, félérendeltségi
viszonybdl kdvetkezden hozzajarulason kivételesen, kizardlag akkor alapulhat, ha az
adatkezelési mlivelet természetébdl kévetkezéen a dolgozonak valéban van lehetésége a
hozzéjarulas megtagadasara.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a 11.1. c) pont szerint az Igazgatdsagra vonatkozé
jogszabalyi kotelezés, az Igazgatdsag az érintettet tdjékoztatja a konkrét jogszabalyhelyrdl,
mely az adatkezelést elGirja.

A 11.1. f) pont szerinti, az adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdekén alapulé
adatkezelés esetén adatkezelés megkezdése elGtt az Igazgatésag érdekmeérlegelési tesztet
végez annak megallapitasara, hogy az Igazgatdsag jogos érdeke mennyiben érinti
hatranyosan az érintettek jogait és szabadsagait. A tesztben az Igazgatdsag:

a) megvizsgalja, hogy valéban sziikséges-e az adatkezelés,

b) meghatarozza a sajat, vagy a harmadik személy jogos érdekét,

c) meghatarozza az érintettek vedendé érdekeit,

d) meghatdrozza az érintett érdekeinek védelme érdekében tett intézkedéseket,
biztositékokat

e) Osszeveti a sajat maga és az érintettek jogos érdekeit.

Az érintett személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogat és személyiségi jogait - ha torvény

kivételt nem tesz - az adatkezeléshez f(iz6d6 mas érdekek - ideértve a kodzérdek(i adatok
nyilvdnossdgat is - nem sérthetik, illetve korlatozhatjak.
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12. Adatkezelési tevékenységek
12.1. Kamerarendszer iizemeltetése
12.1.1.Altalanos rendelkezések

12.1.1.1,Az Igazgatdésadg a 8229 Csopak, Kossuth u. 16. szdm alatti székhelyén illetve tovabbi
telephelyein kameras megfigyelést folytat (a kihelyezett kamerak tételes felsorolasa a 11.
szami mellékletben taldlhatd) és a jelen szabalyzatban irt idGtartamban rogziti a kamerak
felvételét. A megfigyelés érinti a dolgozdkat és érinthet béarmely egyéb személyt, aki az
Igazgatésag székhelyén a kamerdk |atdszégében tartézkodik. A kamerarendszert az
Igazgatosag Gzemelteti.

12.1.1.2.Az Igazgatdsag kizdrdlag magdnterilletet figyel meg, kozterilet megfigyelésére nem kertl
Sar.

12.1.1.3.Az Igazgatosag nem alkalmaz kameras megfigyelést olyan helyen, ahol a megfigyelés az
emberi méltdsdgot sértheti, igy killénésen &ltézében, mosddban, illemhelyen, a dolgozé
pihendidejének, munkakézi sziinetének eltdltésére szolgdld helyiségben. A dolgozo
maganélete nem ellendrizheté.

12.1.1.4.A kameras megfigyelés jellemzdinek meghatarozasa soran a jelen szabélyzatban foglaltakat
az [gazgatodsag tiszteletben tartja. A kameras megfigyelés soran a célhoz kotéttség elvének
érvényesiilése érdekében a kamerdk |atdsz6gét az Igazgatdsag Ugy allitja be, hogy
kizdrélag a megfigyelés céljaval dsszhangban allo teriiletre fokuszaljon.

12.1.1.5.)Jelen szabdlyzat 10. szamu melléklete tartalmazza az Igazgatosag altal Gzemeltetett
kamerarendszerre vonatkozd adltaldnos adatvédelmi tajékoztatot. A tajékoztatoban
bejeldlésre keriilt a kamerdk pontos helye, a latoszogiik.
A kiadandé adatvédelmi tajékoztatot és nyilatkozatot a Szabalyzat 10, szamui melléklete
tartalmazza.

12.1.1.6.Az Igazgatdsag nem hasznal olyan kamerat, amely valamely dolgozét, és az altala végzett
tevékenységet figyeli meg. Az Igazgatésagnak a kamerarendszer izemeltetésével nem
célja a dolgozék munkahelyi viselkedésének befolyasolasa.

12.1.1.7.A jelen Szabalyzatban illetve az adatkezelési tdjékoztatéoban meghatdrozott dolgozok
hozzaféréssel rendelkeznek a kamerak él6 képéhez, igy felhaszndldnévvel és jelszéval
térténd azonositast kovetGen lehetdségiik van barmikor betekinteni azokba.

12.1.1.8.A rogzitett felvételek visszanézésére kizardlag nyilvantartasban dokumentaitan van
lehetGség, indokolt esetben. A felvétel visszanézésére kizardlag jogszabalysértés, annak
gyanuja, illetve személyi sériilés bekdvetkezése szolgdlhat indokul. A jegyz&kdnyvben
régziteni kell a visszanézés céljat, okat, idejét, a felvételt megtekint6k pontos személyét,
és a megtekintés alapjan tett intézkedéseket.
A kamerafelvételek visszanézése dokumentalasanak nyilvantartasat a Szabalyzat 12.
szamu melléklete tartalmazza.

12.1.1.9.A kamerak mukddtetése folyamatosan térténik. A kamerakat kikapcsolni, eltakarni vagy
barmely mdodon a régzitést akadéalyozni tilos.

12.1.1.10. Az Igazgatosag az adatkezelés lényeges, jogszabdlyban meghatarozott jellemzGirdl
tdjékoztatja az érintetteket figyelemfelhivd tabldk elhelyezésével, valamint részletes
adatkezelési tajékoztaté rendelkezésre bocsatasaval.

12.1.1.11. A kamerdk altal megfigyelt teriilet kijelélése, valamint az alkalmazott kamerdk tipusa és
mennyisége a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok, és kiilondsen a célhoz
kotottség, az adattakarékossag, a jogszerliség elvének figyelembe vételével keriil
meghatarozasra.

12.1.1.12. Az adatkezeléssel érintett személyes adat az érintettek képmasa.

12.1.2. Kamerarendszer iizemeltetésének célja

12.1.2.1. Az Igazgatdsag célja a kamerarendszer (izemeltetésével a vagyonvédelem, az emberi élet
és testi épség és személyi szabadsag védelme: a védelem korében a kamerarendszer
izemeltetésének tovabbi célja a jogsértések észlelése, az elkévetd tettenérése, e jogsértd
cselekmények megeldzése, a bekdvetkezett személyi sériilések kdriilményeinek felderitése,
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valamint, hogy a felvételek ezekkel Gsszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatosagi
eljaras keretében felhasznalasra.

12.1.2.2. A kamerarendszer alkalmazasanak tovabbi célja a jogsértd cselekmények megel6zése a
rendszer alkalmazasanak preventiv hatasat kihasznalva és a bekovetkezett balesetek,
sériilések tapasztalatait figyelembe véve tovabbi balesetek megeldzése.

12.1.3. Kamerarendszer iizemeltetésének jogalapja

12.1.3.1. A személyes adatok kezelésének jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint
az Igazgatdésag jogos érdeke. Az Igazgatdsag jogos érdeke a vagyonvédelemhez
kapcsolédoéan elsGsorban:

a) jogsértések megelGzése,

b) jogsértések, szabdlysértések és blincselekmények észlelése,

c) az elkdveto tettenérése,

d) jogsértés elkbvetése esetén az elkévetd beazonositasa,

e) a kamerafelvétel felhasznalasa hatdsagi, és/vagy birdsagi eljarasban,
f) személyi sériilések koriilményeinek felderitése.

12.1.3.2.A kamerarendszer lizemeltetése a vagyonvédelmet tovabba annyiban szolgalja, hogy a
rendszer lizemeltetésének a ténye is jelentds visszatartd hatadssal bir.,

12.1.3.3. A kamerarendszer alkalmazdsara vonatkozéan az Igazgatdosag - telephelyenként -
érdekmérlegelési tesztet készitett, mely jelen szabalyzat 9. szamul mellékletét képezi.

12.1.4. Felvétel tarolasa, felhasznalasa

12.1.4.1.A felvételeket felhasznalds hidnyaban az Igazgatdésag legfeljebb 3 munkanapig 6rzi. A
felvétel toriése automatikusan térténik.

12.1.4.2. A felvételek az Igazgatdsdg székhelyén taldlhatd adattaroldn keriilnek térolésra.

12.1.4.3.Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett felvételt birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

12.1.4.4.Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti, annak régzitésétél szdmitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az
[gazgatdésag ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelem elbirdlasara az Igazgato
jogosult.

12.1.4.5.Bir6sadg vagy mas hatosdg megkeresésére a rigzitett felvételt haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mellGzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett felvételt meg kell semmisiteni.

12.1.5.Adatkezelési jogosultsag

12.1.5.1.A kamerdk képének élében torténd, illetve régzitett felvételének megtekintésére jogosultak
felsorolasat a 11. szamu melléklet tartalmazza.

12.1.5.2.Az él6 kép alland6 figyelemmel kévetésére kizdrdlag a jelen szabalyzatban illetve a
kamerdkra vonatkozé adatkezelési tajékoztatoban meghatarozott szemeélyek jogosultak.
Indokolt esetnek mindsiilnek elsésorban, de nem kizardlagosan, ha jogsértés, vagy baleset
bekovetkezésének gyantja meriil fel.

12.1.5.3. A rogzitett felvétel megtekintésére kizérdlag akkor keriil sor, ha baleset kévetkezett be,
vagy vagyon elleni jogsértés, vagy annak gyanutja meriilt fel.

12.1.5.4.Kizdrblag az Igazgatd jogosult dénteni a felvétel megtekintésérél, felhasznalasarol, illetve
tovabbitasardl,

12.1.6. Adatbiztonsagi intézkedések

12.1.6.1.Az Igazgatdsag szervezési és technikai intézkedéseket is hoz a felvételek biztonsaga
érdekében.

12.1.6.2.Az él6 képhez, és a tarolt felvételekhez hozzéférés csak biztonsdgos modon és akként
torténik, hogy az adatkezelG személye azonosithatd legyen. A rdgzitett felvételek
visszanézését és a felvételekrdl készitett mentést az Igazgatdsag dokumentalja. A rogzitett
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felvételek visszanézésére kizadrolag indokolt és nyilvantartasban rogzitett esetben kerdl sor.
A nyilvantartasban régzitésre kerlil a visszanézés célja, oka, ideje, a felvételt megtekintbk
pontos személye, és a visszanézés alapjan végrehajtott cselekmények.

12.1.6.3.A felvétel tovabbitasardl az Igazgatdsag nyilvantartdst vezet, mely tartalmazza az
alabbiakat:

a) tovabbitas cimzettje,
b) ideje,

c) modia,

d) célja,

e) jogalapja.

12.1.6.4.A felvételekhez, illetve az él6 képhez kizdrdlag az 12.1.5.1., illetve 12.1.5.2. pontban irt
személyek, a sajdt felhaszndloi fiokjukkal, a jelszavuk megaddasat kovetben férnek hozza.

12.2. Munkaltatoi adatkezelés
12.2.1. Alldshirdetésre jelentkezék adatainak a kezelése

12.2.1.1. Az Igazgatosag a meglresedett allasait az igazgaté déntése alapjan allaspalyazat, vagy
allashirdetés Gtjan tolti be.

12.2.1.2. Az adatkezelés célja az Igazgatosag altal meghirdetett allas bettltéséhez sziikséges
kivalasztési folyamat lebonyolitésa. A kivdlasztas soran szilkséges a jelentkezék szakmai
és emberi jellemzGinek, iskolai végzettségének, korabbi munkatapasztalatédnak a
megismerése abbdl a célbdl, hogy az Igazgatdsdg megtaldlja a meglresedett vagy U(j
pozicid betdltésére leginkabb alkalmas személyt. Ezen cél érdekében az Igazgatdsag

i

kizérdlag a jelentkezé altal rendelkezésre bocsatott adatokat kezeli.

12.2.1.3. Az Igazgatosag altal kezelt személyes adatok: palyazék énéletrajza, motivacios levele, a
végzettségét és képzettségét igazold okmanyok masolata. Amennyiben az érintett tovabbi
személyes adatokat kild az Igazgatosdg részére, akkor azok kezelése is a jelen
Szabdalyzatban irtak szerint térténik. Amennyiben az allas jelentkezésének elbirdlasahoz
valamely, az érintett altal megkuldott dokumentumra vagy adatra nincs az Igazgatésagnak
szliksége, vagy azok kezelése ellentétes a célhoz kotottség elvével, (igy azokat torli, vagy
megsemmisiti.

12.2.1.4.Az Igazgatésag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja szerint az érintett hozzajaruldsa.

12.2.1.5. Az Igazgat6sdg az altala feladott allashirdetésre/palyazati felhivasra térténd jelentkezés,
valamint az allashirdetés hianyaban a részére énkéntesen megkildodtt jelentkezés esetén a
szemeélyes adatokat a jelen Szabalyzat, illetve a vonatkozod jogszabdlyok elGirdsai szerint
kezeli, Az Igazgatosag amennyiben barmilyen modon allasjelentkezést kap, az érintettet a
jelen szabdlyzat 17. szami mellékletében taldlhaté adatkezelési tajékoztatd (tjan
tajékoztatja az adatkezelés jellemzGirdl.

12.2.1.6. Az Igazgatésdag a részére megkiildott jelentkezéseket és palyazatokat a palyazat
elbiralasahoz sziikséges ideig, legfeljebb azonban a személyes adatok rendelkezésére
bocsatasatol szamitott 3 honapig kezeli.

12.2.1.7. Amennyiben az érintett allashirdetés hianyaban jelentkezik az Igazgatdsaghoz, az
adatkezelés megkezdését megel6z6en az Igazgatésdg a hozzajaruldst beszerzi az
érintettdl. Az adatkezelésre ilyen esetben a jelentkezése elbiralasahoz sziikséges ideig, de
legfeljebb a jelentkezd altal meghatérozott ideig keriil sor.

12.2.2. Munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, médositasahoz,
megsziintetéséhez kapcsol6do személyes adatkezelés

12.2.2.1. A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, kdzfoglalkoztatasi jogviszonnyal
(tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) kapcsolatos adatkezelés célja elsbsorban a
munkaviszony |étesitése, teljesitése, modositdsa és megsziintetése, és az ehhez
kapcsolodo jogszabalyi és egyéb kételezettségek teljesitése.

12.2.2.2. Az Igazgatésag adatkezelésének jogalapja altaldnosségban a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja alapjan, figyelembe véve a mindenkor hatalyos jogszabalyi elGirasokat, kilondsen
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a Kttv. 12. § és az Mt. 10. § (1) és (3) bekezdését is, mely lehetévé teszi a dolgozéi adatok
12.2.2. pont céljdbdl torténd kezelését. Az Igazgatdsdg a jelen pont szerinti altalanos

wre s

felhatalmazast adé jogszabalyhelyeken fellil a konkrét adatkezelési miveletet elGiré
jogszabalyhelyet is megjel6li az adatkezelés jogalapjaként az adatvagyon-leltardban. Az
Igazgat6sag a dolgozdk személyes adatait hozzajarulas alapjan kizardlag olyan esetben
kezeli, amikor a dolgozénak valdéban van lehet6sége arra, hogy onkéntesen, szabad
belatasa szerint ddntsén a hozzajarulas megadasardl.

12.2.2.3. Az Igazgatésag a jelen ponthoz kapcsolddd célbdl a dolgozdknak elsGsorban az aldbbi
személyes adatait kezeli:

a)
b)
c)
d)

e)

s)
t)

u)

v)

neve, szlletési neve,
szlletési helye és ideje,
dllampolgérsaga,
anyja sziiletési neve,
lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime,
magan-nyugdijpénztari

o tagsag ténye,

o belépés ideje (év, hd, nap),

o bank neve és kodja,
addazonositd és tarsadalombiztositdsi azonosité jele,
bankszamla szama,
munkaviszony kezdd napja, valamint a foglalkoztatas idStartamaval kapcsolatos
tovabbi adatok,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szama, jelenléti iv,
rendes és rendkivili munkaidd, készenlét, szabadsag, pétszabadsag, rendkiviili
szabadsag, tappénz, baleseti tappénz, betegszabadsag idGtartama,
telefonszama, e-mail cime,
csaladi allapota,
végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolds, orvosi alkalmassag ténye,
munkakoére,
féallason kiviili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkaltatd neve és székhelye,

o af6alldson kivilli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,

c elvégzendd tevékenység,
az elszamolast kévetéen a munkakori alkalmassagi zaro orvosi vizsgalat elvégzésének
ténye,
az Mt. 120. § és a Kttv. 101. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével
kapcsolatosan:

o a rehabilitéacids szakért6i szerv egészségkarosodas megallapitasat igazold

okmanya,

o fogyatékossdgi tamogatdsra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsdgot igazolé okmany fénymasolata,
potszabadsag, betegszabadsag, csaladi adokedvezmény, adémentes iskolakezdési
tamogatas igény bevétele céljabdl a dolgozd hozzatartozdjanak

o sziletési helye és ideje,
lakcime,
anyja neve,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TA] szam),
ad6azonosito jele,

o érvényes didkigazolvany meglétének ténye,
elsé hazasok adokedvezmeényének igénybevétele esetén a hazastars vagy bejegyzett
élettars
o neve,

o addazonosito jele,

o hazassagkétés idépontja.
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12.2.2.4.Az Igazgatdsag dolgozdi harmadik személyek (hozzatartozd, eltartott, élettdrs, hazastérs
és egyéb személyek) személyes adatait kizarélag az érintett el6zetes felhatalmazasa
alapjan jogosultak atadni. A személyes adatok atadasaval a dolgozok szavatoljdk, hogy
felhatalmazassal rendelkeztek az adatok atadasara, és az adatok a valésagnak
megfelelnek.

12.2.2.5. Az Igazgatdsdag kezelheti tovabba

a) végrehajtéi letiltds esetén az ehhez kapcsoldédd személyes adatokat,



a céges gépkocsi hasznalata kapcsdn a menetlevélen szerepld, valamint a gépkocsi
hasznalattal kapcsolatos egyéb informacidkat,

fegyelmi-és kartéritési eljarasok lefolytatasa esetén az ezzel kapcsolatos személyes
és egyéb adatokat,

az tzemorvos altal a munkaalkalmassag korében kiadott igazoldsokat,

kilénb6z6 munkahelyi oktatdsokkal kapcsolatos adatokat,

munkaruha biztositdsa esetén a munkaruha méretével, tipusaval, valamint az
atadasaval kapcsolatos adatokat,

munkabaleset bekdvetkezése esetén a balesettel kapcsolatos torvényben
meghatarozott adatokat, mely magaban foglalja az Igazgatosag dontését a baleset
mindsitésével kapcsolatban,

az Igazgatosag altal gyermek sziletése, vagy koézeli hozzdtartozé halala esetén
nyujtott tdmogatas folyositasdval kapcsolatos személyes adatokat,

céges telefon, laptop, SIM kartya, gépjarm(i és egyéb targyi eszkdzék rendelkezésre
bocsatasa esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

munkaltatoi tamogatdsok esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

a dolgozdk, vagy hozzatartozdjuk betegsége, vagy valamilyen ellatas folydsitasa
esetén az ezzel kapcsolatos adatok,

a dolgozbé tédmogatas vagy palyazat keretében térténd alkalmazasakor az ezzel
kapcsolatos adatokat.

Az orvosi alkalmassagi vizsgélatok soran kiadott igazolasokat, azok adatartalmat az
Igazgatdsag Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

12.2.2.6. Az Igazgatdsag jogszabalyi kotelezés alapjan a dolgozdk személyes adatait tovabbithatja
a jogszabalyban meghatdrozott cimzettek felé elsésorban, de nem kizérélagosan az
aldbbiak szerint:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
)

h)

)

NAV részére a dolgozdk bejelentése és kijelentése kapcsan megkiildendd
nyomtatvany (T1041),

NAV részére havonta megklildendd adobevallasi nyomtatvany (T1808),

tdppénz, gyermekgondozési dij, csecsemdgondozasi dij, gyermek &polds cimén
igényelt tappénz, baleseti tappénz igénylése esetén a nyomtatvanyban
meghatdrozott személyes adatok tovabbitdsa a NEAK felé,

letiltas foganatositasa esetén az ehhez kapcsolodo adatok megkiildése a végrehajtd
felé, valamint ellatas igénybevétele esetén a NEAK felé;

Uzemi baleset bekovetkezése esetén a jegyzékdonyv és a munkaltaté altal hozott
hatdrozat megkiildése a NEAK-nak, a jegyzékdnyv megkiildése a munkavédelmi
hatdség, valamint a sziikséges iratok megkiildése a Igazgatésag biztositdja felé,
cafetéria juttatas esetén a cafetéria szolgaltatd felé a juttatdshoz sziikséges
személyes adatok,

tamogatéds, vagy palyazat atjan foglalkoztatott dolgozdk esetén a foglalkoztatassal
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott személyes adatok tovabbitasa a
folydsito felé,

a nyugdijbiztositasi szerv megkeresése alapjan a dolgozok foglalkoztataséara
vonatkoz6 személyes adatok,

gyermek sziletésekor az apat megilletd potszabadsaggal Osszefliggdé koltségek
elszamolasa kapcsédn a Magyar Allamkincstar részére.

12.2.2.7. A személyes adatok tovabbitasara altalanossagban a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Kttv. 176. § (1) bekezdés és az Mt. 10. § (2) bekezdése ad jogalapot a
Igazgatdsagnak. Az Igazgatdsag az egyes adattovabbitasokat a jelen pontban foglaltakon
tal a konkrét adattovabbitast elGiré jogszabalyok kdtelezése alapjan végzi.

12.2.2.8. Az Igazgatosag a 12.2.2. pontban irt célbdl az adatkezelést az ado, tdrsadalombiztositasi,
nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, munka, munkavédelmi, szamviteli, a kdziratokrdl, a
kézlevéltarakrdl és a maganlevéltdri anyag védelmérdl szbl6, és valamennyi egyéb, az
egyes iratok Grzési idejére vonatkozo jogszabalyok elGirasai szerint végzi.

12.2.3. A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt 6rzétt személyi irat

kezelésére vonatkozo szabalyok

12.2.3.1. Jelen Szabdlyzat alkalmazasdban személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett - adathordozo, amely a jogviszony
létesitésekor, fenndlldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik és a dolgozo
szemeélyével dsszefiiggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.



12.2.3.2. Személyi anyag a kormanytisztviseld jogviszonyaval kapcsolatos iratok kéziil
a) a dolgozé 6t évnél nem régebbi fényképe,
b) a kézszolgalati alapnyilvantartas adatlapja,
c) a dolgozod 6néletrajza,
d) a blintgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany,
e) az eskiiokmany,
f) a kinevezés és annak mddositasa,
g) fotisztviseldi kinevezés,
h) vezet6i kinevezés
i) a cimadomanyozas,
j) a besorolasrdl, illetve a visszatartasrol, valamint az athelyezésrdl rendelkezd irat,
k) a teljesitményértékelés és a mindsités dokumentacidja,
1) a jogviszonyt megsziintets irat,
m) a hatdlyban Iévé fegyelmi blintetést kiszabd hatarozat,
n) a kézszolgdlati igazolas masolata,
0) a szolgalati jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (ide nem értve a vagyon-
nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratok),
p) a szolgalati jogviszonnyal 6sszefiigg6 mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok,
d) a kormanytisztviseld sajat kérelmére kidllitott vagy a munkaltatébnak onként atadott
adatokat tartalmazo iratok.

Ezeket az iratokat a dolgozok személyi iratai kéziil elkilénitve kezelik.

12.2.3.5. A kézszolgalati dolgozok személyi iratai:
a) a dolgozd irasbeli hozzajarulasaval kezelt személyi anyaga [a dolgozd személyi anyaga: a
dolgozé 6t évnél nem régebbi fényképe, énéletrajza, a blinligyi nyilvintarté szerv altal
kiallitott hatdsagi bizonyitvany, a dolgozo titoktartasi nyilatkozata, munkaszerzédése és
annak modositasa, munkakéri leirdsa, teljesitményértékelése, a munkaviszonyt megsziintetd
irat, és a munkaltatoi igazolas masolata),
b) a munkaviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok
c) a munkaviszonnyal 6sszefliggé mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok,
d) a dolgozd sajat kérelmére kidllitott vagy a munkaltatonak onként atadott adatokat
tartalmazd iratok,
e) titoktartasi nyilatkozat.

12.2.3.4. Személyi anyagot és a személyi anyaggal egylitt 6rzétt személyi iratot a bér-és munkatigyi
referens allitja dssze, és az erre a célra rendszeresitett személyi iratgy(ijtében rendezi a
szemeélyi anyagot, valamint vezeti a 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet 7. § (4) bekezdése
szerinti tartalomjegyzéket és a betekintési lapot.

12.2.3.5. A személyi iratra csak olyan adatot és megallapitast lehet rdvezetni, amelynek alapja:
a) jogszabalyi rendelkezés;
b) birésag vagy mas hatésag dontése;
c) a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése;
d) kézokirat, vagy a kormanytisztviseld nyilatkozata.

12.2.3.6. A személyi iratgylijtét a bér-és munkaliigyi referens lemezszekrényben elzérva tartja. A
szekrény kulcsat a bér-és munkaliigyi referens, tavolléte esetén az altalanos helyettesitési
rend szerinti dolgozd Grzi. Egy tovabbi kules a Jogi, Igazgatasi és Birtokligyi Osztaly
vezetdjének keriilt kiadasra.

12.2.3.7. A személyi iratgylijtében tarolt személyi iratot csak a kezeléshez sziikséges esetben és
ideig lehet a tarolasra szolgalé helyrdl elvinni. Munkaidé végén a személyi iratot vissza kell
vinni és el kell zarni a tarolasara szolgald szekrényekben.

12.2.3.8. A munka-, és feladatkére alapjan - a személyi anyag iratain és a személyi anyaggal egylitt
Orzott személyi iratokon kiviil - személyi iratot kezel6 dolgozénak lehetség szerint kilén
irodahelyiséget kell biztositani. Ha nem biztosithaté kizérdlagos hasznalatban allé
irodahelyiség, kézos irodaban csak a munkakériik alapjdn azonos tipust személyi iratot
kezel6 dolgozé munkadllomasat lehet elhelyezni.

12.2.3.9. Személyi irathoz vald hozzaférés esetén a személyi iratot kezel6 dolgozén kiviil csak az
érintett és az irat megismerésére jogosult személy lehet jelen,

12.2.3.10. Személyi iratot, adatot tartalmazé iratot tovabbitani postai Uton kizardlag zart boritékban,

tértivevényesen, vagy futarszolgalat utjan lehet (csomagolasban) szabad. A csomagoldson
fel kell tiintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz és csak a cimzett bonthatja fel.
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12.2.3.11. A személyi iratokat évente és személyenként kiilén szamon kell iktatni. Az igy beiktatott
személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgy(ijt6ben kell 6rizni. Az iratgy(ijtébe elhelyezett iratokrél
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdészédmot és az Ugyirat
keletkezésének id6pontjat is.

12.2.3.12. A személyzeti iratokbdl az iktatoba méasolati példanyt nem kell lerakni. Az irattdrozas a
jogviszony fenndllasdig az ezzel a feladattal megbizott személyiigyi referensnél térténik.
A személyi iratoknak a jogviszony megsz(inését kdvetSen torténd irattarba helyezése elétt
az iratgy(jt6é tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattdrozas tényét, idépontjat és az
iratkezeld alairasat.

12.2.3.13. A kozszolgdlati alapnyilvantartds adatai kézil a kdzigazgatdsi szerv megnevezése, a
dolgozé neve, tovdbbad a besoroldsdra vonatkozé adat nyilvédnos, ezeket az adatokat a
dolgozd el8zetes beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

A jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat - amennyiben a jogviszony nem jott létre - az
érintettnek vissza kell adni.

12.2.3.14. A dolgozé személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba az
arra jogosult szervek és személyek a ,Betekintési Lap” kitoltését kovetGen jogosultak
betekinteni.
A Betekintési Lapon meg kell jeldlni a betekintést kérét [szerv, személy), a betekintés
idépontjat, annak jogcimét, céljat, a megismerni kivant adatok kérét, a betekintd aldirdsat.
A Betekintési Lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

12.2.3.15. Az Igazgatosagnal vezetett kdzszolgalati alapnyilvantartasba - eljarasaban indokolt
mértékig - jogosult betekinteni, illetéleg abbdl adatokat atvenni:
a) sajat adataiba a dolgozo,
b) a dolgozo felettese,
¢) a mindsitést végzd vezetd,
d) a térvényességi ellendrzést végzs,
e) a fegyelmi eljarast lefolytato testilet vagy személy,
f) munkatgyi per kapcsan a birdsag,
g) feladatkérilkben eljarva a nemzetbiztonsdgi szolgalatok, valamint a kézszolgalati
jogviszonnyal dsszefiiggésben indult bintetSeljarasban a nyomozo hatdsag, az tgyész és a
birésag,
h) az lUgyészi térvényességi feladatkérében eljarva az ligyész,
i) a személyes adatok kezelésével 6&sszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacitszabadsag Hatdsag elntke,
j) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat elldtd munkatérs
feladatkérén belll a dolgozé illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzése céljabol
jogosult - a ,Betekintési lap” kitoltését kdvetden - betekinteni, és abbdl adatokat &tvenni.

12.2.3.16. A jogviszony megsziinése esetén a dolgozé személyi anyagat - az irattarozasi tervnek
megfelelden - elkilénitett mddon, a kdzponti irattarban kell elhelyezni.
A személyi anyagot - kivéve, amit a dolgozd végleges athelyezésére tekintettel dtadtak - a
jogviszony megsziinésétsl szamitott Gtven évig meg kell Grizni. Taroldsardl és levéitarba
helyezésérdl az Igazgatdsag iratkezelési szabdlyzata rendelkezik.

12.2.3.17. A tartalékdllomanyba helyezéssel és annak megsziintetésével kapcsolatosan keletkezett
iratokat az érintett személyi anyagaba kell helyezni.

12.2.3.18. A kormanytisztvisel6i allashelyekre kiirt palydzatokra [allashirdetésekre] beérkezett,
valamint az elbirdlas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas (gyiratoktdl és
személyi anyagoktdl elkiilénitve kell iktatni és kezelni.

12.2.3.19. Athelyezés esetén az igazgatd jogosult a dolgozé személyi anyagdt - annak
hozzajaruldsaval - a masik, athelyez6 szervt6l megkérni.
A dolgozd személyi anyagat - az athelyezéshez kapcsolddd eset kivételével — kiadni nem
lehet.

12.2.3.20. Személyi iratot, adatot tartalmazd iratot tovabbitani postai titon kizérdlag zart boritékban,
tértivevényesen, vagy futdrszolgalat Utjdn lehet [csomagoldsban) szabad. A csomagoldson
fel kell tlintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz és csak a cimzett bonthatja fel.

12.2.3.21. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetGje, mint a bér-, és munkaiigyi referens kdzvetlen

munkahelyi vezetgje
a) gondoskodik a kdzszolgalati alapnyilvantartas megbizhatd, naprakész vezetésérdl,

27



b) kételes intézkedni arrdl, hogy kézokirat vagy a dolgozé irasbeli nyilatkozata; a munkaltatoi
jogkér gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése; birésag vagy mas hatdsdg dontése; jogszabalyi
rendelkezés alapjan keletkezett adatot vagy megdllapitast a megfeleld személyi, illetve
személyzeti iratra az adat keletkezésétdl, illetleg valtozdsatdl szamitott - legkésébb harom
munkanapon beliil - rdvezessék,

c) kételes intézkedni arrdl, hogy a kozokirat, illetve az igazgatd dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve az igazgaté erre iréanyuld
nyilatkozata vagy déntése alapjan tortént kezdeményezés és igazolds alapjan - legkésGbb
harom munkanapon beliil - atvezessék,

d) kezdeményezi az igazgaténdl az adathelyesbités, illetve kijavitds engedélyezését, ha a
dolgozd kézokirat, illetve a munkaltatd déntése alapjan bejegyzett adata alapjan egyéb, nem
altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,

e) biztositja a betekintési jog gyakorlasanak feltételeit,

f) gondoskodik a személyes adatok biztonsagdrdl, az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatdsahoz sziikséges szervezési, technikai intézkedések és eljarasi modok alkalmazasardl,
kiildndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvdnossagra hozatal, térlés, sérilés,
megsemmisités megakadalyozasaral.

12.2.3.22. A bér-és munkatigyi referens koteles
a) gondoskodni arrol, hogy a jogviszonnyal dsszefiiggd adatkezelés megfeleljen a kdzokirat
vagy a dolgozd irdsbeli nyilatkozata; a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak irdsbeli
rendelkezése; bir6sag vagy mas hatdsag dontése vagy a jogszabdlyi rendelkezés
tartalmanak,
b) gondoskodni arrdl, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
kertilhessen, amely kézokiraton vagy a dolgoz6 irdsbeli nyilatkozatdn; a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak irasbeli rendelkezésén; birésag vagy mas hatésag déntésén vagy jogszabalyi
rendelkezésen alapul,
c) a jogviszonnyal 6sszefiiggé adat helyesbitését és torlését kezdeményezni, ha személyi
iraton szerepl6 adat a valésagnak mar nem felel meg.

A dolgozd felel6s azért, hogy az altala az Igazgatosdg részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktuédlisak legyenek.

12.2.3.23. A mindsitést, illetve a teljesitményértékelést végzé vezetd koteles gondoskodni arrdl,
hogy a mindsités, illetve a teljesitményértékelés folyamatdba bevont harmadik személy
kizarélag csak a jogszer(i és tdrgyilagos mindsitéshez, illetve teljesitményértékeléshez
szilkséges adatokat ismerhesse meg. Amennyiben harmadik személy részt vett a mindsités
folyamatédban, ezt a mindsitd lapon - a résztvevd alairasaval - jelezni kell.

12.2.3.24. A kormédnytisztvisel6i és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozatok [a tovabbiakban:
vagyonnyilatkozatok) kezeléséért, atvételéért és Srzéséért a Jogi, Igazgatasi és Birtokiigyi
Osztaly vezetGje a felelds.

12.2.3.25. A lezart boritékba helyezett vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktdl elkiildnitetten kell
kilon-kilon iratgydijtében elhelyezni, és az adott vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatban
minden utébb keletkezett iratot - keletkezésiik sorrendjében - ebben az iratgy(ljtében kell
Grizni.

12.2.3.26. A vagyonnyilatkozatokat 2 példanyban kell elkésziteni, kilén-kiilon boritékba kell
helyezni. A nyilatkozd és az rzésért felelés személy a boriték lezardsara szolgalo fellleten
elhelyezett alairdsaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat dtadasara zart boritékban
keriilt sor. Ezzel egyidejlileg az 6rzésért felelds személy , Atvételi elismervény”-ben igazolja,
hogy a nyilatkozétol a kormanytisztviseldi és a hozzatartozéi vagyonnyilatkozatot atvette.

12.2.3.27. A vagyonnyilatkozatok kezeléséért és Grzéséért felelGs személy - sajat hataskorében - a
nyilatkozatokat egyedi, 6 karakter( nyilvantartdsi azonositéval latja el.

12.2.3.28. Az Adatkezel6 Igazgatosag altal kiirt palyazatokra bekildott jelentkezésekhez mellékelni
kell a palydzdknak a személyes adatok kezeléséhez a palyazati anyaggal egyltt megadott
személyes hozzajaruldsat. A palyazat elbirdldsa utdn az eredménytelen palyazok személyes
adatait tartalmazd adathordozokat a péalyazonak - kérésére - 90 napon belill vissza kell
kiildeni, egyéb esetben meg kell semmisiteni.

Jelen szabdlyzat 8. szdmu melléklete tartalmazza az Igazgatdsag részletes munkaltatoi
adatkezelési tajékoztatdjat. A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt 6rzétt személyi
irat kezelésére vonatkozo adatvédelmi tajékoztatot is.



12.2.4. Dolgozd kijelolése szerzddéses kapcsolattartéonak, valamint a személyes adatai
(név, telefon, e-mail) atadasa iizleti partnerek részére

12.2.4.1. Az Igazgatosag a gazdasagi tevékenysége folytatdsa sordn szerz8déses kapcsolatba kertil
maganszemélyekkel, és jogi személyek képviselGivel, kapcsolattartbival. A szerzddés
targydhoz kapcsolodoan a szerz6dé felek kijelolnek kapcsolattartdkat abbdl a célbdl, hogy
a szerz6dés teljesitése soran felmertilé kérdésekkel egymashoz forduljanak tajékoztataseért,
valamint, hogy a szerz6dés minél hatékonyabb és gyorsabb teljesitése, és a teljesités
kodzben fellépb problémak mielébbi megoldasa érdekében egyittmiikédjenek.

12.2.4.2, Az Igazgatdsag szerzfdéses kapcsolattarténak olyan személyt (témafelelds Ggyintézd) jeldl
ki, akinek a munkakdréhez kapcsolodik a szerz6dés targya.

12.2.4.3. Az Igazgatésag az érintett dolgozot elbzetesen tajékoztatja azon szandékardl, hogy
kapcsolattartonak kivanja valamelyik szerz6désben kijeldlni, és lehetéséget biztosit a
részére az azonnali tiltakozdsra ezzel szemben.

12.2.4.4. Az Igazgatdsag altal dtadasra keriil§ személyes adatok az érintett neve, céges e-mail cime
és céges telefonszama (céges mobil szama vagy céges vezetékes szam). Az Igazgatosag a
dolgozo személyes e-mail cimét vagy telefonszamat semmilyen kérilmények kézétt nem
adja at harmadik fél részére. Amennyiben a dolgoz6 nem rendelkezik céges mobiltelefonnal,
ugy az Igazgatdsdg vonalas telefonszama keriil ataddsra, melyen az érintett dolgozé
elérhetd.

12.2.4.5. Az lgazgat6sdg jogalapja az adatok ataddsdra a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint a jogos érdeke. Az lgazgatdsag jogos érdeke, hogy a szerzGdéses kapcsolatai
zokkendmentesek legyenek, és a szerzGdéses kapcsolatban lev( jogi személyek képviselbi
barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak lépni egymassal. Az Igazgatosag elemi
gazdasagi érdeke tovabba a szerzédéses partnerrel térténd szoros, kdzvetlen, és allandd
egylttmUlikodés biztositasa annak érdekében, hogy a vallalt kételezettségeit minél
gyorsabban teljesitse és jogait minél hatékonyabban érvényesitse.

12.2.4.6. A szerzGdéses partner az érintett személyes adatait legfeljebb a szerzGdés teljesitéséhez
sziikséges id6tartamban, valamint azt kévetben a szerz6désbdl eredd igények eléviilési
idejének végéig jogosult kezelni.

12.2.4.7. A kapcsolattartéi személyes adatok jogos érdekbdl torténd kezeléséhez kapcsoldddan a
Igazgatésag érdekmérlegelési tesztet készitett, mely jelen szabalyzat 13. szamu
mellékletét képezi.

A kapcsolattartok tajékoztatasat a Szabalyzat 14. szamu melléklete tartalmazza.

12.2.4.8. A munkakori orvosi alkalmassagi véleményre vonatkozé adatvédelmi szabalyok

12.2.4.8.1. A dolgozdk munkakéri alkalmassagi vizsgalatanak érvényességérdl és a soron kdvetkezd
vizsgalat esedékes idépontjardl a PSZO bér-és munkaligyi referense névsor szerinti
nyilvantartast vezet.

12.2.4.8.2. A PSZO bér-és munkaiigyi referense az alkalmassagi vizsgalat érvényességének lejarta
el6tt legalabb tizendt nappal tajékoztatja az érintettet az orvosi vizsgalat esedékességérdl,
elékésziti a beutal6t, és azt kiadmanyozast kévetSen haladéktalanul eljuttatja az érintett
részére.

12.2.4.8.3. A munkakéri alkalmassagi vizsgalat eredményét a személyi anyaggal egyltt Grzott
szemeélyi iratok kozétt kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozé
szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni.
A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi irat kezelésére vonatkozo
adatvédelmi tajékoztatdt és nyilatkozatot a Szabdlyzat 8. szdmu melléklete tartalmazza.

12.2.5. GPS miiholdas helymeghatarozas

12.2.5.1. Az adatkezelés célja: az Igazgatésdg munkaszervezési (logisztikai) okbdl, valamint a
dolgozdk - kiildnésen a terepi munkét, valamint a természetvédelmi 6ri feladatokat ellaték
- életének, testi épségének védelme, a munkdjuk iradnyitdsa, valamint vagyonvédelem
céljabdl az Igazgatdsag tulajdonaban alld Gn. ,kulcsos” gépjdrmiiveknél GPS nyomkévetd
egységet hasznal.
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12.2.5.2. A rbgzitett adatok kore:

a) a jarm( pillanatnyi helyzetének és sebességének megjelenitése térképen,

b) a jarmid mozgasanak megjelenitése visszamendlegesen a térképen, sziikség esetén az
Utvonal visszajatszhatd,

c) a jarml mozgdsanak megjelenitése - induldsi-érkezési pozicidk, megtett kilométer,
menetidd, allasid6, atlagsebesség, gongydlitett adatok.

12.2.5.3. Az Igazgatdsag az érintett dolgozot elGzetesen tdjékoztatja a gépjarmiivekben alkalmazott
GPS nyomonkovetd rendszer alkalmazasardl és lehetdséget biztosit a részére az azonnali
tiltakozasra ezzel szemben.

12.2.5.4. Az lgazgat6sag jogalapja a GPS nyomonkdveté rendszer hasznélatéra a Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke. Az Igazgatdsag jogos érdeke: az lgazgatdsag
vagyontargyainak védelme, a dolgozok életének, testi épségének védelme, a
munkaszervezés megkonnyitése, a jogsértések/blincselekmények észlelése, az elkdvetd
tettenérése valamint azonositasanak elGsegitése.

12.2.5.5. A rogzitett adatok a meghatarozott céltdl eltéré moédon nem hasznalhatok fel. Az adatokat
az adatkezelés céljanak megszlinésével, de legfeljebb 90 nap elteltével, illetve az érintett
dolgozd jogviszonyanak megszlinésekor tordini kell. A gépjarm(i hasznélataval kapcsolatban
felmerllé barmilyen jogvita esetén, annak jogerds lezarasdig, az adatok tovdbb kezelhetdk.

12.2.5.6. A Szolgaltatd: iData Kft. (székhely: 1103 Budapest, Gergely utca 112/C.., Képviselgje:
Szabé Lajos ligyvezetd, ugyfélszolgalat: 06-21-2000-600, e-mail: info@idata.hu).

A Szolgaltaté, mint adatfeldolgozd, a szolgdltatéssal kapcsolatban tudomadsara jutott
adatokat, informacidkat bizalmasan kezeli, azokat - a kifejezett jogszabalyi kotelezés esetét
kivéve — nem szolgaltatja ki harmadik félnek. Az iData Kft., mint adatfeldolgozé szavatol
azért, hogy a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyokat, elGirasokat maradéktalanul
betart és mindent megtesz a személyes adatok védelme érdekében.

12.2.5.7. A GPS helymeghatarozd rendszer lizemeltetése soran a Szolgaltatd szamara gyuljtott
adatok a dolgozéval nem hozhatdak 6sszefiiggésbe, azok nem személyes adatok, tekintettel
arra, hogy a Szolgaltato el6tt nem ismert, hogy mely gépjarmivet ki vezeti,

Ugyanakkor az Igazgatdsagnal - ahol a gépjarmliveket vezeté személye ismert - a GPS
helymeghatérozé rendszer altal térolt adat (GPS koordinatdk) a gépjarmlivet vezets dolgozé
személyes adatanak mindsiil, tekintettel arra, hogy annak alapjan ktvetkeztetéseket lehet
levonni a dolgozéra vonatkozban (példdul a menetlevélen szerepl6 adatokkal torténd
dsszekapcsolas Utjan mikor, milyen Utvonalon haladt, mennyi id6 alatt milyen tavolsdgot tett
meg).

12.2.5.8. A régzitett adatokhoz
a) teljes korlien hozzaférhet az igazgatd, a szakmai igazgatohelyettes és az informatikus,
b) a szervezeti egységek vezetdi kizardlag az irdnyitasuk, feliigyeletiik ala tartozé dolgozdk
tekintetében,

12.2.5.9. A hivatali gépjarmiivek magancéli igénybevételére feljogositott dolgozd tartézkodasi
helyének rogzitésére alkalmas technoldgiaval ellatott gépjarm(i munkaidén kiviili hasznalatra
vonatkozdan az Igazgatésdg adatokat nem kér le. Ez aldl kivételt képez, amennyiben arra
jogszabaly kotelezi vagy jogszabdlysértés, vagy blincselekmény gyanuja, vagy annak
kivizsgdlasa miatt nélkilGzhetetlen, vagy arra baleset vagy az élet és testi épség védelme
szempontjdbol egyébként elengedhetetien.

12.2.5.10. A GPS nyomonkéveté rendszer altal gyljtétt, illetve térolt személyes adatok jogos
érdekbdl torténé kezeléséhez kapcsolédéan az Igazgatdésag érdekmérlegelési tesztet
készitett, mely jelen szabalyzat 16. szamu mellékletét képezi,
A dolgozdk GPS-re vonatkozd adatvédelmi tédjékoztatdjat a Szabalyzat 8. szamu melléklete
tartalmazza.

12.2.6. Hivatali belsd telefonkdnyvben tarolt személyes adatok

12.2.6.1. Az Igazgatdsag belsS haldzatan a dolgozék altal hozzéférhetd belsd telefonkdnyvet vezet
az lgazgatdsag allomanyaba tartoz6 személyek aldbbi adatairol:
a) név,
b) szervezeti egység,
¢) a szoba szama,
d) céges telefonszam és mellék,
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e) céges e-mail cim,
f) munkakor.

12.2.6.2. A telefonkdnyvben szerepl6 adatokat az informatikus veszi fel, médositja vagy torli.

12.2.6.3. A dolgoz0 jogviszonyanak megszlinése/megsziintetése esetén a PSZO bér-és munkaligyi
referense a jogviszony megsziinése el6tt megkeresi az informatikust a telefonkényv
érintettre vonatkozd adatainak torlése érdekében. Az adatok a jogviszony megsz(inését
kdvetd naptol nem lehetnek hozzaférhetdk.

12.2.7. A munkahelyi szamitégép, az e-mail é az internet hasznalata

12.2.7.1. Az Igazgatésdg a dolgozdk részére meghatdrozott munkakorok ellatdsdahoz szamitégépet,
egyéb hordozhaté informatikai eszkozt, kozponti tarhelyet, internet-hozzaférést, a kézponti
levelez8rendszerben elektronikus postafidkot biztosit. Jelen pontban foglaltakon tdl ezek
hasznalatardl eés altalanos szabalyairdl a jelen szabalyzat 6.8. pontja rendelkezik.

12.2.7.2. Az lgazgatdsag altal hasznalt, az Agrarminisztérium altal rendszeresitett és fenntartott n.
~kbzponti levelezérendszer”-t (a bfnp@bfnp.hu kdzponti, vagy a ......@bfnp.hu egyéni e-mail cim
hasznalataval) a napi munkavégzéssel, az Ugyviteli folyamatokkal, illetve azok tdmogatdsaval
kapcsolatos ligyintézésre szabad hasznélni. Az elektronikus levelezés munkaval kapcsolatos célokat
szolgél. A kozponti elektronikus levelezési rendszer magan celi hasznalata nem engedélyezett.

12.2.7.3. Az Igazgatdsag (igyeinek intézésére szolgdldé, a 12.2.7.2. pontban meghatarozott, a
kozponti levelezérendszeren keresztiil folytatott munkahelyi levelezésbe biztonsdgi okokbdl (pl.
jogosulatlan hozzéférés, kiils6 tdmadas megakadalyozasa vagy felderitése) a munkéltaté
betekinthet, a kdzponti levelezérendszert monitorozhatja, még akkor is, ha e cimen - az Igazgatosag
tiltésa ellenére - a dolgozd maganjellegli levelezést is folytatott, tekintettel arra, hogy azt a dolgozé
ennek tudataban tette. A monitorozads azonban nem terjeszkedhet tul a sziikséges mértéken.

12.2.7.4. Az a tény, hogy ki milyen internet-oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg, személyes
adatnak mindsul.

12.2.7.5. A szamitégép, egyéb hardozhato informatikai eszkoz szintén munkaval kapcsolatos célokat
szolgal, azok maganjellegli haszndlata nem megengedett. Az Igazgatdsag az altala biztositott
szamitastechnikai eszkozok vonatkozésaban is fenntartja a jogot a rendszer monitorozasara,
amelyre biztonsagi okokbél (pl. jogosulatlan hozzéférés, killsé tamadads megakadalyozésa vagy
felderitése) van sziikség.

A szamitdgép, internet és telefon hasznalatara vonatkozo tajékoztatot és nyilatkozatot a Szabalyzat
8. szamu melléklete tartalmazza.

12.2.8. Az Igazgatosag személyi allomanyardl késziilt képfelvétel valamint kép- és
hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

12.2.8.1. Az Igazgatdsag személyi dllomanyardl késziilt kép- vagy kép- és hangfelvételeken térténd
képmasnak/hangnak, mint személyes adatnak kezelése.
Az adatkezelés elsédleges célja a kozvélemény tadjékoztatasa eés népszerlisitése az
Igazgatdsdg tevékenységi korébe tartozd rendezvényekrél, eseményekrdl, programokrol és
a természet irant nyitott kdzonség leheté legszélesebb korben toérténd elérése céljabol
marketing tevékenységet végez.

12.2.8.2. A jelen pontban irt célbdl kezel személyes adatok az érintettek képmasa és esetenként
hangfelvétele, illetve a neve.

12.2.8.3. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehdt az érintett
hozzajarulasa.

Az érintettek hozzajaruldsat a jelen szabalyzat 21. szamu melléklete szerinti nyilatkozat
kitoltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kézéleti szereplés soran készlilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy

c) a felvétel a dolgozdrdl, a biztonsagi okokbdl (izemeltetett térfigyelé kamerakkal késziil(t),
mely nem kerll nyilvdnossagra. (A térfigyeld kamerdkra vonatkozo rendelkezéseket a jelen
szabalyzat 12.1. pontja tartalmazza.)

A dolgozodk, érintettek hozzajaruld nyilatkozata 6nkéntes. Azon dolgozokrdl, akik nem
kivannak a felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése céljabol/érdekében nyilvantartasba
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kell venni. A nyilvantartott neveket kizarolag a felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzd
személyek, valamint a helyi adatvédelmi tisztviselG ismerheti meg.

12.2.8.4. Az Igazgatdsag az elkészitett marketing felvételeket a miikédése soran nem torli az altala
lizemeltetett felliletekrél, azonban a dolgozo (érintett) tiltakozasa esetén intézkedik a felvétel
eltavolitasarol/tériésérdl.

12.2.8.5. Az Igazgatésag az elkészitett marketing és tajékoztaté anyagokat nyilvanossagra hozza.
Hozzajarulds esetén a felvételt az Igazgatésag tdjékoztatd, marketing anyagaiban (pl.
leporellok, kiadvanyok, plakatok stb.), on- és offline kommunikacioban egyarant, valamint a
honlapjan és hivatalos Facebook oldalan teheti kdzzé, az ott meghatarozott adatvédelmi
irdnyelveknek megfeleléen. Az adatok kezelésére az Igazgatosdg A&ltal lzemeltetett
felileteken addig keriil sor, amig az érintett nem kéri annak torlését. Az Igazgatosag torlési
kérelem esetén a sajat maga altal izemeltett, vagy a rendelkezése alatt all6 on-, és offline
feliiletekrél a személyes adatokat véglegesen eltavolitja. Az Igazgatosdgnak nincs rahatasa,
hogy az adatkezelés id6tartama alatt az altala Gzemeltetett marketing feliletekrél harmadik
személyek altal letoltott felvételekkel a tovabbiakban mi térténik.

12.2.8.6. Az adatkezelésrél az Igazgatdsag el6zetesen tajékoztatja az érintetteket, és lehetGséget
biztosit a résziikre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos jogktvetkezmény nélkil, A
felvételek készitése és nyilvanossagra hozatal, tehat az adatkezeléssel szemben az érintett
késdbb is - barmikor - jogosult tiltakozni korlatozas nélkal.

12.2.8.7. Jelen szabdlyzat 8. szam( melléklete tartalmazza a dolgozdk részére az adatkezelési
tajékoztatot, mely a jelen pont szerinti adatkezelésrdl is tajékoztatast nydjt.

12.3. Szamlakezelés
12.3.1. Az Igazgatdsag abbdl a célbél, hogy

a) eleget tegyen az &ltalanos forgalmi adoérél szélé 2007. évi CXXVIL. torvény (Afatv.)
159, § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségnek, mely szerint az addalany (jelen
esetben az Igazgatdsag) koételes a termékértékesitésérdl, szolgaltatasnydjtasardl a
termék beszerzje, szolgdltatds igénybevevdje részére szamla kibocsatasarol
gondoskodni, valamint, hogy

b) eleget tegyen a szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdésében foglalt
kételezettségének, mely szerint a kdnyvviteli elszamolast kdzvetlenil és kozvetetten
alatamaszto szamviteli bizonylatot legalabb 8 évig Griznie kell,

kezeli az altala kidllitott, illetve befogadott szdmlakon szerepl6 személyes adatokat. Az
adatkezelés célja tehat a szamlak kiallitasa a gazdasagi tevékenysége folytatdsa soran,
valamint az Igazgat6sag altal és az Igazgatosag részére kidllitott szamlak Orzése a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen.

12.3.2. A szamlakon szereplG adattartalom és ezaltal a kezelt szemelyes adatok lehetséges kore a
térvény altal pontosan meghatarozasra kerlt az Afatv. 169. §-aban.

12.3.3. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint jogszabalyi
kételezettség teljesitése. Az Igazgatosag a szamla kiallitasaval a 12.3.1. pont a) alpontja
szerinti toérvényi kitelezettségét teljesiti, a szamlak Grzésével pedig a 12.3.1. pont b) alpont
szerinti térvényi kbtelezettségét teljesiti.

12.3.4. A kidllitott szamldkat az Igazgatdsag a Szamvitelrdl széld6 2000. évi C. tdrvény. 169. § (2)

......

12.3.5. Az Igazgatdsag torvényi koételezettsége a szamlak atadasa ellendrzés céljabol az allami
adbhatdsag részére.

12.4. Weblapon keresztiil és e-mailben torténdé kommunikacid

12.4.1. Az Igazgat6sag a mai felgyorsult vildgban a kapcsolatot elsGsorban elektronikus titon tartja
a partnereivel, illetve a latogatokkal, vendégekkel fogyasztokkal. Az érintettek felvehetik a
kapcsolatot az Igazgat6saggal e-mailben. A kiilonbdzd iigyekhez kapcsoldddan lefolytatott
kommunikécié soran kezelt személyes adatokat az adott cél megvaldsuldsaig kezeli az
Igazgatosag.

12.4.2. Az elektronikus kommunikacié sordn megadott személyes adatokat kizardlag a cél
megvaldsulasahoz szilkséges ideig és mértékben kezeli az Igazgatésag.
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12.4.3.

12.4.4,

12.4.5.

A kezelt személyes adatok elsGsorban az érintett neve, e-mail cime, valamint az dltala az
Igazgatosag részére megkiildott azon személyes adatok, melyek az ligye elintézéshez az
érintett szerint szlikségesek.

Az Igazgatdsag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja, tehat az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges.

Az elektronikus kommunikacié sordn az Igazgatésdg a tudomadaséra hozott személyes
adatokat az adott szerz6déshez kapcsoléddan kezeli, legfeljebb az elévilési id6 lejartaig.
Amennyiben a szerzGdéskotést megel6zé adatkezelést kdvetéen nem jon létre szerzGdés
vagy megallapodas az Igazgatdsdg és az érintett kozott, akkor az (izenete(ke)t a
kommunikacid lezarasat kdvetden az Igazgatdsag torli.

12.5. Szerzddéses partnerek kapcsolattart6i személyes adatainak kezelése

1251,

12.5.2.

12.5.3.

12.5.4.

12:5.5.

12.5.6.

Az Igazgatosdg az egyes szerzodések teljesitése érdekében a 12.2.3.1. pont szerinti céllal
kezeli a szerzGdéses partnerei altal kijelélt kapcsolattartok meghatarozott személyes
adatait.

Az lgazgatosag az Uzleti partnerei altal megadott kapcsolattartdéi személyes adatokat
kizédrélag abban az esetben kezeli, ha a szerz6dé fél irdsban szavatol azért, hogy a
szemeélyes adatok atadasara jogszerli felhatalmazassal rendelkezik.

Az IgazgatGsag kizarolag a szerz6déses partner dltal megadott személyes adatokat kezeli,
mely azonban nem terjeszkedik tul

a) jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetében az érintett
képvisel6 nevén, céges telefonszaman és céges e-mail cimén,

b) magdnszemély esetében nevén, telefonszaman és e-mail cimén.

Az lgazgatdsag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja alapjan az Igazgatésag jogos érdeke. Az Igazgatdsag jogos érdeke, hogy a
szerzodéses kapcsolatai zokkenGmentesek legyenek, és a szerz6déses partner, illetve a
partner képviselGi barmikor késedelem nélkil kapcsolatba tudjanak Iépni egymassal. Az
Igazgatdsag elemi gazdasagi érdeke tovabba a szerzGdéses partnerrel torténd szoros,
kézvetlen és allandé egyiittm(kddés biztositdsa annak érdekében, hogy a vallait
kételezettségeit minél gyorsabban és megfelelGen teljesitse és jogait minél hatékonyabban
érvényesitse.

Az lgazgat6sdg a személyes adatokat a szerz8dés teljesitését kdvetben az eléviilési idéhoz
igazodva, legfeljebb a teljesitést kovetd 5 évig kezeli,

A szerzOdéses partnerek kapcsolattartdi személyes adatainak jogos érdek alapjan toérténd
kezeléséhez kapcsolédban az Igazgatésag érdekmérlegelési tesztet készitett, mely jelen
szabalyzat 13. szamu mellékletét képezi.

12.6. Az Igazgatosag személyi allomanyaba NEM tartozé személyekrdl késziilt képfelvétel
valamint kép- és hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.

Az Igazgatdsag személyi allomanyaba NEM tartozé személyekrdl késziilt képfelvétel valamint
kép- és hangfelvételeken térténd képmasnak/hangnak, mint személyes adatnak kezelése.

Az ‘adatkezelés elsddleges célja .a kozvélemény tdjékoztatdsa és népszerlsitése az
Igazgatosdg tevékenységi korébe tartozé rendezvényekrél, eseményekrdl, programokrol és
a természet irdnt nyitott kézonség, latogatok lehetd legszélesebb kérben torténd elérése és
téjékoztatadsa céljabdl tajékoztatd vagy marketing anyagokat készit.

A jelen pontban irt célbdl kezel személyes adatok az érintettek képmasa, esetenkeént
hangfelvétele illetve neve.

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehdt az érintett
hozzéjarulasa.,

Az érintettek hozzdjaruldsat a jelen szabalyzat 22. szamu melléklete szerinti nyilatkozat
kitéltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) témegfelvételnek mindsil, vagy
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c) a felvétel a latogatdrdl vagy egyéb harmadik személyrdl, a biztonsagi okokbdl lizemeltetett
térfigyeld kamerakkal késziil(t), amely felvétel nem keriil nyilvanossagra. (A térfigyeld
kamerdkra vonatkozo rendelkezéseket a jelen szabalyzat 12.1.pontja tartalmazza.)

Az érintettek hozzajaruld nyilatkozata dnkéntes.

Az Igazgatdsdg az elkészitett marketing felvételeket a miikédése soran nem torli az altala
lizemeltetett felliletekrdl, azonban az érintett tiltakozdsa esetén intézkedik a felvétel
eltavolitasardl/tériésérdl.

12.6.4. Az Igazgatésag az elkészitett marketing és tdjékoztaté anyagokat nyilvdnossagra hozza.
Hozzédjarulds esetén a felvételt az Igazgatdsag tajékoztatd, marketing anyagaiban (pl.
leporelldk, kiadvanyok, plakatok stb.), on- és offline kommunikécidban egyarant, valamint a
honlapjan és hivatalos Facebook oldalan teheti kézzé, az ott meghatdrozott adatvédelmi
irdanyelveknek megfelelGen.

12.6.5. Az adatok kezelésére az Igazgatdsag altal izemeltetett feliileteken addig keriil sor, amig az
érintett nem kéri annak torlését. Az Igazgatdsag torlési kérelem esetén a sajat maga altal
lizemeltett, vagy a rendelkezése alatt all6 on-, és offline felliletekrél a személyes adatokat
véglegesen eltavolitjia. Az Igazgatésagnak azonban nincs rdhatdsa, hogy az adatkezelés
idétartama alatt az &ltala Uzemeltetett marketing feliiletekrél harmadik személyek Aaltal
letéltott felvételekkel a tovabbiakban mi torténik.

12.6.6. Az adatkezelésr6l az Igazgatosdg el6zetesen tajékoztatja az érintetteket, és lehetGséget
biztosit a résziikre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos jogkévetkezmény nélkil. A
felvételek készitése és nyilvdnossdgra hozatal, tehat az adatkezeléssel szemben az érintett
késGbb is — barmikor - jogosult tiltakozni korldtozas nélkdl.

12.6.7. Jelen szabdlyzat 19, szdmu melléklete tartalmazza az adatkezelési tajékoztatot, mely a jelen
pont szerinti adatkezelésrdl is tajékoztatast nyujt.

12.7. Az Igazgatésag altal iizemeltetett weblap (www.bfnp.hu) és Hirlevél (marketing
levél)

12.7.1. Weblap - www.bfnp.hu

12.7.1.1. Az Igazgatésdg weblapja (Uzemeltetéséhez kiilénbdz8 cookie-kat hasznal. A cookie egy
informacidocsomag (apré szoveges fajl), amelyet a honlap kild az érintett
webbbngész&jének, majd a bongészé visszakild a honlap szervernek minden, a szerver
felé irdnyitott kérés alkalmaval. A siitiket maga a webszerver hozza létre a bongészé
segitségével az érintett gépén, ahol azok egy elklldnitett konyvtarban keriilnek térolasra.

12.7.1.2.A cookiek az érintett bizonyos béngészési adatait taroljadk egy-egy latogatas soran. A
béngészdprogramok ezeket az adatokat minden megnyitaskor kommunikaljak a weboldalt
kiszolgald szerver felé, ezaltal lehetséges, hogy az érintett szdmara “személyre szabottan”
jelenjen meg egy-egy oldal Ujabb és Ujabb megnyitasokkor. Igy kényelmesebbé és
gyorsabba tehetik a weboldal hasznalatat.

12.7.1.3.A cookiek alkalmazasdval az Igazgatésdg célja a weboldal bongészési éiményének a
javitasa, valamint a honlap |dtogatdsi szokasok vizsgalata.

12.7.1.4.Az Igazgatdoség a weboldalra latogatékat tdjékoztatja a cookiek hasznalatardl, és
lehetdséget biztosit a szamukra, hogy azok haszndlatahoz hozzajaruljanak, vagy megtiltsak
azok hasznalatat.

12.7.1.5.A cookiek alkalmazédsdra, és igy az adatkezelésre az Igazgatdsag részére a jogalapot a
Rendelet 6 cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzédjaruldsa képezi.

12.7.1.6. A cookiek alkalmazadsahoz térténd érintetti hozzdjarulds alapjén az Igazgatdsdg az
adatkezelést a hozzajarulas visszavonasaig végzi.

12.7.2. Hirlevél (marketing levél)

12.7.2.1.Az Adatkezel6 Igazgatéség honlapja: www.bfnp.hu. Az adatkezelés célja: a feliratkozok
részére hirlevél (marketing levél) kiildése, kapcsolattartas céljabél az Igazgatdsag aktualis
hireirél, szolgdltatdsairdl a feliratkozott érintettek részére. A hirlevélre térténd feliratkozas
a http://www.bfnp.hu/ webcimen taldlhaté ,hirlevél” (boriték) ikonra kattintva, vagy
kézvetlen e-mail kiildésével (a bfnp@bfnp.hu e-mail cimre) térténik. Az érintett altal a
feliratkozéas soran megadott adatokat kizardlag a hirlevél kiildéséhez hasznaljuk.

34



12.7.2.2.A hirlevél killdéshez kezelt személyes adatok az érintettek e-mail cime,

12.7.2.3.Az Igazgatdsag jogalapja az adatkezelésre a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat
az érintett hozzajarulasa.

12.7.2.3. Az érintett hozzadjarulasanak meg kell felelnie a Rendeletben illetve a jelen szabalyzatban
a hozzajarulassal szemben tamasztott feltételeknek. A hozzdjarulast az Igazgatdsag lgy
szerzi be, hogy a beszerzés koérilményei utdlag igazolhatoak legyenek
(elszamoltathatdsag).

12.7.2.4.Az Igazgatdsag a hirlevél szolgaltatdsat 6nalléan lzemelteti. Az adatkezelés a hozzajarulas
visszavonasaig (hirlevélrdl torténd leiratkozas id6pontjdig) torténik. Az érintett barmikor
jogosult leiratkozni a hirlevélrgl az Gizenetben talalhato linken keresztil.

12.8. Ugyféladatok kezelése

12.8.1 A latogatok/vendégek személyes adatai keriilnek kezelésre az alabbiakban:
a) szallashelyek igénybevétele: irasos bejelentkezés alapjan torténik az Igazgatosag
szallashelyein,
b) kerékparkélcsdnzés: a kolcsbnzést a koélcsdnzés helyszinén kitsltdtt és  aldirt
kerékparkdlcsonzo lap kitoltésével rogziti az Adatkezeld,
c) tliravezetés: csoportok szamara meghirdetett programok esetén,
d) Erdei Iskola, taborok szervezése gyermekek részére,
e) egyéb programok szervezése,

A |atogatdi adatkezelések célja: az Igazgatésag tevékenységével dsszefliggb szolgaltatasok
igénybevétele illetve igénybevételére iranyuld szerzGdések teljesitése: szallasbérlés,
kerékparkolcsonzés, tlravezetés, egyeéb programok és az ezekhez tartozé pénzigyi
elszamolas.

12.8.2. Szallasigénylés

A kezelt adatok kore: a jelentkezési lapon a jelentkez6 neve, sziiletési helye és ideje, anyja
neve, lakcime, elérhetéségei (e-mail, telefonszdm), szoba szama, érkezés napja, tavozas
napja, vendégéjszaka szama, fizetendd idegenforgalmi adé (IFA), IFA mentes éjszaka
szama, IFA mentesség jogcime, és nyilatkozat.

Honlapon keresztiil torténd szallashely igényléssel kapcsolatos adatkezelés esetén a rogzitett
adatok: név, e-mail cim, datum és idépont, az Uzenet targya, szévege, tovabba az érintett
altal eldadott egyéb tények.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére térténd lépések megtétele céljabol
sziikségesek.

Az adattérolds modja: papiralapon és elektronikusan.

Az adatok térlésének hatdrideje: szallas foglalds esetén adatrbgzitéstdl szamitott 8 év;
cookie esetén 1 év, regisztracios adatok esetén az érintett térlési jelzéséig.

12.8.3. Kerékparkdlcsonzés

A kezelt adatok kore: a kerékparkdlcsénzd lap tartalmazza a kélcsénzd személy nevét,
lakcimét, személyazonositd igazolvany szamat, a kiadas idejét, a kolcstnzés idejét.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megelGzGen az érintett kérésére torténd Iépések megtétele céljabol
sziikségesek.

Az adattarolds modja: papiralapon.

Az adatok torlésének hatérideje: a kblcsonzéstsl szamitott 8 év.
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12.8.4.

12.8.5.

Szakvezetés, tliravezetés

A kezelt adatok kére: a meghirdetett programokra torténd jelentkezés esetén régzitésre
keriilt a jelentkezé/megrendeld (vagy képviselGjének) neve, postacime, szdmlazasi név és
cim (amennyiben nem azonos a megrendelével), a megrendelé elérhetdsége (tel.szam, e-
mail, fax).

Csoport esetén tovabbi adatok: a csoport létszama, a jelentkezék kordsszetétele (18 éven
fellili személy vagy 10-18 év kdzotti személy),

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére térténd lépések megtétele céljabol
szlikségesek.

Az adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan
Az adatok torlésének hatarideje: rogzitéstél szamitott 8 év.
Erdei iskola, nyari taborok

A kezelt adatok kére: a résztvevS iskola, Ovoda adatai, a jelentkezék létszama, a
kisérd/szervezd pedagbgus(ok) neve, telefonos és e-mail elérhetsége. Rogzitésre kerill
tovabba a gyermekek neve, sziiletés ideje, lakcime, sziilé neve, telefonszama, e-mail cime,
TAlJ-szama, betegség, vagy rendszeresen szedett gyogyszer, gydgyszerallergia, egyéb
allergia.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megelbzéen az érintett kérésére torténd Iépések megtétele céljabdl
szilkségesek. A kezelt adatok kérével kapcsolatban kiemelendd, tekintettel arra, hogy
gyermekek adatait is érinti, hogy az adatkezelés kizardlag a szerz6dés megfeleld
teljesitéséhez sziikséges adatokat kezeli.

Az adattérolas médja: papiralapon és elektronikusan
Az adatok torlésének hatdrideje: a rendezvény lebonyolitasat kdvetéen azonnal.

Az erdei iskola és nyari taborok szervezésére, bonyolitdsara vonatkozd tajékoztatd a jelen
Szabalyzat 20. szamU melléklete tartalmazza.

12.9, Uj személyes adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévé adatkezelési
folyamat megvaltoztatasat megel6zden kbvetendd eljarasrend

12.9.1.

12.9.2.

12.9.3.

12.9.4.

12.9.5.

Uj adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglév6 adatkezelési folyamat
megvaltoztatasat kizarélag az Igazgatd rendelheti el.

Azon dolgozd, akinek a munkakorét érintd feladat teljesitéséhez kapcsoloddan (j
adatkezelési folyamat bevezetésére vonatkozo igény meril fel, kételes ezt jelezni az
igazgatonak.

Azon dolgozd, akinek a munkakoérét érinté adatkezelési folyamat megvaltoztatasara
vonatkozo igény meril fel, kételes ezt jelezni az igazgaténak.

Uj adatkezelési folyamat bevezetésére vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasara
akkor kerll sor, ha az nem iitkézik a jelen Szabalyzat elGirdsaiba.

Uj adatkezelési folyamat bevezetése vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasa eltt
szlikséges meghatarozni az adatkezelés fontosabb jellemzéit, igy elsGsorban

a) az adatkezelés céljat,

b) az adott cél mas adatkezelési miivelettel elérhets-e,

c) az adatkezelés jogalapjat,

d) az érintettek korét,

e) az érintettekre vonatkozé adatok leirdsat,

f) az adatok forrdsdt,

g) az adatok kezelésének idGtartamat,

h) atovabbitott adatok fajtdjat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba irdnyuld adattovabbitasokat is,
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12.9.6.

i) az adatkezelS, valamint az adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges adatkezelés,
illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel dsszefliggd
tevékenységét,

j) az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét,

Uj adatkezelési folyamat bevezetésekor, vagy mér meglévé adatkezelési folyamat
megvaltoztatasakor az Igazgaté gondoskodik a személyes adatok kezelésére vonatkozd
szerzédések, nyilvantartasok, szabalyzatok aktualizaldsardl és arrél, hogy a mddositott,
aktualizalt adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokat az illetékes személyek
megismerjék. Jelen pont szerinti tevékenységét az Igazgatd igazolhaté mddon
dokumentalja.

13. Adattovabbitas

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7,

Az Igazgatésag személyes adatot csak megfelelé jogalap alapjan tovabbit, a célhoz
kétottség elvének maradéktalan érvényesitésével. Az Igazgatdsag csak olyan személyes
adatot tovabbit, amelynek jogszerii adatkezelGje.

Az adatdtadasrél szél6 adatvédelmi tdjékoztatét a Szabalyzat 6. szami melléklete
tartalmazza.

Az adattovabbitas feltételeit az adott teriilet miikddéséért felelds vezetdé minden esetben
ellendrizni koteles.

Az adatfeldolgozasra iranyuld adatatadas nem mindsiil adattovabbitasnak.

Az adattovabbitdsokrdl jelen szabdlyzat 2. szam( mellélete szerint az Igazgatdsag
nyilvantartast vezet.

Harmadik személy vagy szerv altal benyuljtott adattovabbitasi kérelem elbirdlasa - a
térvényben kételez6en elirt adattovabbitas esetét kivéve - az igazgaté hatdskoérébe
tartozik. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithet6, ha az tartalmazza

a) az adattovabbitast kéré minden kétséget kizéré azonositasahoz sziikséges adatokat,

b) az adattovabbitds céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé térvényi rendelkezés pontos
megjeldlését),

c) a kért adatok kérének pontos meghatarozasat,

d) az érintett személy azonositdsahoz sziikséges adatokat.

Az Igazgatésag az Eurdpai Union kiviili orszagba személyes adatot nem tovabbit.

Az Igazgatosag a 13.4. pont szerint nyilvantartast vezet az adattovéabbitésairdl.

14. Adatfeldolgozék

14.1.

14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

14.6.

14.7.

Az Igazgatosag kizardlag olyan adatfeldolgozdval kot adatfeldolgozasra iranyuld
szerz6dést, amely megfelelé garancidkat nyujt arra vonatkozbdan, hogy az adatkezelés a
Rendelet kdvetelményeinek megfeleléen és az érintettek jogainak védelmét biztositva
térténik.

Az adatfeldolgozds megkezdését megel6zéen az Igazgatdésag meggy6zddik arrdl, hogy az
adatfeldolgozd a mindennapi tevékenysége sordn az adatvédelem megfeleld szintjéhez
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket megtette.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozdsaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit az Igazgatdsag hatdrozza meg.

Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgozd az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a tudomasara jutott
szemeélyes adatokat kizarolag az Igazgatosag utasitasai szerint kezelheti, sajat céljara az
adatokat nem hasznélhatja, tovdbba a személyes adatokat az Igazgatdsag rendelkezései
szerint koteles tarolni és meg®Grizni.

Az adatfeldolgozasra vonatkozo6 szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhaszndlo tzleti
tevékenységben érdekelt.

Az Igazgatdsdg nyilvantartast vezet az adatfeldolgozdirdl az 5. szamu melléklet szerint,
mely nyilvantartas tartalmazza az adatfeldolgozas alabbi jellemzdit:
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14.8.

a) célja,

b) jogalapja,

c) adatfeldolgozé adatai,

d) feldolgozéasra kertil6 adatok kore,

e) adatok torlése kezelésének jellemzéi,

f) az adatfeldolgozé igénybe vesz-e tovabbi adatfeldolgozot, ha igen, ennek adatai.

Az Igazgatosdag az adatfeldolgozdi szerzGdésekben a jelen szabalyzat 15. szamu

rr__ar

mellékletében szerepld szerzddési feltételeket alkalmazza, valamint meggy6zédik arrol,
hogy az adatfeldolgozé valéban a jogszabalyi elGirasok szerint kezeli a személyes adatokat.

15. Kozds adatkezelés

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A kodzos adatkezelést a Rendelet 26. cikke teszi lehetévé, Ha az adatkezelés céljait és
eszkézeit két vagy tobb adatkezelé kbozbsen hatdrozza meg, azok kdzds adatkezelSknek
mindsiilnek. A kdzos adatkezel6k atlathatd modon, a kozottik Iétrejott megallapodasban
hatdrozzdk meg a Rendelet szerinti kdtelezettségek teljesitéséért fennallo, kiléndsen az
érintett jogainak gyakorlasaval és az érintett rendelkezésre bocsatandd informaciok
teljesitésével kapcsolatos feladataikkal Osszefiiggé feladataikat és a feleldsségiik
megoszlasat.

Az érintett a megallapodas feltételeitdl flggetlenll mindegyik kozbés adatkezeld
vonatkozdsaban és mindegyik adatkezelGvel szemben gyakorolhatja a Rendelet szerinti
jogait. Az érintett tehat a kbzds adatkezelésben résztvevd valamennyi félhez ugyanugy
fordulhat kérelmeivel.

A kozds adatkezelés soran valamennyi adatkezel§ betartja az adatvédelemre és a
személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyokat. Az Igazgatdésdg mindent megtesz
azért, hogy az érintettek személyes adatait megfelelé védelemben részesitse.

Jelen Szabadlyzat kiadasakor az Igazgatdsag tevékenysége soran nem folytat kozos

adatkezelést, azonban a késébbiekben esetlegesen eldforduld kdzds adatkezelés esetén a
jelen szabdlyzat 15. pontjaban irtak szerint jar el.

16. Adatvagyon-leltar és egyéb nyilvantartasok

16.1. Adatvagyon-leltar

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

Az Igazgatosag a Rendelet 30. cikkének torténd megfelelés érdekében létrehozza az
adatvagyon-leltdrat, mely tartalmazza az Igazgatdsag valamennyi adatkezelési céljat és
folyamatat, valamint azok legfontosabb jellemzdit.

Az adatvagyon leltdr az egyes adatkezelési miiveletek kapcsan az aldbbiakat tartalmazza:

a) adatkezel6 neve és elérhetdsége,

b) adatkezelési cél,

c) kezelt adatok kore,

d) érintett(ek),

e) adatkezelés jogalapja,

f) aszemélyes adatokhoz hozzaférdk meghatarozasa,
g) adatfeldolgozdk, valamint azok megjelolése, akik részére az adat tovabbitasra kerdil,
h) adatkezelés idGtartama, tériése,

i) adatkezelés helye,

j) tartalmaz-e kilénleges adatokat,

k) Rendelet szerinti jogalap,

I) egyéb megjegyzések.

Az Igazgat6ésag minden dolgozdjénak kotelessége a személyes adat kezelési tevékenysége
soran az adatvagyon-leltdr naprakészen tartdsa.

Az adatvagyon-leltart a kiilénb6z6 adatkategoriak szerint készitett tdrzskényvek
tartalmazzak, amelyek dsszessége tartalmazza az Igazgatdosag valamennyi adatkezelési
folyamatat.

Az adatvagyon-leltar mintat jelen szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.
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16.2. Tovabbi nyilvantartasok

16.2.1. Az Igazgatésag nyilvantartast vezet az adattovabbitasairél, az igénybe vett
adatfeldolgozékrél (14.7. pont; 5. szamU melléklet), az adatkezelési tevékenységeirdl
(adatvagyon-leltdr 16.1. pont) és azok jellemzgir6l (1. szamG melléklet szerinti
adattartalom), a 8. pont szerinti jogok gyakorlasar6l (16.2.5. pont), valamint az
adatvédelmi incidensekrdl (18.3. pont; 4. szami melléklet).

16.2.2. A személyes adatok 8.4. pont szerinti térlésekor az adatokat a kiilénbdzé adatvédelemmel
kapcsolatos nyilvantartasokbdl is térli az Igazgatdsag.

16.2.3. Az Igazgatésag az adattovabbitds jogszerliségének ellenGrzése, valamint az érintett
tajékoztatdsa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat,

b) az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét,

c) a tovabbitott személyes adatok kérének és érintettjeinek meghatarozasat,
d) az adattovabbitas médjat, csatornajat, valamint

e) az adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatéarozott egyéb adatokat.

16.2.4. Az adattovabbitdsi nyilvantartas naprakész vezetése az Igazgatésag minden dolgozdjanak
kételessége. Az adattovabbitast végz8 dolgozé haladéktalanul régziti az adattovabbitdst a
nyilvantartasban.

16.2.5. A 8. pont szerinti jogok gyakorlasara, illetve az ahhoz kapcsolédd kérelmek teljesitésére
vonatkozo nyilvantartas tartalmazza

a) érintett személyére vonatkozé adatok,

b) azonositdsa megtértént, vagy sem,

¢) kérelem targya (gyakorolt jog megnevezése),

d) kérelem beérkezésének idépontja,

e) kérelem teljesitésének a hatarideje,

f) kérelem elSterjesztésének modja, csatorndja,

g) a kérelem alapjan tett intézkedéseket,

h) kérelem teljesitésének az id6pontja,

i) a kérelem alapjan tett intézkedésekrdl szdlo tajékoztatds érintett részére térténd
megadasanak idépontjat.

16.2.6. Amennyiben az érintett kérelme a személyes adatai torlésére irdnyult, Ggy a 16.2.5. pont
szerinti nyilvantartds a) alpontja torlésre keril. A nyilvéntartdsban szereplé személyes
adatokat (16.2.5. a) alpont) az Igazgatésag korlatozas nélkidl 6rzi, azok torlésére a
személyes adatok végleges térlésekor kertil sor.

16.2.7. Az Igazgatésdg minden dolgozdja gondoskodik a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
nyilvantartasok naprakész vezetésérdl.

17. Feleldsség, jogorvoslat, jogérvényesités
17.1. Az Igazgatoésag felelossége

17.1.1. Az lgazgatdsag felelSsséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért. Az érintett, aki a
Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az
elszenvedett karért az adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotél kartéritésre jogosult.

17.1.2. A birésdgi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében az érintett az Igazgatosag,
illetve - az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miveletekkel
6sszefliggésben - az adatfeldolgozo ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezelG, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az
Eurdpai Unid koételezd jogi aktusdban meghatarozott elSirdsok megsértésével kezeli.

17.1.3. Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 felelGsséggel tartozik minden olyan
karért, amelyet a Rendeletet sért6 adatkezelés okozott. Az adatfeldolgozd csak abban az
esetben tartozik felel6sséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a
Rendeletben meghatérozott, kifejezetten az adatfeldolgozdkat terhelé kotelezettségeket,
vagy ha az adatkezeld jogszer(i utasitdsait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen
jart el.
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17.1.4.

17:1.5.

17.1.6.

Ha az Igazgat6sag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett
sérelemdijat kévetelhet.

Az lgazgat6sdg mentesiil az okozott kdrért vald felel8sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kdrt vagy az érintett személyiségi joganak
sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld.

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen modon nem terheli felelGsség.

17.2. Az Igazgatdsag dolgozdinak felelGssége

17.2.1.

172.2:2,

17.2.3.

17.2.4.

17.2.5,

17.3.

17.3.1.

17.3.2.

17.3.3.

17.3.4.

Az Igazgatdsag dolgozdja munkajogi, polgari jogi és blntetSjogi felelGsséggel tartozik a
munkaja sordn végzett adatkezelési miveletek jogszerliségéért és a jelen Szabalyzatban
foglaltak betartasaért.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil amennyiben a dolgozé nem tartja be a jelen
szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit. A dolgozdval szemben ilyen esetben a munkaszerzddésében illetve a
mindenkor hatalyos jogszabalyokban irt hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazhatdak.

A dolgoz6 a jelen szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozd kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni,
ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté.

A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi tavolléti dijanak
dsszegét (az Mt. 179.§ (3) bekezdés alapjan) illetve kormanytisztvisel6 esetén a négyhavi
illetményének tsszegét (Kttv. 160.§ (3) bekezdés alapjan). Szandékos vagy sulyosan
gondatian kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a kdrokozas idején nem volt
eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kbtelezettségének nem tett eleget.

Az érintettek jogorvoslathoz vald joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Igazgatdsaggal szemben birdsaghoz fordulhat.
A birésag az Ugyben soron kivil jar el. A per elbirélasa a térvényszék hataskorébe tartozik.
A per - az érintett vélasztasa szerint - az érintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
térvényszék el6tt is megindithato.

Az érintett a 17.1. pontban foglaltak szerint kartéritésre, illetve sérelemdijra lehet jogosult.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatésdggal szemben barki vizsgdlatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kézvetlen veszélye fennall, illetve, hogy a tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozashoz, térléshez, jogorvoslathoz valé jogainak érvényesitését az Igazgatdsag
korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére irdnyuld kérelmét elutasitja. A bejelentést
az alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal (NAIH)
Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

Az érintett barmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel,
kérelemmel, panasszal az Igazgatosaghoz fordulhat a bfnp@bfnp.hu e-mail cimen, vagy
postai uton, illetve személyesen az Igazgatdsdg mindenkori székhelyén (8229 Csopak,
Kossuth utca 16.). Ilyen esetben az Igazgatésag az lgyet legfeljebb 30 napon beldl
kivizsgdlja, és tajékoztatja az érintettet a vizsgalat eredményérdl.
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17.4.

17.4.1.

17.4.2.

17.4.3.

17.4.5.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése az érintett
halalat kévetden

Az érintett haldlat kovetd 6t éven belll a hozzaféréshez, helyesbitéshez, tériéshez, az
adatkezelés korlatozadsahoz és tiltakozashoz vald jogat az érintett altal arra ligyintézési
rendelkezéssel, illetve kdézokiratban vagy teljes bizonyito erejli maganokiratban foglalt - ha
az érintett egy adatkezel6nél tobb nyilatkozatot tett, a késGbbi idépontban tett
nyilatkozattal - meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett 17.4.1. pontnak megfeleld jognyilatkozatot, a Polgari Térvénykdnyv
szerinti kdzeli hozzatartozdja annak hianyaban is jogosult a helyesbitéshez és tiltakozashoz,
valamint - ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt, vagy az adatkezelés
célja az érintett haldlaval megsziint - a tdrléshez és az adatkezelés korlatozasahoz vald
jogokat érvényesiteni az érintett haldlat kévetd ot éven belll.

Az érintett jogait a jelen pont alapjan érvényesitd személyt e jogok érvényesitése - igy
klléndsen az Igazgatdsaggal szembeni, valamint a Hatosag, illetve birdsag el6tti eljaras -
soran az érintett részére megallapitott jogok illetik és kbtelezettségek terhelik.

Az érintett jogait jelen pont alapjan érvényesité személy az érintett haldlanak tényét és
idejét halotti anyakdnyvi kivonattal wvagy birésagi hatarozattal, valamint sajat
személyazonossagat és hozzatartozéi mindségét kdzokirattal igazolja.

18. Adatvédelmi incidensek

Az adatvédelmi incidenst az Igazgat6sag indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes
feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6ran beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalo
indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az
érintettek kategoridit és hozzavetGleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategériait és hozzavet6leges szamat;

b) koézdlni kell a tovabbi tajékoztatast nyGjtdé egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszin(sitheté kévetkezmeényeket;

d) ismertetni kell az Igazgatésadg &ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Az Igazgatdsag nyilvantartja (4. sz. melléklet) az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az
adatvedelmi incidenshez kapcsolodd fontosabb tényeket, kériilményeket az alabbiak
szerint:

a) idépont,

b) incidens leirasa,

c) incidens hatdsa az érintettekre,

d) érintettek szama,

e) érintettek kategoriai,

f) érintett személyes adatok kére, szama,

g) incidens kdvetkezményei,

h) incidens kévetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések,
i) érintettek tdjékoztatasa megtortént-e, és ha igen, mikor.

Ha az adatvédelmi incidens valodszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Igazgatdsag indokolatlan késedelem nélkill
tédjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
legaldbb a 18.2. pont b), c), d) alpontjaiban foglaltakra.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesil:

a) az Igazgatésag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
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18.6.

18.7:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

tekintetében alkalmaztak, kllénosen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

b) az Igazgatdsag az adatvédelmi incidenst kbvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok Gtjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az Igazgatésagnak azonnal megkezdi annak
kivizsgdldsat. Az adatvédelmi incidenst elséként érzékeld dolgozd koételes azt azonnal
jelenteni az igazgatonak. Ezzel egyidejlileg a dolgozdnak haladéktalanul meg kell tennie
mindent annak érdekében, hogy az incidens kévetkezményeit enyhitse, a tovabbi karokat
elharitsa.

Incidens bekdvetkezése esetén az Igazgatd az incidens kérlilményeinek felderitéséhez és a
kdvetkezmények enyhitéséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd, jogi és informatikai
szakértok bevonasaval haladéktalanul megkezdi az incidens kivizsgalasat és
megsziintetését.

19. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kllonosen Uj technoldgidkat alkalmazo - tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatdkorére, kérilményére és céljaira, valdszinlsithetben magas
kockazattal jér a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az
Igazgatdsag az adatkezelést megelGzGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a
tervezett adatkezelési mliveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonld tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kdzott is értékelhetéek.

A hatdsvizsgalat kiterjed legaldbb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Igazgatdsag altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatéra; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatédsdra, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald dsszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

e) a tervezett adatkezelési m(iveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Igazgatdsag altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

f) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

g) az érintett jogait és szabadsdgait érinté kockazatok vizsgalatara; és

h) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és a Rendelettel vald dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

Az Igazgatosag adott esetben ~ a kereskedelmi érdekek vagy a kézérdek védelmének vagy
az adatkezelési miveletek biztonsdgédnak sérelme nélkiill - kikéri az érintettek vagy
képviselGik véleményét a tervezett adatkezelésrdl.

Az lgazgatosag sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelGen térténik-e.

A hatédsvizsgdlat eredménye alapjan az Igazgatdsag dont az adott Uj adatkezelés
bevezetésérdl. Amennyiben a hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valdszinlsithetéen magas kockazattal jar,
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a személyes adatok kezelését megel6z6en az Igazgatosag konzultal a felligyeleti
hatdsaggal.

Az Igazgatésag a hatdsdggal folytatott konzultacié sordn a hatdsagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozds adatkezelSk és
adatfeldolgozdok feladatkéreirdl, kiilénésen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés
esetén;

b) a tervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

¢) az érintettek e rendelet értelmében fennallé jogainak és szabadsdgainak védelmében
hozott intézkedésekrél és garanciakrol;

d) adott esetben, az adatvédelmi tisztviselé elérhetdségeirdl;

e) a hatdsvizsgalatrdl; és

f) a feliigyeleti hatdsag altal kért minden egyéb informaciordl.

Az Igazgatdésag a hatosaggal folytatott konzultacié lezartaig nem kezdi meg a
hatasvizsgdlattal érintett (j adatkezelést.

20. 2Zaroé rendelkezések

e

Az adatvédelemmel kapcsolatos elbirdsok, igy kiiléndsen jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat az Igazgatosagnal adatkezelést végzé szervezeti egységek vezetdi folyamatosan
kotelesek ellendrizni.

A jelen Szabalyzatban nem szabdlyozott kérdések tekintetében az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendelete), az informéaciés o6nrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrél szélé 2011. évi CXII. torvény, a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozoi tevékenység szabdlyairdl szold 2005. évi CXXXIIL. torvény, a
kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011, évi CXCIX térvény, a munka térvénykdnyvérdl szolé
2012, évi I. térvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabdlyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Jelen Szabdlyzat 2018. majus 25. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban lévé
tgyekben is alkalmazni kell.

Jelen utasitds hatdlyba lépésével egyidejlileg az Igazgatdsag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatanak kiaddsardl sz616 884-32/2017. szamu igazgatdi utasitds hatdlyat veszti.

Az utasitds személyi hatdlydra is tekintettel a kbzvetlen munkahelyi vezetdk kételesek
gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, iranyitdsuk alatt alld kormanytisztvisel6k és
munkaviéllalék a jelen Szabdlyzatot megismerjék.

Az (1, belépd dolgozdk esetében a munkaba allaskor kell a tajékoztatékat atadni.

A Jogi, Igazgatasi és Birtokiigyi Osztdly vezetGje koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabalyzatot a kormanytisztviselbk elektronikus forméban is megkapjak, valamint, hogy a
Szabalyzat - mellékleteivel egyiitt - a ,H/Kozérdek(” kényvtarban is elhelyezésre keriiljon.

/| Puskas Zoltan
Igazgaté

megbizott és
Jogi, Igazgatasi és
Birtokiigyi Osztaly
. vezetdije

dr. Christian Agnes és
Dr. Gabler Julia

Készitette:

Jogi, Igazgatasi és
Feliilvizsgalta: Dr. Gabler Julia Birtokligyi Osztaly
vezetdije

Jévahagyta: Puskas Zoltan igazgaté
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Utasitasgazda szaktertlet: Jogi, Igazgatasi és Birtokiigyi Osztaly
Hatalyba épés id6pontja: 2018. majus 25.

Kapcsolddo utasitasok: -

Erintett utasités: 884-32/2017. szaml igazgatéi utasitas

Kapjak elektronikusan:
1. Petroczi Imre igazgatd-helyettes
2. Veszelszki Marta gazdasagi igazgaté-helyettes
3. Dr. Kopek Annamaria Okoturisztikai és Kérnyezeti-nevelési Osztaly vezetSje
4. Kiss Katalin Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdije
5. Megyer Csaba TermészetmegGrzési Osztalyvezetd
6. Gal Rébert Teriiletkezelési, Palyazatkezelési és Uzemeltetési Osztaly vezetdje
7. Fischer Jozsef Természetvédelmi Orszolgalat vezet6
8. Kormanytisztvisel6k és munkavallaldk elektronikusan
9. Elektronikus elérhetdséggel nem rendelkezd munkavallaldk — munkahelyi vezetdk
atjan.

MEGISMERESI ZARADEK

Alulirott kijelentem, hogy a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdésdg 370-15/2018. szamu
igazgatdi utasitast megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Szervezeti egység:

Név Beosztas Aldirds

Datum:



