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A BALATON-FELVIDEKI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG 2015. EVI INTEGRITASJELENTESE

Jelentés a 2015. évi korrupciomegelGzési intézkedési terv végrehajtasardl, annak eredményérdél,
tovabha az intézmény integritas helyzetének bemutatasardl

I Szoveges értekelés, elGterjesztés az integritds helyzetérdl

Az &llamigazgatdsi szervek integritdsiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitGk fogaddsanak
rendjérdl szolé 50/2013. {ll. 25.) Korm. rendelet értelmében az lIgazgatosdg 2015. évben is
intézkedéseket tett integritasiranyitdsi rendszere megfeleld mikodése érdekében.

v’ 2015. marcius 6-3n az integritds tanacsadd bels§ képzést tartott az integritds témakirében
BfNPI munkavallaldi részére 53 {6 részvételével.

v' A munkatdrsak allomanyi értekezlet keretében is tajékoztatist kaptak az Igazgatdsig
integritésirényitési rendszerének miikodésérél,

v Uj belépé munkatarsak részére irasbeli tajékoztaté készillt a szervezet miikidésére
vonatkozdan, amely kitér az integritds témajara is.

v' 2015 juniusaban lgazgatésagunk altal kitdltésre és bekiildésre keriilt az ASZ Integritas Kérddive.

v Az integritds tanacsadé rendszeresen részt vesz a korrupcidellenességgel, integritéssal
kapcsolatos szakmai farumokon, konferenciakon.

v Az integritds tanacsad6 a feladata elldtdsa soran egyiittmiikédik az lgazgatosag szervezetl
egységeinek vezetSivel, munkatarsaival. Kapcsolatot tart — feladatkdrével dsszefiiggéshen — a
korrupcioellenességgel, integritissal foglalkozé mas szervezetekkel.

v BfNPI mddositott SZMSZ-e — mely jdvahagyas céljabél felterjesztésre keriilt a foldmvelésiigyi

miniszter felé — mar az integritasi feladatokat is tartalmazza. .

BfNPI honlapjan elérhetdk az integritassal kapcsolatos kbzérdekii adatok, informaciok.

Az integritds tandcsadd e-mail Gtjan, valamint a munkatarsak altal elérhetd kdzérdekd

meghajton kdzzétett informacios anyagok segitségével is tajékoztatast nyljt a témaban.

v/ 2015 decemberében elkésziilt az Igazgatdsdg integritdsi és korrupciés kockizatok aktudlis
felmérése, valamint az Igazgatdsdg kévetkezd egyéves korrupcié-megelézési intézkedési terve,
tovabbd a targyévi nyilvanos integritasjelentése.

RVIRN

Az lgazgatdsag integritas tanacsadoja osztott munkakorben felel az integritasiranyitasi rendszer.
mikddtetéséért. Ezt figyelembe véve lehetséges az integritds tandcsaddi feladatok, célok
meghatarozasa, tovabba folyamatosan sziikség van a két munkakdrbdi adddd feladatok elldtasanak
idébeli 6sszehangolasara. Tekintettel a szervezet nagysagara, valamint az |gazgatdsag integritasi és
korrupciés kockazatok viszonylag alacsony szintjére, egyeldre az osztott munkakérbél adédé korlatok
nem okoztak fennakadast az integritds tandcsaddi feladatok ellatdsaban.

A 2015. évre sz06l6 korrupcio-megeldzési intézkedési tervében viilalt feladatok mindegyike
megvaldsult. A  korrupcidmegelGzési intézkedési tervhen vallalt egyes feladatok a:z
integritasjelentés Il. részében kiilon-kiilon tablazatos formaban is értékelésre keriiltek.

Az |gazgatOsag integritdsdnak fenntartasa és javitdsa céljabdl tovabbra is fontos szempont a
megelbzés eszkdzeinek elGtérbe helyezése, a szervezeti kultira fejlesztése és a munkatarsak képzése.
A munkatarsak tajékoztatdsa, képzése az integritas és korrupciomegelézés témajaban megkezdddott.
- Az integritds és a szervezeten beliili kommunikdcidé fejlesztése érdekében ugyanakkor tovdbbi
képzések, informaciés rendezvények, workshopok megtartasa indokolt a késébbiekben is.

A jovBre nézve fontos feladat az intézkedések eredményességének értékelése és a rendszeres
kockazatelemzés, tovdbbi kockdzatok feltardsa, az mtegntasmenedzsment eszkozok folyamatos
finomhangolasa, fejlesztése.
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Il. A korrupcidmegeldzési intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park |gazgatdsag

Alapul szolgalé korrupcidmegelézési intézkedeési terv
idébeli hatdlya, a terv szama:

id6beli hatdly: 2015. év, terv szama: 832-4/2014

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)

5

Milyen célkitlzést szolgalt az intézkedés, elérte-e?

Célkit{zés: a szervezet integritdsi és korrupcios
kockdzatainak kezelése. Az intézkedés elérte a céljat.

Mi voit a varhatd eredmény, megvaldsult-e?

Az integritasiranyitasi rendszer m{kodtetésével
kapcsolatos feladatok nevesitése a szervezeti és mikédési
szabdlyzatban. Megvaldsult.

Felel8s személy, munkacsoport megnevezése:

Puskds Zoltén igazgatd

Megvaldsitsi hataridG {betartva, mddositva, tullépve):

2015. november 30. {betartva)

Kozremi{ikddd személyek szdma:

1 f6: Dr. Gabler JGlia jogi, igazgatdsi és birtokigyi
osztalyvezetd

Ellendrzés mddja, annak felel@se, tett megallapitasok:

Puskas Zoltén igazgatd. Megallapitds: az intézkedés
végrehajtdsa (az SZMSZ modositdsanak eltkészitése) az
\gazgatodsag részérdl megtdrtént.

Tényleges kiltségigények, annak forrdsa:

nem relevans

Az intézkedés megvaldsitdsa soran felmeriilt
nehézségek:

A médosftds soran nagyon sok szempontot kell figyelembe
venni, ezért alapos elGkészitést igényel. Az lgazgatdsag
Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatat {és annak
médosftisat) a féldmivelésiigyi miniszter hagyja jova.
Ennek megfeleléen iddigényes folyamat.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa:

Az intézkedés végrehajtdsa (az $ZMSZ modositasdnak
eldkészitése) az Igazgatdsag részérdl megtortént, az (j
SZMSZ tervezete, amelyben az integritdsirdnyitasi rendszer
miikddtetésével kapcsolatos feladatok is nevesitésre
kerlltek, 2015 oktdberében jévdhagyés céljabol
felterjesztésre keriilt a foldm(ivelésiigyi miniszter felé,

Felmerdiil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi tesz
szilkségessé:

Az intézkedés elvart eredménye: az integritasiranyitasi
rendszer miikSdtetésével kapcsolatos feladatok nevesitése
megvaldsult, igy az intézkedés folytatasa erre tekintettel
nem szilkséges. Azonban a megfeleld, szabdlyos miikidés
egyik feltétele a szervezeti és miikddési szabalyzat
folyamatos fellilvizsgdlata, aktualizdldsa a jovGben is.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

Nem relevans

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon
Az intézkedés megvaldsuldsa nagymértékben tdmogatja a
szervezet integritdsat.

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsdg

Alapul szolgdld korrupcidmegeldzési intézkedési terv
idSbeli hatdlya, a terv szdma:

idSbeli hatdly: 2015, év, terv szdma: 832-4/2014

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

2.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)

5

Milyen célkit(izést szolgdlt az intézkedés, elérte-e?

A munkatdrsak ismereteinek b&vitése integritas témaban.
Az intézkedés elérte a céljat. )

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e?

Minimum 1 képzés vagy informacios rendezvény
szervezése és megvaldsitasa a munkatdrsak részére
integritds témakdrben. Megvaldsult.

Felel8s személy, munkacsopaort megnevezése:

Puskds Zoltén igazgatd

Megvaldsitasi hatdridd (betartva, mddositva, tlllépve):

2015. november 30. (betartva)

KdzremUkddd személyek szama:

1 f6: Jozsa Erika integritds tandcsadd

Ellen8rzés mddja, annak feleldse, tett megdllapitasok:

Puskds Zoltdn igazgatd. Megéllapitas: az intézkedés
végrehajtasa megvaldsult.
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Tényleges kéltsegigények, annak forrdsa:

Tekintettel arra, hogy kiils6 el8add nem keriilt bevondsra
s a képzés értekezlettel bsszekapcsolva, sajdt helyszinen
keriit megrendezésre: kéltsége nem relevans. Forrasa:
|gazgatosag kiltségvetése.

Az intézkedés megvaldsitdsa sordn felmeriilt
nehézségek:

Kiilsé et6adé meghivasa forrds hianyaban nem volt
lehetséges.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa:

2015, madrcius 6-4n az integritas tanicsado belsd képzést

| tartott az integritds témakarében BENPI munkavallaloi
_részére 53 f6 (a személyi dllomany tébb mint 30%-a)

részvételével. A munkatarsak allomanyi értekezlet
keretében is tdjékoztatdst kaptak az |gazgatdsdg
integritdsiranyitasi rendszerének miikGdésérél.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

Az intézkedés elvart eredménye megvaldsult, ugyanakkor
az integritds és a szervezeten bellili kommunikacid
fejlesztése érdekében tovabbi képzések, informacios
rendezvények, workshopok megtartdsa indokolt a

s

késébbiekben is.

Kiajdnihatd jé gyakorlat:

Kdltségtakarékossag érdekében a képzés dsszekapcsoldsa
mas rendezvenyekke] és az integritas tandcsadd aktiv
részvétele amegvaldsitdsban.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé - kdzepesen — nagyon
Az intézkedes megvaldsuldsa nagymértékben tamogatja a
szervezet integritasat.

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezdse:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosdg

Alapul szolgilé korrupciomegel&zési intézkedési terv
idébeli hatdlya, a terv szdma:

id6beli hatély: 2015. év, terv szédma: 832-4/2014

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt az intézkedés, elérte-e?

A szervezet integritdsi és korrupcios kockdzatainak
kezelése. Az intézkedés elérte a céljit.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalésult-e?

Uj belépd munkatdrsak szamdra a szervezet miikddésére

vonatkozd irasbeli tdjékoztatd, amely kitér az integritds
témajdra is. Megval dsuit.

Eelelds személy, munkacsoport megnevezése:

Puskas Zoltan igazgato

Megvaldsitasi hataridé (betartva, médosfitva, tuliépve):

2015. november 30. {betartva)

Kdzrem(tkodd személyek szama:

3 fd:

Dr. Gabler Julia jogi, igazgatasi és birtokiigyi osztélyvezetd,
Jézsa Erika integritas tandcsado,

Orbanné Vedras Jalia bér- és munkaligyi referens.

Ellenérzés madja, annak felelése, tett megidllapitasok:

Puskds Zoltén igazgatd. Megéllapitds: az intézkedés
végrehajtasa megvalosult.

Tényleges koltségigények, annak forrdsa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitdsa sordn felmerilt
nehézségek: .

Nem relevans.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa: .

Az integritds tandcsadé tevékenységerdl 2015. augusztus
26-dn elkészillt az irdsbeli tdjékoztatd az Uj munkatarsak
részére. 2015. november 27-én elkésziilt a jogi, igazgatasi
és birtokiigyi osztalyvezetGvel egyeztetett, kiegészitett
téjékoztatd, amely a szervezet mikddésére vonatkozd
ltalanos informdcidkat is tartalmazza. A teljes tajékoztatd
2015. november 27-én az integritas tanacsado altal
elektronikusan megkildésre kerllt az igazgatosag vezetd
munkatarsai, valamint a bér- és munkaligyi referens
részére az Uj belépd kollégak felé tovdbbitds, tdjékoztatas
céljabal.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi

Legaldbb évente egyszer javasolt a tajékoztato
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sziikségessé:

feliilvizsgdlata, sziikség esetén aktualizaldsa.

Kiajdnlhatd jo gyakorlat:

Integritas tandcsadd egylittmiikédése a jogi, igazgatasi és
birtokligyi osztalyvezetdvel, a szervezet tovahbi vezetdivel,
valamint a bér- és munkaligyi referenssel.

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
Az intézkedés megvaldsuldsa nagymértékben timogatja a
szervezet integritdsat.

Az allamigazgatdsi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag

Alapul szolgald korrupciomegel§zési intézkedési terv
idébeli hatdlya, a terv szama:

id6heli hatdly: 2015. év, terv szama: 832-4/2014

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

4.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)*

5

Milyen célkitlizést szolgdlt az intézkedés, elérte-e?

A szervezet integritdsi és korrupeids kockazatainak
kezelése. Az intézkedés elérte a céljit.

Mi volt a vérhat6 eredmény, megvalésult-e?

Az lgazgatdosdg. mikddésével kapcsolatos integritdsi és
korrupcids kockdzatok aktudlis felmérése. Megvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Puskas Zoltdn igazgatd

Megvaldsitdsi hatdridd {betartva, modositva, tallépve):

2015. december 31. (betartva)

Kézrem(ikéds személyek szama:

1 8: Jozsa Erika integritas tandcsadd

Ellendrzés madja, annak felelése, tett megéllapitdsok:

Puskds Zoltdn igazgatd. Megdllapitds: az intézkedés
végrehajtdsa megvaldsult.

Tényleges kiltségigények, annak forrdsa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitisa sordn felmeriilt
nehézségek:

Nem relevans

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

Az integritds tanacsadd dsszedllitotta, az igazgatd
jovéhagyta a felmérést.

Felmeril-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

50/2013. {il. 25.) Korm. Rendelet 3. § (i) szerint évente
esedékes e feladat.

Kiajanlhatd jo gyakorlat:

Nem relevans

A tervezeit intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
Az intézkedés megvaldsuldsa elengedhetetlen az integritasi

kockazatok megfeleld kezeléséhez.

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsdg

Alapul szolgald korrupciémegel8zési intézkedési terv
id&beli hatalya, a terv szdma:

idébeli hatély: 2015. év, terv szdma: 832-4/2014

Az intézkedés fenti terven beliili sorszéma:

5.

Az intézkedds megvaldsuldsa (0-5)

5

Milyen célkit(izést szolgdlt az intézkedés, elérte-e?

A szervezet integritdsi és korrupcids kockdzatainak
kezelése, Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e?

Az lgazgatdsdg nyilvanos integritasjelentése az éves
kaorrupcigmegel&zési intézkedési terv végrehajtasardl és
annak eredményeirél. Megvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Puskds Zoltan igazgatd

MegvalGsitdsi hataridd (betartva, madositva, tdllépve):

2015. december 31. (betartva)

Kozrem(kdds személyek szama:

1 f4: Jozsa Erika integritds tandcsadd

Ellenérzés maodja, annak felel8se, tett megéllapftasok:

Puskds Zoltdn igazgatd. Megallapitds: az intézkedés
végrehajtdsa megvaldsult.

Tényleges kéltségigények, annak forrasa:

Nem relevans.

Az intézkedés megvaldsitdsa soran felmerilt
nehézségek:

Nem relevans

Intézkedés kifejtése, megvaldsitis menete, hatésa:

Az integritds tandcsadd dsszedllitotta, az igazgatd
jovéhagyta a jelentést. Az integritdsjelentés megkiildésre
keriilt a kdzigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felels miniszter szamara, tovabba
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megtortént kdzzététele az Igazgatdsag honlapjan.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé: .

50/2013. (1. 25.) Korm. Rendelet 3. § (1) szerint évente
esedékes e feladat.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

Nem relevans

A tervezett intézkedes mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé - kizepesen — nagyon

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park |gazgatosdg

Alapul szolgdlé korrupcidmegel&zési intézkedési terv
idébeli hatdlya, a terv szama:

id6beli hatdly: 2015. év, terv szdma: 832-4/2014

Az intézkedés fenti terven bellili sorszéma:

6.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgdlt az intézkedés, elérte-e?

A szervezet integritasi és korrupcids kockdzatainak
kezelése. Az intézkedés elérte a céljat..

Mi volt a virhato eredmény, megvaldsult-e?

Az |gazgatdsag mikddésével kapcsolatos aktudlis, egyéves
korrupciomegel&zési intézkedési terv a kockazatok
kezelésére. Megvalosult.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Puskas Zoltan igazgato

Megvaldsitdsi hatdridé {betartva, médositva, tillépve}:

2015. december 31. {betartva)

Kézrem(kdds személyek szamas:

1f6:
Jozsa Erika integritds tandcsadd

Ellendrzés maédja, annak felelése, tett megéllapitisok:

| Puskds Zoltan igazgatd. Megdllapitds: az intézkedés

végrehajtdsa megvaldsult.

Tényleges koltségigények, annak forrdsa:

Nem relevdns.

Az intézkedés megvaldsitasa sordn felmerilt
nehézségek:

Nem relevdns -

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

Az integritds tandcsado dsszedllitotta, az igazgaté - .
jovahagyta az intézkedési tervet.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

50/2013. {Il. 25.) Korm. Rendelet 3. § (1) szerint évente
esedékes e feladat. '

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

Nem relevdns

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsdt, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kézepesen — nagyon

Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsag

Alapul szolgald korrupcidmegel&zési intézkedési terv
id&beli hatdlya, a terv szama:

id6beli hatdly: 2015. év, terv széma: 832-4/2014

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

7.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt az intézkedés, elérte-e?

A szervezet integritasi és korrupcids kockdzatainak
kezelése. Az intézkedés elérte a céljat.

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsuli-e?

Az |gazgatdsag integritdsiranyitasi rendszerével
kapcsolatos kézérdek(d adatok elektronikus kézzététele az
Igazgatdsag honlapjdn. Megvaldsult.

Felel8s személy, munkacsoport megnevezése:

Puskas Zoltan igazgato

Megvaldsitasi hatarid6 (betartva, médositva, tillépve}:

2015. december 31. {betartva)

K&zrem(kddd személyek szama:

1 f8: l6zsa Erika integritas tandcsadé

Ellendrzés mddja, annak felelfse, tett megallapitdsok:

Puskas Zoltdn igazgatd. Megéllapitas: az intézkedés
végrehajtdsa megvalosult.

Tényleges kbltségigények, annak forrdsa:

Nem relevans

Az intézkedés megvalGsitdsa soran felmeriilt
nehézségek:

- Nem relevans

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa:

Az igazgatdsag hivatalos honlapjan, a kézérdek( adatok
kdzott megtaldlhatd az integritds tandcsado elérhetdsége,
feladatairdl és tevékenységérdl szalo tdjékoztatd, valamint
az integritdsi és korrupcids kockdzatok bejelentésére

6
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vonatkozo igazgatdi utasftas, tovabba az |gazgatdsag éves
nyilvdnos integritasjelentése. A ,Kapcsolat” meniipontban
is elhelyezésre keriilt egy link az ,Integritds” meniiponthoz,
igy az integritasi informdcidk konnyen megtalalhatdk.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségassé:

A honlapon a kizérdek( adatok frissitése folyamatos
feladat.

Kiajanlhatd jo gyakorlat:

Nem relevans

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a

kevéssé — kbzepesen — nagyon

szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg:

s g

i1, 3. Egységes médszertani mérés az integritds helyzetérél {integritds menedzsment értékeld lap)

Az integritds menedzsment tébldzat 7 6 fejezetre tagolva foglalja magdba azokat a szempontokat, melyek
alapjan a szervezet integritdsat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési maéd fejezetek szerint és Gsszességében
is értékelhetfivé teszi az integritds &llapotdt, illetve megteremti az Osszevetés lehetdségét az egyes
dllamigazgatasi szervek tekintetében. A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,igen”,
illetve ,,nem” valasz adhatd. Az adott szempont mellett feltiintetett pontérték kizardlag az arra adott ,,igen”
vélasz esetén vehetd szémitasba, részleges megfelelés esetén a pontozds nem lehetséges. (Nemleges vélasz
értelemszeriien nem eredményez pontot.) Az Osszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett fel kell tiintetni
az ott elért pontszamot, majd azok asszértéket kell a tablazat utolso soraban rigziteni.

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

1 Az dllamigazgatdsi szervnél integritds tandcsado kijeldlése 5 7
megtortént. R. 5. § (1) bek.

5 Az integritds tanacsadd a hivatali szervezet vezetfjének kézvetlen 5 5
irdnyftasa alatt all. R. 5. § {2} bek.

3 Az integrit_és tandcsadd kijeltlése a felettes szerv vezetdjének 5 5
elfizetes irdsbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

4 Az integritds tandcsadd rendelkezik az elSirt  képesitési 5 5
kdvetelményekkel. R. 7. § (2) bek. .

5 A tandcsadd feladata elldtdsa sordn a rendeletben meghatarozott 2 0
feladatokon tul tovahbi feladatokat nem latel. R. 5. §

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és korrupcids 7. 1
kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek. '

7 Az altamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis korrupciémegel@zési 1 1
intézkedési tervvel. R. 3. § {1) bek.

3 Az allamigazgatdsi szerv rendelkezik aktudlis integritdsjelentéssel, 1 1
{targyév dec, 31. napjaig) R. 3. § (2} bek.

9 Az integritds tandcsadd kdzremikddott az integritasi és korrupcids 1 1
kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10 Az integritds tandcsadd . kézremikddétt a korrupcidmegeldzési 1- 1
intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11 Az integritds tandcsadd kOzrem(ikédott  az integrités jelentés 1 1
elkészitésében. R. 6. § {1) bek. '
Az integritas tandcsadd neve és elérhetGsége, valamint a feladatird

12 és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet intranetes .2 2
feliletén hozzaférhetd.
Az integritds tandcsadd neve és elérheidsége, valamint a feladatirdl

13 és tevékenysegerdl szolo tajékoztatd a szervezet a bdrki szamara 2 2
elérhetd internetes feliiletén hozzéférhetd.

osszesen: 20 18
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A szervezet mikddtetése, miikddésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv & feladataibdl
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizdlt és
hatdlyos szervezeti és mikadési szabdlyzatban  kerlletek
meghatdrozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerllt hianyossagok, illetve
szabdlytalansagi gyanu jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok
feltardsanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsd szabdlyzatok kézétt kiemelten kezelt eljdrasrend
dllapitja meg. A jelentett esetek alapos kivizsgaldsdrdl pedig a
felelds vezet minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabdlyok altal eldirt  belsd
.szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilén szabdlyozds rendelkezik a kilsd szakértdk
alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet - ‘hiztositja pénzlgyeinek, vagyontdrgyainak és
eszkdzeinek megfeleld kezeldsét, gazddlkoddsdra vonatkozd adatait

P

nyllvanosan hozzéférhetvé teszi.

Osszesen:

20

16

Szervezeti stratégia, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvdnosan kézzétett, a szervezet minden tagja
dltal teljes kbriien megismerhets, rendszeresen fellilvizsgalt
stratégidja, amely régziti a szervezet stratégiai és operativ
célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezék koziil valamelyik:
szervezeti kultdra javitdsa, integritds fejlesztése, korrupcié elleni
fellépés témakdre.

A szervezet részt vett az Allami SzdmvevSszék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritds TAdmogatdk Kéréhez
{Amennyiben a vélasz igenl8, abban az esethen az ASZ felmérését és
jelentését mellékelni kell az integritds jelentéshez.}

A szervezet dvkodzben is figyelemmel kiséri a korrupciémegel&zési
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli
a tapasztalatokat.

A vezetéds irdnymutatast ad a szervezet szdmdra integrans
miikddésének kialakitasdval kapcsolatban. R. 3. § {1)-(3) bek.

Osszesen:

20

12
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Személyligyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos
munkakori [efrassal.

A szervezet az Uj munkatadrsak szdmdra az integritds témakorére is
kiterjiedGen a beilleszkedés el8segitésére, valamint a szervezet
mikddésének és szokdsainak megismerésére elfzetes felkészitést
tart.

A munkaerd-kivlasztds sordn maximalisan figyelembe veszi a
szervezet a meghirdetett pozicioval szemben tdmasztott
képzettségl és egyéb megfeleldségi kdvetelményeket, és a
megfeleld kompetencidgju személyek kivdlasztidsa érdekében
biztositja:

*pozicid palyazat Utjan torténd betdltését,

* a kivalasztas eljdrds sordn vizsga vagy tudiskészség felmérését.

* a jelentkezdk egyéni meghallgatdsdra olyan bizotisdg el6tt keriil
sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezets, és a
humaneréforrds  gazddlkoddsért felelds szervezetl egység
munkatdrsa.

Az elmilt egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio elleni
fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb 10%-a
vett részt korrupcié ellenei fellépéssel etikus mikddéssel, vagy
integritissal kapcsolatos képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb 20%-a
vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus mikodéssel vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmdlt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 30%-a
vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus mikddéssel vagy
integritdssal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

10

10
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikddik - a belsé ellendrzési feladatok

megtervezésén tul - olyan irdsban is rogzitett kockdzatkezelési|.

rendszer, melynek keretében sor keriil a kockdzatok rendszerszerd
elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére, és az
eredmeények alapjan konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockdzati tényezd vonatkozdsaban
meghatarozasra kerll a hekévetkezésének valdszinlisége, a szervre
gyakorolt hatdsa, az egyes kockdzatokhoz rendelt értékek pedig
rogzitésre kerillnek irdsos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd csbkkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitdsanak nyomon kovetése, a
beazonositott  kockdzatok év  kdzben legaldbb  egyszeri
fellilvizsgdlata, valamint a kockazatkezelési folyamat minden egyes
elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legaldbb évenkénti teljes
feltivizsgdlata, a feltdrt hidnyossdgok mieldbbi kijavitdsa, illetve a
hatékonyabb feladatelldtdst biztosité mddszerek és eszkdzdk
lehet8ség szerinti bevezetédse.

A kilénb626 kockdzatfelmérésekrdl, kockazatkelési eljarasokrél,
javaslatokrdl, intézkedésekrdl egységes Osszefoglald késziil(t) a
szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kidzben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtdsdt, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli. .

Osszesen:

10

10

Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mtkadik a funkciondlisan is fiiggetlen, a nemzetkézi
belsé ellendrzésj standardok, illetve a  magyararszagi
dllamhaztartasi - belsé  ellen6rzési  standardok  el&irdsaival
Gsszhangban lévé belsd ellendrzés.

A szervezet rendelkezik  rendszeres  kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel,

A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozé jogszabdlyokban eldirt
- naprakész és a vonatkozd szakmai jogszabalyckkal dsszhangban
1éve - ellendrzési nyomvonalak irdsos formaban rogzitésre kerliltek,
és biztositott a megfelelé kontrolltevékenységnek az ellendrzési
nyomvonalakban  meghatarozott  kontrollpontckhoz  térténd
hozzdrendelése is.

Biztositott, hogy ‘az utalvdnyozas kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kozll ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettét.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos
vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és intézkedésekre keriil sor a
hidnyossdgok kikiiszébolésére,

oOsszesen:

10

10
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Etikus és atlathaté m(ikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és munkatérs
1 szamara megismerhetd etikai szabdlyzattal, amely pontosan 2 2
kérilhatdrolja - tdbbek kdzdtt - az etikus magatartdssal és az
integritdssal kapcsolatos elvdrasokat.

) A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy ai integritds 2 2
tandcsadéhoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben. '
3 Elérhetfek a szervezet tagjai szamdra a feldolgozott hivatdsetikai 2 3
dilemmak vagy esettanulmanyok.
a4 A szervezet a kdzérdekdi adatok vonatkozdsaban a kozzétételi 2 2
kotelezettségeinek eleget tesz.
g A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogaddsdra vonatkozé 2 V 2
belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.
dsszesen: 10 10
Osszesités
1 Az Integritdsirdnyitasi rendszer miikédtetése 20 18
2 A szervezet milkddtetése, miikddésének szabilyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkit(izések 20 12
4 Személyligyi menedzsment intézkedések : 10 10
5 Kockdzatok elemzése és kezelése . 10 10
6 Belsé ellendrzések és kontrollmechanizmusok © 10 10
7 Etikus és atldthatdé mikddés 10 10
Osszesen: 100 26

IV. Az atlathatdsag elvének biztositdsa.

Az integritds jelentést a szervezet honlapjan kézzé kell tenni. Amennyiben a honlapon a szervezet integritas
fejlesztéssel kapcsolatos tevékenysége, illetve az integritds tandcsadéra vonatkozé alapadatok tekintetében
kilén felllet all rendelkezésre, Ugy a jelentést ott kell feltlintetni. Amennyiben ilyen felllet nem &ll
rendelkezésre gy a jelentést a kbzérdek(l adatok kdzott kell kbzzétenni.
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