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Jelentés a 2014. évi korrupciémegelfzési iﬁtézkedési terv végrehajtdsardl, annak eredményérél, tovabbd az

intézmény integritds helyzetének hemutatdsérol

I. Szdveges értékelds, elbterfesziés az Integritds helyzetérdi

. Készitette: J6zsa Erika integritds tanacsadé

Az a’l!amigaigata’si szervek integritasirdnyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitsk fogaddsanak rendjérdl sz6lo
50/2013. (I. 25.) Korm. rendelet értelmében az Igazpatdsdg mar 2013. év Sta intézkedéseket tett az
integritasirdnyitasi rendszere kiépitése érdekében. /

v

v

2013 jiliusdban az Igazgatdsag egy munkatdrsat jeldlt a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezetd- és
Tovabbképzési Intézete altal szervezett integrités tandcsadé szakirdny( tovébbképzésen vald
részvételre,

A Kozigazgatdsi és |gazsagiigyi Hivatal altal lefolytatott felvételi eljaras alapjan az lgazgatésag altal
jeldlt munkatdrs felvételt nyert az integritas tandcsadd szakirdny( (két féléves) tovabbképzésére, és
2013 augusztusdban megkezdte tanulmanyait.

2013. december 15-én az Igazgatdsdg javaslatot terjesztett fel az integritds tandcsado kmevezése

* térgydban a vidékfejlesztési miniszter, valamint a Kd&zigazgatdsi és Igazsagiigyi Minisztérium.

<A

TNEN

kdzigazgatasi allamtitkdra felé,

2013 decemberéhen elkésziilt az Igazgatdsdg mikodésével kapcsolatos integritdsi és korrupcios
kockézatok felmérése, valamint az Igazgatdsag egyéves korrupcié-megelzési intézkedési terve.

2014. janudr 31-én, az igazgatdsdg évinditd értékeld és feladatszabd értekezletén a munkatdrsak
téjékoztatdst kaptak az Igazgatdsag integritdsirdnyitési rendszerének kialakitdsdrdl, az Igazgatdsag
2014, évre vonatkozé korrupcidmegelézési intézkedési tervében foglalt feladatokrdl.

2014 mérciusdban az Igazgatdsagnal kijelélésre Keriilt az integritas tanacsads.

2014 méjusdban — a két féléves képzés végén — az integritds tandcsadd dtvette az integritas
tandcsaddi szakképzettségére vonatkoz6 diplomdjdt a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen.

Az Allamhaztartasrdl szél6 2011. évi CXCV. térvény értelmében ar lgazgatésdg csak dtlathatd
szervezettel kot visszterhes szerzddést, illetve teljesit kifizetést (az atldthatdsdgi nyilatkozatot
bekérése gyakorlatta vélt), valamint az Igazgatésdg = szerzédéseiben is alkalmazza az atlathatosagra
vonatkozé rendelkezéseket.

Igazgatésdg 4ltal az Allamreform operativ program keretében megvaldsitott ,Szervezetfejlesztési
program dllamigazgatdsi szervek szdméra” cimi  (kédszam: AROP-1.2.18/A-2013) projekt
{tovabbiakban: Szervezetfejlesztési projekt) keretében az lgazgatdsdg munkatérsai 2014. év tavaszan
elvégezték a kdzigazgatdsi szervezetek szamara kidolgozott CAF 2013 modell szerinti nértékelést. '
2014 jiniusdban Igazgatésdgunk 3ital kitdltésre és beklldésre kerllt az ASZ Integritds KérdSive.

Az integritds tandcsadd rendszeresen részt vesz a korrupc;oelienesseggel integritdssal kapcsolatos
szakmai férumokon, konferencidkon, -
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v 2014. november elején igazgatdsdgunk integritds tandcsaddja 2 hetes angol nyelv(i nemzetkozi
tovabbképzésen vett részt Parizsban a francia kormany dsztdndij-tamogatésaval

v 2014, évben az Igazgatdsag kormdnytisztviseldi kdziil korrupcid elleni fellépéssel, etikus mikédésset .
vagy integritassal kapcsolatos képzésen résztvevbk szdma: dsszesen 17 f8, mely az Igazgatdsagnal
dofgozd kormdanytisztviselSk t&bb mint 30%-4t teszi ki.

v Az integritds tanicsad6é a feladata elldtdsa sordn egylttmiikiidik az lgazgatdsdg szervezet
egységeinek vezetfivel, munkatdrsaival. Kapcsolatot tart — feladatkdrével Osszefiiggésben — a
korrupcidellenességgel, integritdssal foglalkozé més szervezetekkel.

v’ . 2014 novemberében elkésziilt az Igazgatésdg integritdsit érint8 bejelentésekkel kapcsolatos
eljdrasrendrél, valamint az érdekérvényesitSk fogadasaval kapcsolatos eljdrdsrendrs] sz616 igazgatoi
utasitds

v 2014. december 5-én az évzard dllomdnyi értekezlet keretében a munkatérsak tdjékoztatdst kaptak
az lgazgatésdg integritdsiranyitdsi rendszerének kialakitdsa érdekében térgyévben megtett
intézkedésekrél.

v" 2014, december 18-dn elkésziilt az lgazgatésdg tirgyévi nyilvdnos integritisjelentése, valamint az
integritasi és korrupciés kockazatok aktuslis felmérése, tovibba az |gazgatdsag kivetkezs egyéves
korrupcié-megel8zési intézkedési terve. ' .

A fenti intézkedésekkel 2013-2014. évek soran az Igazgatésag integritas-irdnyitasi rendszerének mikédési
feltételeit sikerliit megalapozni.

Az Igazgatdsag integritds tanacsaddja osztott munkakdrben felel az integritdsiranyftasi rendszer
mitkGdtetéséért. Ezt figyelembe véve lehetséges az integritds tandcsaddi feladatok, célok meghatdrozdsa,
tovabba folyamatosan szilkség van a két munkakdrbdl adédé feladatok elldtasdnak idébeli dsszehangoldsara.
Tekintettel az |gazgatdsadg sziikds létszamkeretére és fipyelembe véve a szervezet nagysigédt, valamint az
|gazgatosag integritasi és korrupcios kockazatok viszonylag alacsony szintjét, egyeldre az osztott munkakérbsl
adado korldtok nem okoztak fennakadast az integritds tanacsaddi feladatok ellatasaban.

A 2014. évre sz6l6 korrupcié-megelfizési Intézkedési tervében véllalt 7 feladat kdzil 6 feladat teljes
mértékben, hatdridgben megvalésult, csupén 1 feladat esetében vélt szitkségessé a hataridd mdédositasa. A
korrupciémegeldzési intézkedési tervben véllalt egyes feladatok az integritasjelentés l. részében kiilén-kiilon
tablazatos formdban is értékelésre kerﬁl;ek.

Az intézkedések az integritasi és korrupcids kockdzatok aktudlis felmérése alapjan kerlltek kivalasztdsra. Az
intézkedések kivalasztdsandl torekedtiink a realis tervezésre, az egy év alatt megvalésithato célok kitdzésére.

Az elvégzett elemzéseket, kockzatfelméréseket figyelembe véve megiéllapithatd, hogy az Igazgatdsag kivald
alapokkal rendelkezik integritasi szempontbél a szervezet és a személyek szintién egyardnt.

Megillapithaté, hogy az Igazgatdsdg vezetése hatékony lépéseket tett eddig is a szervezet hatékonysdganak és
- dtldthatdsdganak miné! magasabb szinvonali biztositdsa érdekében, és egyértelmien elkételezett az integritas
tovabbi, még tudatosabb javitésa mellett.

Az lgazgatésag kormanytisztvisel8i magasan kvalifikditak, munkakdri feladataik elldtdsdhoz megfeleld
képzetiségge! és szakmai gyakorlattal rendelkeznek, szabdlykdvetek. Integritdsi szempontbdél nagyon
elénydsnek és a kockizatokat mérsékld tényezdnek tekinthets, hogy az lgazgatdsag legtébb munkatdrsa
ethivatott, bels6 meggyGzGdésbél szolgilja az |gazgatdsidg legf6bb kdzfeladatdt, a természet Vedelmet azon
keresztlil a kézjot.

Nincs tudomdsom arrdl, hogy az |gazgatdsag barmeiy vezetd, vagy beosztott munkatarsaval szemben a
korrupcié gyanuja felmeriilt volna, az .ellenfrzések sem mutattak ki olyan szabalytalansagokat,. melvek
felvetették volna a korrupcio gyandjat.

A kétdtt létszdm elSirdnyzat azonban az elvégzendd feladatokhoz mérten jgen szlikdsnek tekinthetd. Ennek
kévetkezmeénye, hogy nem ritkan a kormanytisztvisel8k 3-5 munka-, és feladatkért is el kell ldssanak, nehézkes,
vagy egyenesen megoldhatatlan a helyettesités, A le-, és tllterheltség killénésen hosszabb tdvon mind a
szakmal munka .mingségének csdkkenéséhez, mind pedig az egyéni motivicié romldsdhoz vezet, a
megndvekedett feladatellitas biztositasa tekintetében id8nként fesziiltségeket okoz. Ezt a negativ folyamatot
erdsiti az illetmények ma mar hosszli tav( ,befagyasztasa”, a korabbi alanyi jogon jéré juttatdsok megvondsa,
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valamint az egyéb 8szténzé forrasok (jutalom) kézponti korlatozésa. Feltehetden ezen okok is kbzrejatszottak
abban, hogy a munkatarsak fluktudcidja (a kézmunka programban résztvevéket nem beleszamitva) 2014, évben
a korabbi évekhez képest magasabb volt.

A munkatdrsak tdjékoztatdsa az integritds és korrupcidmegel&zés témdjaban -megkezdSdott. Ugyanakkor
toviébbi képzésekre és folyamatos kemmunikacidra van szukseg a témdban.

Fontos szempontnak tartom az integritds javitdsa céljabd! a megeldzés eszkdzeinek elStérbe helyezését,
hangsidlyozasat, a szervezeti kultdra fejlesztését és a munkatdrsak képzését.

A jbv6re nézve fontos feladat az intézkedések eradményességének értékelése és a rendszeres
kockdzatelemzés, tovabbi kockdzatok . feltdrdsa, az integritdsmenedzsment eszkézék folyamatos
finomhangolasa, fejlesztése.

Az integritds erosftése érdekében — elemzéseim alapjan az aldbbi javaslatokat teszem a kivetkezd
Svekre:

1. Integritési célok beépitése az lgazgatosag stratégidjsba \
Az lgazgaidsdg Uj stratégidjanak (fejlesztési tervének) kidolgozasa sordn fontos lenne a szakmai célok mellett 2
szervezeti kultdra javitasaval kapcsolatos, valamint az integritést erfsitd stratégiai célokat is meghatdrozni, -
dsszhangban a Magyary Zoltdn Kézigazgatds-fejlesztési Program stratégiai céljaival.

2. Azintegritds kiils§ és belsd kommunikdcidja
Az integritdsi célok és az elvdrasok tisztdzdsa, vilégossd tétele szempontjabdl egyarant fontosnak tartom a
folyamatos igazgatdi szintli kommunikdciét. Ennek sordn egyrészt érdemes az integritds, etikus miikodés
melletti elkdtelezettséget kinyilvanitani, masrészt a korrupcié megelé2ése érdekében alkalmazandé
intézkedések kizll hangsiiyozni a megelSzés eszkdzeit. A munkatarsaknak tisztaban kell lennitik az integritdsi
célokkal, annak alapelveit teljes kér(ien magukévd kell tenniilk annak érdekében, hogy munkajukba,
kapcsolataikba, stb. sordn mint Levidencia” epuljon be.

3. Képzések integritds témakbrben _
Munkatdrsak részére képzések (workshopok tréningek) és informdcids rendezvények szervezése,
megvaldsitdsa, A munkatdrsak kdrében végzett felmérés alapjn olyan tirgyaldstechnikai tréningge!
kiegészitett képzésekre lenne igény, amelyek keretében a munkdjuk sorian ténylegesen elfordufd
élethelyzetek feldolgozasa elemzése valdsulhatna meg. Az informdlis, szabad légkér eloseglthetl a kockézatok
felmérését, |lletoleg az azokkal vald szinte szembendzést,

4. Uj belépﬁ munkatdrsak tdjékoztatdsa integritds téméban
Uj munkatdrsak sz&mara a szervezet miikédésére vonatkozo frasbeli tdjékoztatdé Gsszedllitdsa, felkesz:tes
megtartasa, amely kitér az integritds témajara is.

5. Ajéndékok és egyéb eléinyﬁk elfogadéasdnak szabdlyozasa
Az elvarasok vildagosabbd tétele és az elszamoltathatosig erdsitése érdekében javasiom az ajandékok és egyéb
eldnydk elfogadasaval kapesolatos rendelkezések igazgatdi utasitsba foglalasat.

6. ,‘,Négy szem elve” mentén informdciés & kommunikécids szabdlyzat megalkotdsa
Megfontolandd az informdciddtadas kilonbdz6 formdinak igazgatéi utasitasban vald kirészletezése, amely
hatékeonyabban szabilyozza és biztositja az informdcidk tartalmanak hitelét, letagadhatatlansagat, illetve a
bizalmas informéciék kezelésének médjst, valamint az informdcidatadss formait. A ,négy szem elvének”

« . érvényesitése javasolt minden kockdzatosnak tartott tevékenység esetében, killéndsen a természetvédelmi

8rik hatésdgi munkaja sordn. Lehetdség szerint az elfre lathat6, sejthetd, kockdzatot is magdban foglalo
targyaldson legaldbb két munkatdrs vegyen részt.
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1A korrupcidmegelé’zési intézkedési tervben vdllalt feladatok értékelése

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsag

Alapul szolgald korrupciémege|Szési intézkedési terv
id8beli hatdlya, a terv szama:

2014, év

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

1,

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)‘

5

Milyen céikitlizést szolgdlt az intézkedés, elérte-e?

Intézményi célkitlizés: a szervezet integritdsi és
korrupcids kockdzatainak kezelése. Az intézkedés
nagymértékben hozzajirul a cél eléréséhez,

Mi volt a varhaté eredmény, megvalésult-e?

Egy f6 integritds tandcsadd miikddése az
|gazgatdsdgnal. Telies egészéhen megvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Puskas Zoltdn igazgatd

Megvaldsitasi hatarids (betartva, médositva,
tuliépve):

2014. november 30, (betartva}

Kozremiik6dd személyek szama:

25
Dr. Gabler Jilia jogi és blrtokugw osztalyvezetd,
Z5ld Marianna bér-és munkaiigyi szakreferans

Ellendrzés médja, annak felelSse, tett
megillapitasok:

Puskds Zoltan igazgatd, a feltilvizsgélat idépontjdban.
Megailapitas: az intézkedds megvaldsult.

Tényleges kiltségigények, annak forrdsa:

Nem relevans

Az intézkedés megvaldsitdsa soran felmeriilt
nehézségek:

Nem relevans

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, hatasa:

2013. december 15-én Igazgatésigunk javaslatot
terjesztett fel az integritis tandcsadé kijelSlése
targyaban a Vidékfejiesztési Minisztérium, valamint a
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (KIM)-
kbzigazgatdsi dllamtitkdra felé. 2014. janudr 15-én a
Vidékfejlesztési Minisztérium tovabbitotta
Igazgatdsdgunk felé a felterjesztést jovahagyd KIM

'| engedéiyt. Ennek megfelelGen - a feladat

megvaldsitasdban részt vevs igazgatdsagi
munkatdrsak kdzremiikédésével - Jézsa Erika integritas
tandcsaddi kijeldlése és munkakdri leirasanak
modositasa 2014, marcius 3-ig megtértént.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
szltkségessé:

Nem relevans

Kiajanlhatd i6 gyakoriat:

Nem relevéns

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kzepesen — nagyon

A feladat eredete {jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitds, egyéb);

50/2013. {Il. 25.) Korm. Rendelet 5. §

Kiilsé kézremdkddé/szervezet/tarsminisztérium:

50/2013. {Il. 25.) Korm. Rendelet 5. § 3) szerint: ,Az
integritds tandcsadd kijeloléséhez &s a kijeibiés
visszavonasdhoz a felettes szerv vezetSjének és a
Kdzigazgatasi és |gazsdgligyi Minisztérium
kézigazgatdsi dllamtitkdrdnak elSzetes, |rasbell

s2ama:

egyetértdse sz{lkséges.”
Felillvizsgalat id&pontja: 2014, november 30.
A feladat intézményi munkaterven bel(ili azonositd 5.1.6

Az allamnigazgatdsi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nernzeti Park lgazgatdsag

Alapul szolgdld korrupciémegelSzési intézkedési terv
idébeli hatdlya, a terv szédma;

2014. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)
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Milyen célkitlizést szolgdlt az intézkedés, elérte-e?

Intézményi célkitlizés: a szervezet integritasi és
korrupcids kockazatainak kezelése. Mivel ez a feladat
egyel8re még nem valdsult meg, a cél
megvaldsuldsdhoz nem jarult hozza.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalésult-e?

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetésével
kapcsolatos feladatok nevesitése a szervezeti és
mik&dési szabalyzathan, EgyelSre még nem valdsult
meg.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Puskas Zoltan igazgatd

Megvaldsitasi hataridd (betartva, médositva,
tillépve):

2014. november 30. {(médositva)

Kézrem(kddé személyek szama:

1f8:
Dr. Gabler Jalia jogi és birtokiigyi osztalyvezetd

Eliendrzés madja, annak felelése, tett
megallapitdsok:

Puskas Zoltan igazgatd, a felillvizsgélat id&pontjéban.
Megallapftas: az intézkedés végrehajtasa
megkezd&déit, de a tervezett hatdridd modositasa
valt sziikségessé.

Tényleges kiltségigények, annak forrdsa:

Nem relevans

Az intézkedés megvalbsitdsa sorédn felmeriilt
nehézségek: '

Az lgazpatdsag Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat
{és annak mdédositdsét) a foldmlvelésiigyi miniszter
hagyja jéva. A mddositds sordn hagyon sok |
szempontot kell figyelembe venni, ezért idSigényes,
alapos el&készitést igényld folyamat.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa:

A vidékfejiesztési miniszter 2012, december 20-dn
hagyta jéva a Balaton-felvidéki Nemzeti Park
lgazgatdsag (a tovibbiakban: lgazgatdsig)
KGF/575/2/212. szam{ Alapité Okiratdban foglaltakra
figyelemmel az Igazgatdsdg szervezeti és miikddési
rendjére vonatkozé Szervezeti és M{k&dési
Szabdlyzatot (a tovdbbiakban: SZMSZ). Az $ZMSZ
mdédositasa azéta tobb szempontbél is indokoltts valt,
azonban erre vonatkozéan kézponti utasitds egyelSre
nem érkezett. Az SZMSZ mddosftasdnak elékészitése
az |gazgatdsag részérél folyamathan van.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

Igen, tekintettel arra, hogy még nem valdsult meg.

Kiajanlhats j6 gyakorlat:

+

Nem relevans

Atervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg:

kevésséd — kdzepesen —~ nagyon )
Még nem valdsult meg, de megvaldsuldsa
nagymértékben tdmogatnd a szervezet integritasat,

A feladat eredete {jogszabdlyi rendelkezés, eseti
utasitds, egyéb):

50/2013. {ll. 25.) Korm. Rendelet 5. §

Kiils8 kézremiikddé/szervezet/tdrsminisztérium:

Vidékfejlesztési Minisztérium [ Féldmivelésiigyi
Minisztérium )

Felillvizsgélat idSpontja:

2014. november 30.

A feladat intézményi munkaterven beilili azonosité
széma:

5.1.7

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése: 3

Balaton-felvidéki Nemzeti Park |gazgatosag

Alapul szolgals korrupcidmegelSzési intézkedési terv
id8heli hatdlya, a terv szdma:

2014, év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

3.

Az intézkedés megvalésuldsa (0-5)

5

Milyen célkit(izést szolgdlt az intézkedés, elérte-e?

Intézményi céikitlizés: a szervezet integritdsi és
korrupcios kockdzatainak kezelése. Az intézkedés
nagymertékben hozzdjarul a cél eléréséhez.
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Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e?

Altalanos efjardsrend mikadtetése a szervezet
miikddésével dsszefiiggd visszaélésekre,
szabdlytalanségokra és integritasi és korrupciés
kockazatokra vonatkozd bejelentések fogaddsara és
kivizsgélasara. Teljes egészében megvaldsult.

FelelGs személy, munkacsoport megnevezése:

Puskds Zoltdn igazgatd

Megvaldsitasj hataridé {betartva, mddositva,
tallépve):

2014. november 30. (betartva)

Kdzremiksds személyek szima:

2 1&:
Iézsa Erika integritas tandcsadd
Dr. Gabler Jilia jogi és birtokiigyi osztalyvezetd

Ellendrzés madja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Puskds Zoltdn igazgatd jovihagyta az utasitast,
valamint ellendrizte a feladat intézkedési terv szerinti
megvaldsitisat. Megallapitds: az intézkedés
megvaldsult.

Tényleges kéltségigények, annak forrisa:

Nem relevans

Az intézkedés megvalésitdsa sorén felmertilt
nehézségek:

Nem relevéns

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa:

Utasitdst készitette: Jézsa Erika integritas tandcsadd.
Dr. Gabler Jdlia jogi és birtokiigyi osztilyvezetf jogi
szempontbdl felilivizsgéita az integritds tandcsadé altal
készitett utasitas tervezetet. 2014, november 28-dn
hatdlyba lépett a 146-15/2014. szam1 Igazgatdi
Utasitds a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsag
miikédésével Hsszefliged, integritdsi és korrupcids
kockazatokat érint& bejelentésekkel kapcsolatos
eljarasrendrd!, valamint az erdekérvényesitsk
fogadasaval kapcsolatos eljardsrendrdl, Az utasitas
kdzzétételre keriilt az lgazgatdsag honlapidn ésa
munkatarsak részére is megkiildésre keriilt,

Felmeril-e a folytatads igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

Nem relevéns

Kiajénlhatd jé gyakorlat:

Az eljidrasrendhez kidolgozott iratmintak (az utasitas
Fluggelékében taldlhatdak)

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg: .

kevéssé -~ kbzepesen — nagyon

A feladat eredete {jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitds, egyéb):

50/2013. {ll. 25.) Korm. Rendelet 4. §

Kiilsé kdzram(iiksdé/szervezetftarsminisztérium;

Feliilvizsgalat id8pontja:

2014. november 30.

A feladat intézményi munkaterven bellili azonositd
szama: )

5.1.8

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Alapul szolgalé korrupcidmegelSzési intézkedési terv
id&beli hatélya, a terv szdma:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park igazgatéség
2014, év

Az intézkedés fenti terven belili sorszdma:

4.

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)‘

5

Milyen célkit(izést szolgilt az intézkedés, elérte-e?

[

intézményi célkitlizés: a szervezet integritasi és
korrupcids kockdzatainak kezelése, Az intézkedés
nagymértékben hozzéjarul a cél eléréséhez,

Mi volt a varhatd eredmény, megvaldsuit-e?

Az lgazgatosag miikddésével kapcsolatos integritdsiés
korrupcids kockazatok aktudlis felmérése, Teljes
egészében mepvaldsult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése;

Puskds Zoltdn igazgatd

Megvalésitédsi hataridé (betartva, mddositva,
tullépve):

2014. december 31. (betartva)
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Kbzrem(ksds személyek széma:

145
Jézsa Erika integritds tanacsadé

Ellenrzés médja, annak felelése, tett
megéliapitasok:

Puskas Zoltan igazgats jévahagyta a felmérést,
valamint ellenérizie a feladat intézkedési terv szerinti
megvaldsitasdt, Megallapitas: az intézkedés
megvaldsuit,

Tényleges kiltségigények, annak forrdsa:

Nem relevins

Az intézkedés megvaldsitasa sordan felmeriilt
nehézségek:

Nem relevéns

[ntézkedés kifejtése, magvaldsitis menete, hatdsa;

2014. december 18-an elkésziilt a Balaton-felvidéki
Nemzeti Park Igazgatdsag miikddésével kapcsolatos
integritasi és korrupcids kockézatok éves felmérése.

Felmeriil-e a folytatss igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

50/2013. (. 25.) Korm. Rendelet 3. § (1) szerint
évente esedékes e feladat

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

Nem relevans

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kizepesen — nagyon

A feladat eredete {jogszahdlyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéh):

50/2013. (1. 25.} Korm. Rendelet 3. § (1)

Kiilsé kdzremiksdd/szervezet/tarsminisztérium:

Felllvizsgalat idépontja:

Terv: 2014. december 31. Tényleges: 2014. december
18,

A feladat intézményi munkaterven belilli azonosité
szama;

5.1.8

Az dllamigazgatdsi szerv magnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdség

Alapul szolgélo korrupcidmegel&zési intézkedési terv
idSbeli hatdlya, a terv szdma;

2014, év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

5,

Az intézkedés megvalésuldsa (0-5)‘

5

Milyen célkit(izést szolgalt az intézkedés, elérte-e?

Intézményi célkitlizés: a szervezet integritdsi és
korrupcids kockazatainak kezelése, Az iniézkedés
nagymértékben hozzajarul a cél eléréséhez.

Mi volt a vérhat6 eredmény, megvaldsult-e?

2 s

Aktualis (kdvetkezS évre 52616) korrupcidmegelSzési
intézkedési terv. Teljes egészében megvaldsult.

Falel8s személy, munkacsoport megnevezése:

Puskds Zoltan igazgatd

MegvalSsitdsi hatarids {betartva, médositva,
tillépve):

2014. december 31. {betartva)

Kézrem(iksds személyek széma:

116:
Jozsa Erika integritas tandcsadd

Ellendrzés médja, annak felelSse, tett
megallapitasok:

Puskds Zoltédn igazgatd jévahagyta a kovetkezd

‘id8szakra vonatkozé intézkedési terv javaslatot,

valamint ellendrizie a feladat intézkedési terv szerinti
megvaldsitasat. Megallapitas: az intézkedés
megvalosult.

Tényleges kdltségigények, annak forrasa;

Nem relevans

Az intézkedés megvaldsitdsa sordn felmeriilt
nehézségek: ]

Nem relevans

intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa:

2014. december 18-én elkésziilt a Balaton-felvidéki
Nemzeti Park Igazgatésag mikbdésével kapesolatos
egyéves korrupcidémegelGzési intézkedési terve az
integritdsi és korrupcids kockdzatok aktuélis felmérése
alapjan.

Felmeriii-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
szilkségessé:

50/2013. (Il. 25.) Korm. Rendelet 3, § {1) szerint
évente esedékes e feladat ‘ .

Kiajanthaté jé gyakorlat:

Nem relevans
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A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasit, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon

A feladat eredete (jogszabélyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéb):

50/2013. {!1. 25.} Korm. Rendelet 3. § (1)

Kiilsé kdzrem(ikddd/szervezet/tarsminisztérium:

Fellilvizsgalat id6pontja:

Terv: 2014. december 31. Tényleges: 2014, december
18. ) :

A feladat intézményi munkaterven beltili azonositd
szama:

5.1.10.

Az dllamigazgatdsi szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park |gazgatésag

Alapul szolgald korrupcidmegel6zési intézkedési terv
idébeli hatalya, a terv széma:

2014, év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszéma:

6. -

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)"

5

Milyen célkitlizést szolgdlt az intézkedés, elérte-e?

Intézményi cétkitlizés: a szervezet integritasi és
korrupcids kockazatainak kezelése. Az intézkedés
nagymértékben hozzéjarul a cél eléréséhez.

Mi volt a virhat6 eredmény, megvaldsult-e?

Az lgazgatésag nyilvanos integritasielentése. Teljes
epészében megvalbsult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

Puskas Zoitan igazgatd

Megvaldsitasi hatdridé (betartva, mddositva,
thllépve):

2014. december 31. (betartva)

Kozremiikodé személyek széma: B,

1f8:
Jozsa Erika integritds tandcsadé

Ellendrzés média, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Puskds Zoltdn igazgatod j6vdhagyta az
integritdsjelentést, valamint ellengrizte a feladat
intézkedési terv szerinti megvaldsitdsat. Megallapitds:
az intézkedés megvaldsult,

Tanyleges kbltségigények, annak forrasa;

Nem relevéns

Az intézkedés megvaldsitdsa sordn felmerilt
nehézségek: '

Nem relevans

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa:

2014. december 18-4n elkésziilt a Balaton-felvidéki
Nemzeti Park Igazgatésdg 2014. évre vonatkozd
nyilvdnos integritdsielentése, és megkiildésre keriilt a
korrupcidellenes tevékenységgel 8sszefiliggd
kormdnyzati feladatok 6sszehangoldséért felelés
miniszter sz&mara, valamint az Igazgatdsag honlapian
kdzzétételre kerillt.

Felmerll-e a folytatds igénye, ha igen azt miteszi
sziikségessé: )

50/2013, (Il. 25.) Korm. Rendelet 3. § (2) szerint
évente esedékes e feladat

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

Nem relevéns .

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasdat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé - kdzepesen — nagyon

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti
_utasitds, egyéb}:

50/2013. {l1. 25.) Korm. Rendelet 3. § (2)

KiilsG kdzremiikbdé/szervezet/tarsminisztérium:

Felilvizsgalat id6pontja:

Terv: 2014, december 31. Tényleges: 2014. december
18.

A feladat intézményi munkaterven beliili azonosité
szama: -

5.1.11.

Az dllamigazgatési szerv megnevezése:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag

Alapul szolgalé koerrupciémegelfzési intézkedési terv
idébeli hatilya, a terv szdma:

2014, év

Az intézkedés fenti tervan beliili sorszama:

7.
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Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)'

5

Milyen célkitzést szolgalt az intézkedés, elérte-e?

Intézményi célkitiizés: a szervezet integritdsi és
korrupcids kockdzatainak kezelése. Az intézkedés
nagymértékben hozzajarul a cél eléréséhez.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e?

Az |lgazgatdsdg intergritds irdnyitasi rendszerével
kapcsalatos kdzérdek(i adatok elérhetéek az
Igazgatdsig honlapjin. Teljes egészében megvalésult.

Felel8s személy, munkacsoport megnevezése:

Puskds Zoltan igazgatd.

Megvalésitdsi hataridd (betartva, riddositva,
tallépve):

2014. december 31, (batartva)

Kozrem(ikods szemeélyek szama;

16 )
Jdzsa Erika integritas tandcsadd

Ellenfrzés médja, annak felelése, tett
megéllapitdsok:

Puskés Zoitan igazgatd ellendrizte a feladat intézkedési
terv szerinti megvaldsitasat, Megallapitas: az
intézkedés megvaldsult.

Tényleges kdltségigények, annak forrasa:

Nem relevédns

Az intézkedés megvaldsitisa soran felmeriilt
nehézségek:

Nem relevdns

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete, hatdsa:

Az integritas tandcsado neve, elérhetdsége,
feladataird| és tevékenységérd| sz616 tajékoztatd,
valamint az integritasi és korrupcids kockazatok
bejelentésére vonatkozd igazgatdi utasitas, tovabba az
lgazgatdsag éves nyilvanos integritasjelentése
kdzzétételre kerlilt az Igazgatdsag honlapjan, a
kozérdekd adatok kézttt: .
https://www.bfnp.hu/magyar/oldalak/integritas/

' Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi teszi
sziikségessé:

A honfapon a kdzérdek( adatck frissitése folyamatos
feladat

Kiajanlhaté jé gyakorlat:

Nem relevins

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg:

kevéssé — kozepesen nagyon

A feladat eredete (fogszabélyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéb):

50/20132. (1. 25.) Korm. Rendelet 3. § (2)

Kiilsd kdzremiikéds/szervezetftarsminisztérium:

Feliilvizsgalat id8pontja:

Terv: 2014, december 31. Tényleges: 2014, december

| 18.

Afeladat intézményi munkaterven bellli azonositd
szama:

5.1.12.

* Az intézkedédshez kapcsolddd magasabb pontszdm relative azt jelenti, hogy a tervezés, a vegrehajtés, a kitdzétt cél
szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritdséra.

Az intézkedések megvaldsulasanak pontozasi rendszere {0-5):

Az intézkedés a tervben jelGit hatdridShen végrehaijtasra kerlilt és a célzott hatds kivditasdra alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetSen wégrehajtdsra keriilt, egyes részfeladatok (az
eredményességet déntGen nem befolydsold) azonban a kijeldlt hatdridé utdn keriltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdGdott, de a tervezett hatdridé modositdsa valt szitkségessé.

lehetséges.

Az intézkedés végrehajtasa megkezddddtt, azonban hatdridében nem fejezddbtt be, 4s-annak modosﬂasa nem

NoOWwW o {in

A tervezett intézkedeés végrehajtdsa megkezd&dstt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjdn nem, vagy csak
korlatozotian képes a célzott hatds kiviltdsérg, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

(=Y

A tervezett intézkedés végrehajtisa nem kezd8dott meg.
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