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IGAZGATOI UTASITAS

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdésag
Etikai Kodexének kiadasarél

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag igazgatdja, &ltaldnos munkélitatéi szabalyozasi
Jogkérémben eljarva az alabbi Etikai Kédexet adom ki.

1. Az Etikai Kédexet a jelen utasitds melléklete tartalmazza.

2. Az FEtikai Kodexet a hatalybalépését kévetben az Igazgatdsdg honlapjan, valamint a
~H/K6zérdekii” mappaban is kézzé kell tenni, s arrél a személyi allomanyt tijékoztatni kell,
illetve az érintett személy szamara kinevezésekor/munkaszerzédése megkétésekor

megismerhetévé kell tenni.

3. Jelen utasitas 2020. februar 01. napjan lép hatalyba.

Csopak, 2020. januar 30.
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Melléklet a 98-3/2020. szamu igazgatdi utasitishoz

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdosag
Etikai Kédexe

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

I.1. Az Etikai Kodex hatalya

I.1.1. A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsdg [a tovébbiakban: Igazgatésag] Etikai
Kédexének hatalya:

a) jelen Etikai Kodex II. Fejezete a kormanyzati igazgatdsrol szold 2018. CXXV.
térvény [a tovabbiakban: Kit.] alapjan kizarolag az Igazgatdsaggal kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban &llé kormanytisztviselékre [a tovabbiakban:
kormanytisztviseld],

b) jelen Etikai Kédex IIL. Fejezete a Munka Térvénykényvérdl szold 2012, évi L.
térvény [a tovabbiakban: Mt.] alapjdn kizadrdlag az Igazgatdsaggal
munkaviszonyban &ll6 munkavallalékra [a tovabbiakban: munkavallalék],

[a tovabbiakban egyitt: munkavallaléak]

terjed ki.

1.1.2. A szerzddéses kapcsolatokban az lzleti partnereket is téjékoztatni kell az Etikai Kédexben
megfogalmazottakrdl. Elvaras veliik szemben is, hogy tartsdk be az Etikai Kédexben szerepld
alapelveket, illetve az Igazgatésag szabalyzatainak rajuk vonatkozd - szerzédéseikben régzitett
- szempontjait.

I.2. Az Etikai Kédex tartalma

I.2.1. Az Etikai Kodex magatartdsi szabdlyok és viselkedési normak gy(jteménye,
kévetelményeket, elvarasokat és Utmutatdsokat egyarant tartalmaz. Valamennyi munkavallalé
szamdra segitségiil szolgdl egy adott helyzetben a téliik, illetve a mas munkavallaléaktdl elvart
magatartas megitéléséhez. Az Etikai Kédex irdnymutatdst tartalmaz arra vonatkozéan is, hogy
a benne foglaltak megsértése esetén milyen elvek mentén valésul meg a kériilmények feltarasa.
Cel, hogy az elvart magatartasi szabdlyok, viselkedési normak megerdsitése megvalosulhasson.

1.2.2. Az Etikai Kodex tartalmanak ismerete mellett a munkavallaléknak ismerniiik kell és be
kell tartaniuk a munkavégzésiik soran rajuk wvonatkozdé jogszabalyokat és a belsd
szabalyzatokat, utasitasokat is.

Az Etikai Kodexben megfogalmazott tartalom kétéerét jelent a jogszabdlyok, a belsé szabdlyok
és a tanusitandd magatartasok kozott.

I.3. Az Etikai Kodex betartasa

I.3. Kiemelt cél az Etikai Kédexben megfogalmazott magatartdsi szabalyok és viselkedési
normak megismerését kdvetGen azok 6nkéntes kdvetése.,

[.4. Az Igazgatésdag hatdrozottan fellép az Etikai Kodexben megfogalmazottakat megsértd
szemelyekkel szemben, tekintet nélkil az adott személy poziciéjdra. Ha egy-egy iigy
részleteinek megismerése soran a belsé szabdlyozds hidnyossédgaira deriil fény, azok
haladéktalanul pontositasra, kiegészitésre keriilnek,



1.4, Jelzés az Etikai K6dex megsértésrol

I.4.1. Amennyiben a munkavallalé az Etikai Kédexben foglaltak megszegését észleli, bejelentés
megtételével segitse a kériilmények feltarasat.

1.4.2. Az Igazgatosag szamos csatornat biztosit az aggalyok felvetésére. A munkavallald széban
vagy irdsban is jelezheti, ha kételye meriil fel egy helyzet feddhetetlenségével kapcsolatban:
a) kdzvetleniil az igazgatd
b) az dltalanos-, valamint a gazdasagi igazgatohelyettes
b) a munkavallalé kézvetlen vezetdje,
c) a Jogi, Igazgatasi és Birtokiigyi Osztaly vezetdje,

1.4.3. Az Etikai Kodexbe (itk6z6 magatartas észlelése esetén a munkavallalé azzal segitheti a
tények hatékony feltardsat, ha a tapasztalt helyzetet a lehet6 legrészletesebben ismertetve
jelenti be. Ehhez lehetéleg irja le, hogy mit, mikor és milyen kérilmények kdzott észlelt.
Fogalmazza meg, hogy élldspontja szerint mi lehet az Etikai Kédexbe itkézd, és mellékelje
azokat az esetleges dokumentumokat, informaciokat is, amelyek allitasait alatdmasztjak.

1.4.4. A bejelent6 személyét védelem illeti, a bejelentés megtételének ténye miatt a johiszem(i
bejelent6t munkajogi, vagy egyéb hatranyos kévetkezmény nem érheti. A bejelentdvel
szemben semmiféle hatranyos megkiilénboztetés nem megengedett.

1.4.5. A megadott személyes adatok szigorl adatkezelési szabdlyok kezelése mellett, zartan
tortéenik. A bejelentd személye harmadik személyek el6tt nem fedhetd fel sem a vizsgalat sorén,
sem azt kévetben, ez aldl kivételt kizdrdlag jogszabalyi elSirds képezhet tekintettel arra, hogy
a vizsgdlat lefolytatdsa, az intézkedések megtétele kizérdlag a jogszabalyi kételezettségek
figyelembe vételével folyhat.

1.4.6. Az egyértelmUen valdtlan, illetve alaptalan bejelentések kivizsgalasara nem keriil sor.
A valdtlan, szandékosan lejaraté bejelentésekkel szemben az Igazgatdésag hatarozottan fellép,
ez is garancidlis eleme az Etikai Kédexben megfogalmazottak megfelelé érvényesiilésének.

II1. Fejezet

A kormanytisztviselokre vonatkozé
hivatasetikai szabalyok

II.1. Preambulum

I1.1.1. Az Igazgatosag kormanytisztvisel6i a kormanyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV.
torveny [Kit.] 76. § (3) bekezdése alapjén kinevezésével a térvény erejénél fogva a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar [a tovabbiakban: MKK] tagjava valik.

II1.1.2. Az Igazgatdsag a kormanytisztviselékre vonatkozd hivatdsetikai szabalyokat az MKK
Orszagos Kozgylilése 7/2019.(XII.14.)MKK 0. Koézgy. hatdrozatdval elfogadott MKK
Hivatasetikai Kddexében foglaltakkal egyezéen az aldbbiak szerint dllapitja meg.

11.2. Hivatasetikai alapelveink

I1.2.1. Kormanytisztvisel6ként feladatainkat
a) Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN,
b) mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,
c) a kézjd irdnt ELKOTELEZETTEN, M
d) dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink sulyanak tudataban FELELOSEN,
e) a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN,
f) a rdnk bizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN,
g) doéntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
h) megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,



i) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

j) ajog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN,

k) a valos kérilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

) a kozérdek( célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

m) az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE, .

n) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
0) vezetdink és az allampolgérok szaméra ATLATHATOAN,

p) minden érintettel EGYUTTMUKODVE,

q) legféképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik.

r) 1/2. Vezetdi munkakorben feladatainkat ezeken tul

a. a munkavallaléainktdl elvart magatartédsban PELDAMUTATOAN,

B feladataik elvégzésében munkavéllaldainkat TAMOGATVA, )

(05 jogi és moralis kotelességeiket munkavallaléainktél kovetkezetesen SZAMON
KERVE,

d. déntéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesitjiik.

I1.3. Hivatasetikai alapelveink magyarazata
11.3.1. HUSEG

Feladatainkat Magyarorszég Alaptorvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz
a) betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapulé hazai és az Alaptérvény alapjan
kotelezé nemzetkdzi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint
az Eurdpai Unid kbdzvetlen hatdllyal biré jogi aktusait,
b) teljes erfnkkel és legjobb tudasunk szerint tdreksziink a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdink altal kit(iz6tt célok megvalositasara, az altaluk
kiadott utasitdsoknak megfeleléen.

11.3.2. NEMZETI ERDEK

Feladatainkat mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz
a) a kozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jévGbeni tagja
érdekeinek Osszességével azonositjuk,
b) az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kdzjét részesitjiik elényben.

11.3.3. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a ko&zjo irant ELKOTELEZETTEN teljesitjiilk, azaz azonosulunk a ké&zjé
elémozditésaval, és a vezetdink altal ennek érdekében meghatérozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

11.3.4. FELELOSSEG

Feladatainkat déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlydnak tudatdban FELELOSEN
teljesitjik, azaz
a) mivel munkénk sordn sok ember sorsdt befolyasoljuk, ennek megfelelé komolysaggal
és odaadassal végezziik azt,
b) doéntéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belathatd taérsadalmi,
gazdasagi és kérnyezeti kbvetkezményeit,
c) amennyiben egy vezet6i déntés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a
vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szdmunkra rendelkezésre all6 valamennyi
jogszerl eszkozzel, etikus modon felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

11.3.5. SZAKSZERUSEG

Feladatainkat a legjobb tudadsunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjik, azaz

a) a jogi és moralis kdvetelmények betartdsdn tul leginkabb szaktudasunk megfeleld
alkalmazasaert és a kozérdekl( célok szakmank szabdlyainak megfeleld
megvalositasaért vagyunk felelGsek,

b) folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjik szakmai ismereteinket, készségeinket, és
torekszlink munkank szinvonalanak javitasara,

c) munkankat az lgyfelek elvardsainak figyelembevételével, szakmailag elvéarhatd
mindségli munkavégzéssel latjuk el,
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d) tudasunk és tapasztalataink &atadasaval tamogatjuk munkavallaldaink szakmai
fejlodését,

e) az allami szervezetekben felhalmozddott tudast a kézvagyon fontos részének tekintjik,
és mindent megtesziink annak megérzése és gyarapitdsa érdekében.

11.3.6. HATEKONYSAG

Feladatainkat a rank bizott eréforrdsok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz
a) takarékosan banunk minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhasznaldsara munkank kdézvetve vagy kozvetlenll hatast
gyakorolhat,
b) a legjobb tudasunk szerint arra téreksziink, hogy a felhasznalt eréforrasok a kézjé
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak,
c) kezdeményezden lépink fel a hatékonysag és eredményesség javitasa erdekében.

11.3.7. TISZTESSEGESSEG

Feladatainkat ddntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjik, azaz
a) munkahelylinkén és munkahelyiinkén kiviil is példamutatdé modon betartjuk a rank
vonatkozo jogi és morélis kévetelményeket,
b) nem vallalunk kbézdsséget a jogi és moralis kévetelmények megsértoivel,
c) elkerilink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala kertlésiinkh6z
vezethetne.

11.3.8. MELTOSAG

Feladatainkat'megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

a) munkahelylinkén oclyan modon viselkedink, beszéliink és 6ltézkddiink, hogy az erfsitse
munkahelylink és  &ltaldban a  kormanytisztviselot foglalkoztatdo  szervek
megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladat ellatdsi képességét; az Bltdzkddés
tdmogassa a megbizhatdsdg és az egymas iranti tisztelet megadasat, a
kormanytisztvisel6t foglalkoztatd szerv értékét,

b) munkahelylinkén kivil is Ggy élink és viselkediink, hogy az erdsitse a veliink
érintkezéknek a kormanytisztvisel6t foglalkoztaté szervekbe és azok munkavallaléaiba
vetett bizalmat,

c) toreksziink az udvarias, empatikus, ugyanakkor a hivatali (gyintézés méltosagat,
tekintélyét fenntartd, az lgyfél és az Ugyintézd kozotti kdlcsonds tiszteleten alapuld
tigyintézésre.

11.3.9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik, azaz
a) sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem
téntoritanak el minket a jogszabalyi és morélis kévetelményeknek megfeleld, tényeken

és bizonyitékokon alapuld eljarastal,

b) munkahelylinket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb el6nyszerzésre, és
tartézkodunk minden olyan, kiléndsen politikai tevékenységtél vagy allasfoglalastal,
amely kétséget ébreszthetne részrehajlastél mentes és etikus munkavégzésiink irant,

c) érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységiinket mindig
egyértelmien elktlénitjik munkahelyi tevékenységiinktdl,

d) nem léplnk be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely jogszabalyokkal
vagy az alkotmanyossdggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez
csatlakozadssal a munkankra vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai kételességeinkkel
osszeegyeztethetetlen kételezettséget vallalnank.

11.3.10. IGAZSAGOSSAG
Feladatainkat a jog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszabalyok adta
keretek kézétt mindent megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazasunk megfeleljen a

jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is helyes legyen.

11.3.11. MELTANYOSSAG



Feladatainkat a valés kériilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
dontéseinket a jogszabdlyok adta keretek k&zott mindig a - legjobb szaktudasunk szerint
felmért - valds koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

11.3.12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kézérdek(i célok eszkdzeinek megvalasztadsaban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz
a szamunkra adott célok megvaldsitdsa sordn olyan eszkdzoket valasztunk, amelyek indokoltak,
az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljék, de sem a kéz, sem pedig méasok szaméara
nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

11.3.13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kdzjé szolgdlata
sordn, annak csorbitdsa nélkiil, minden téliink telhet6t megtesziink az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

11.3.14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjik, azaz
a) személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és déntéseinket jéhiszemlien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjara vonatkozo
benyomdsaink vagy esetleg mar meglévé nézeteink alapjan,
b) egyenlé banasmédot tandsitunk - maganjellegli személyes kapcsolatainkon kiviil -
minden emberrel szemben,
c) feladatainkat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezziik,

11.3.15. ATLATHATOSAG

Feladatainkat vezet8ink és az dllampolgarok szaméara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

a) munkankat Ugy végezzik, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezetdnk szamara
kénnyen attekinthetd és koévethetd, valamint munkavallaléaink szamara a munkdajukat
segité mértékben megismerhetd legyen,

b) minden toélink telhetét megtesziink azért, hogy az &allampolgarok a munkdnkkal
kapcsolatos kézérdekll és kézérdekbd! nyilvénos adatokhoz a leheté legegyszer(ibben,
egyenld feltételekkel hozzajuthassanak,

c) nem szerzlink vagy tartunk fenn a magyarorszagi kézterhek megfizetésének elkeriilését
célzo, kilféldén bejegyzett offshore cégben érdekeltséget.

11.3.16. EGYUTTMUKODES

Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

a) a jogszabdlyok adta lehetdségeken beliil a lehetdé legszorosabb egylttmiikddést
alakitjuk ki mads munkavallalokkal és allami szervekkel, a kbzjo hatékonyabb és
eredményesebb szolgalata érdekében,

b) ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épitiink a kozvetleniil érintettek
egylttmikddésére, és mi is egylttmikoédéen viselkediink velilk, az egylttmikédés
atlathatésaganak biztositasaval,

c) szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi déntéseink el6készitése sordn - ha
ezt az gy jellege nem zarja ki - érdemi és a nyilvdnossag szamara atldthaté
parbeszédet folytatunk minden olyan tdrsadalmi csoport képviselGivel, amelyekre
munkank jelentds hatdssal lehet,

d) feladatellatds  soran kiilsé munkakapcsolatainkkal, tgyfeleinkkel  nyiltan
kommunikalunk, dontéseinket, cselekedeteinket - ha titoktartasi kotelezettség ezt nem
zarja ki - a szlkséges mértékben indokoljuk, téreksziink a felmeriilt szakmai és
személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére,

e) egyilttmikédink az érdekképviseletekkel, megbecsiljiik a munkavallaldaikért kiallo
kormanytisztviseldket.



I1.3.17. LELKIISMERETESSEG

Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjlik, azaz
a) szavainkat és tetteinket az Gsszes kils6 kotelezettség és irdnymutatas
figyelembevételével és lehetd legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsé soron sajat
moralis itéléképességlinkre tamaszkodva valasztjuk meg,
b) ugyelink arra, hogy megszokdsok és kiilsé kényszerek se tompithassak el moralis
itéloképességiinket.

11.3.18. PELDAMUTATAS

Vezetéi szerep betéltése esetén feladatainkat a munkavallaléainktdl elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjlik, azaz
a) azoknak a jogi és moralis kdévetelményeknek, amelyeket munkavallaléainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk is ugyanagy igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkavallaléainktdl elvarjuk,
b) munkavallaléaink jogi és mordlis kévetelményeknek megfelelé magatartasat
mindenekelott személyes példamutatasunkkal biztositjuk,
c) vezetdi felel6sséglinkb6l fakaddé sajatos kotelességeinket igyeksziink Ggy teljesiteni,
hogy az a felelGsségvallalas, a kitelességteljesités és az emberségesség példaja legyen
azok szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek,

11.3.19. TAMOGATAS

Vezetdi szerep betéltése esetén feladataik elvégzésében munkavallaléainkat TAMOGATVA
teljesitjlik feladatainkat, azaz

a) munkavallaléainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és
vildgos, megvaldsithaté célokat tlziink eléjik,

b) elismerjik munkavallaldaink teljesitményeit, ©Oszténodzziik Oket teljesitményiik,
készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a téliink telheté médon biztositjuk az ehhez
sziikséges feltételeket,

c) megvédjiik munkavallaléainkat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastol, amely
munkajuk miatt éri 6ket.

11.3.20. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betdltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkavallaléainktol
kdvetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjik feladatainkat, azaz

a) munkavallaldaink szamara széban és irasban is nyilvadnvalova tessziik, hogy - vezetdi
felelésségiink keretében - jogi és mordlis kételességeikkel kapcsolatban milyen
magatartast varunk el tolik,

b) munkavallaléaink jogi és moralis kotelességeiknek vald megfelelését a
rendelkezésilinkre all6 jogszer( és etikus eszkdzokkel, vezetdi felelésségiinknek
megfelelé mértékben rendszeresen figyelemmel kisérijiik,

c) a jogi és moralis kotelességeiket megszegé munkavallaléainkkal szemben - vezetdi
felelésségiink keretében - részrehajlas nélkil, elvszerlien és kévetkezetesen
érvényesitjik a kitelességszegés indokolt és aranyos szankcidit.

11.3.21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetéi szerep betdltése esetén feladatainkat déntéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

a) munkavallaléainkat érinté dontéseinket kizarélag szakmailag jelent8séggel bird
szempontokat mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesitiink politikai vagy énkényes
szempontokat,

b) a felettes vezetéink déntéseinek meghozatalat a végrehajthatdsag és célravezetdség
biztositdsa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatjuk,

c) a felettes vezetfink altal kijel6lt feladatok végrehajtdsa és a kitlizétt célok elérése
érdekében meghozandd sajat déntéseinkben kizardlag szakmai szempontokat
érvényesitlink, a kapott feladatok és a kitlizétt célok fellilbiralasa és veszélyeztetése
nelkal.



11.4. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatasetikai alapelveinknek vald megfelelésiink érdekében betartjuk és viselkedésiink etikai
mércéjéll elfogadjuk a kévetkezé szabalyokat.

11.4.1. Bejelentjiik a visszaéléseket

I1.4.1.1 Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellenkezd, vagy olyan
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden felhivjuk az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentjik a munkahelyiinkén az integritds tandcsadénak
vagy a hivatali szervezet vezetGje altal a bejelentések fogadasara kijeldlt személynek (a
tovabbiakban: bejelentés fogadd), ennek hianyaban a hivatali szervezet vezetéjének. Az arra
feljogositottdl kapott utasitdsokat - ha jogszabaly alapjan nem tagadhatjuk meg azok
végrehajtasat, az utasitds addjanak a jogszabalyban foglaltakra, vagy a Kormanytisztviselgi
Hivatasetikai Kddexszel (a tovabbiakban: Koédex) vald (itkdzésére vald figyelmeztetését
kovetéen - akkor is végrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy visszaélési kockazatot
hordozdkat egyébként be kell jelententink.

11.4.1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kételezettségeinket megfontoltan és felelésen, az
érintettek emberi méltdsdgat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjik.

11.4.1.3. A t6link elvdrhaté mddon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
jéhiszem(ien, a Koédexszel és a jogszabalyokkal Gsszhangban bejelent6t emiatt semmiféle
hatrany ne érhesse. Tdmogatjuk munkavallaldainkat a visszaélések és kockazatok johiszemd,
akar neviik felvallalasaval térténd bejelentésében, kiilénésen, ha vezetdi szerepet téltiink be.

11.4.2. Megdrizziik elfogulatlansagunkat

11.4.2.1. Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekiink, vagy a
magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez fliz6d6 viszonyunk akadalyozza, vagy
akadalyozhatja a részrehajlds nélkiili, jogszer(i, etikus és szakszer(i munkankat.

11.4.2.2. Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintjiilk mind a szamunkra, mind a
hozzatartozonkra, tovabbd a velliink vagy velik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszoévetségben 1év6 személyekre és szervezetekre vonatkozo elénydket és hatranyokat.

11.4.2.3. Kilénosen tartozkodunk hozzatartozdink, valamint a vellink érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy egyéb érdekszovetségben allék allami szerveknél térténd alkalmazdsanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétol, tovabba nem vesziink részt az ilyen személyek tekintetében
a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorlasaban, a tisztviselGi kételezettségek
teljesitésének ellenérzésében, igazoldsdban, valamint az ellenérték, illetmény kifizetésével
kapcsolatos déntésekben.

11.4.2.4. Ha mas még nem, de mi mar felismertiik, hogy valamely ligyben elfogulttd valtunk
vagy valhattunk, akkor
a) a lehetd legnagyobb koriltekintéssel szadmba vesziink minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,
b) igyeksziink az elfogultsagi okot elharitani, '
c) haladéktalanul tajékoztatjuk felettes vezetdnket és az erre kijeldlt személyt a minket
érint6 elfogultsdgi kériilményekrél,
d) elfogadunk minden olyan jogszer(i vezetSi dontést, amely az elfogultsdg
kiklisz6bdlésére iranyul.

I1.4.2.5. Egyeértelm(ien nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsagi kérilmények,
és nem tekintjik zaklatasnak az erre vonatkozo jogszerl kéréseket és utasitasokat.

11.4.2.6. Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg minket, amelyben valdszinisithetd, hogy
személyes érdekeink befolyasolhatjak munkank ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
elétt, valamint az ez lgyben jelentéséggel biré kériilmények valtozdsat kévetben haladéktalanul
bejelentjiik ezt a bejelentés fogado és a felettes vezetdnk szamara.
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I1.4.2.7. Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi tarsasdg
keril szerzédéses jogviszonyba, amelyben akar mi, akar hozzdtartozonk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem vesziink részt a szerzOodéskotést megalapozd eljarasban, a szerzddés
el6készitésben, a szerzddéssel kapcsolatos doéntési jogok gyakorldsdban, a szerzddés
teljesitésének ellendrzésében, igazoldsaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
ddntésekben és folyamatokban.

11.4.2.8. Elkerlljik, hogy a munkahelylinkén érdekérvényesitéként rendszeresen megjelend
személyekkel gazdasdgi érdeksziévetségre Iépjiink.

11.4.2.9. Maganérdekiikben nem kériink és nem biztositunk elénydket, sem kiilonleges elbanast
sem az allami szervek jelenlegi, sem pedig kordbbi munkavallaléai, sem egyetlen mds érintett
szamara sem.

11.4.3. Tartozkodunk a munkankkal 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektdl

11.4.3.1. Kilonos gondot forditunk arra, hogy a minket foglalkoztatd szervnél végzett munkank
teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegylink a jogszabdlyokban el&irt
dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kbtelezettségeinknek.

11.4.3.2. A jogszabalyi elbirasok alapjan gyakorolhato tevékenységek kérében sem folytatunk
semmilyen mads, akdr keresS, akar nem keresd tevékenységet, és nem tdltiink be olyan
tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely 6sszeegyeztethetetlen a minket foglalkoztatd szervnél
folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat. Kétség esetén
kikérjiik a bejelentés fogadd és felettesiink véleményét.

I1.4.3.3. A jogszabalyi eldirasok alapjan gyakorolhato tevékenységek tekintetében is gondosan
tigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivo,
vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a minket foglalkoztatd szervtdl
tamogatast wvagy megrendelést kapd, kéltségvetési, kozoktatdsi és felsboktatasi
szervezetrendszeren Kkivili szervezet munkahelylinkkel &sszefiiggésbe hozhatd témaban
el6addi, oktatodi, szerz6i, szerkesztbi tevékenységre vagy barmilyen egyéb kézremiikédésre kér
fel benniinket, a felkérés elfogadasa esetén sem fogadunk el ilyen tevékenységiinkért
semmiféle ellenszolgaltatast.

11.4.3.4. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, valldsi és mas
vildgnézeti meggy6zidéseket, ahogy magunk, Ggy masok tekintetében is. Ennek megfeleléen
tartézkodunk attdl, hogy sajat vildgnézeti meggydzédéseinket munkahelylinkdn
nyomasgyakorld, masokat akaratuk ellenére torténd azonosuldsra, csatlakozasra késztetd
modon kifejezziik.

11,4.4, Nem fogadunk el ajandékokat

11.4.4.1. Tartézkodunk minden olyan ajandék elfogadasatél, amely esetében vélelmezheté az
ajandékozé munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolydsoldsi szandéka.

11.4.4.2. Szérdajandeékok, kiilféldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatds elfogadésa
kivételével nem kériink és nem fogadunk el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast
vagy barmely mas, szamunkra, csaladtagjaink, rokonaink, barataink, vagy velik érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben léve személyek, vagy az altalunk tamogatott
szervezetek szdmadra igért el6nyt, amely munkankkal vagy munkahelylinkkel barmely moédon
is Osszefliggésbe hozhatd.

I1.4.4.3. Szoroajandéknak tekintjlik a valamely rendezvényen vald részvételiinkre tekintettel
kapott, az ajéndékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajdndékozo
dllamara, szervezetére mas mddon utald, a Magyarorszag koézponti koltségvetésében
meghatarozott kormanytisztviseldi illetményalap 10%-at nyilvanvaldoan meg nem halado értékd
ajandékokat. A munkénkkal kapcsolatos rendezvényen kapott szordajandékokat, ha azt
jellegiik nem zarja ki, elsGsorban munkahelyilinkén, a munkavégzésiink soran hasznositjuk.
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11.4.4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintiink minden munkankkal vagy munkahelyiinkkel
osszefliggésbe hozhatd, szdrdajandéknak nem mindsiilé, de ugyanakkor nem lekételezd
mérték(i ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kilféldi allami szerv képvisel§jétél -
udvariassagbol - fogadunk el, a méastol kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

11.4.4.5. Lekotelezé mértékiinek tekintjiik azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszerii
jbévedelmiinkbél, szokasos életviteliink fenntartdsa mellett azok realis piaci aran nem lennénk
képesek megvdsarolni magunknak. Lekoételezé mérték( ajandékot senkitél, semmilyen
kérilmeények kézott nem fogadunk el.

11.4.4.6. A munkankkal kapcsolatban kiilféldi allami szerv képvisel6jétél kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjiik @ munkahelylinkén erre kijelélt személynek.

I1.4.4.7. Szokdsos vendéglatdsnak tekintjik a szakmai program keretében valamennyi
résztvevl részére biztositott elldtast. Szokasos vendéglatasnak tekintjiik még a kilféldi allami
szerv munkavallalotél, vagy barmely kilfélditél hivatalos utunkon, kilféldén munkankkal
kapcsolatban kapott, az &llami szervek hazai vendégldtdsi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekételez6 meértékd ellatast. :

I1.4.4.8. Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglatds vagy ajandék dsszefliggésbe hozhato-
e munkankkal vagy munkahelylinkkel vagy hogy az értéke alapjan elfogadhaté lehet-e,
tanacsot kériink az integritds tanacsadotdl vagy az erre kijelélt személytél, ezek hianydban a
szerv vezetGjétol.

11.4.4.9. A munkavéllalok, csaladtagok, élettdrsak és jegyesek d&ltal egymasnak adott
ajandékokat nem tekintjiik hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek.

I1.4.4.10. Hivatalos utazasaink soran kizarélag menetrendszerli, vagy barki mas szédmara is
hozzaférhetd, valamint allami szerv (kilféldén ideértve a meghivd kilféldi allami szervet is)
tulajdonaban vagy hasznélatdban allo, tovdbba bérelt vagy sajat jarmliveken utazunk. Olyan,
munkahelylnkkel vagy munkankkal kapcsolatos utazdson, amelynek kéltségeit nem teljes
egészében a magyar allami kdltségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon vald
részvételhez fliz6d6 kdzérdek - sajdt magunk és vezetSink alapos megfontolasa alapjan is -
egyértelmlien meghaladja a kiilsé befolyas ala keriilés kockazatat.

I1.4.5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan elénydket

I1.4.5.1. Ha barki jogtalan elényt igér szdmunkra - tisztességiink kétséget kizaré megérzése
érdekében - a kdvetkezd magatartasi elveket kévetjik.

a) Visszautasitjuk a felkindlt el6nyt, és — hacsak munkdnk nem kifejezetten erre irdnyul -
meég bizonyitékszerzés céljabdl sem fogadunk el semmit, ami jogtalan. '

b) Igyeksziink azonositani a jogtalan elényt igérGé személyt.

c) Elkerlljiuk a hosszabb kapcsolat fenntartdsat. Még az iigy felderitése érdekében sem
érintkeziink a feltétlenlll sziikségesnél tovabb egy tisztességlinket, személyes
integritdsunkat veszélyeztet6é személlyel.

d) Igyeksziink tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkindlasaval kapcsolatban, akar
munkavallaléainkat, akar mas, a kdzelben tartézkodd személyeket,

e) A leheté legrévidebb idén belil értesitjiik az eseményrél kézvetlen felettesiinket,
valamint az integritds tandcsadot vagy az erre kijelélt személyt, és bilincselekmény
gyanuja esetén az illetékes nyomozé hatdsagot is.

f) Kezdeményezziik, hogy annak az tigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehetéség szerint mas munkavallalét jeldljenek ki.

g) Mas munkavallald kijelolésének hianyaban munkankat a rendes munkamenetnek
megfeleléen folytatjuk, de kilénds figyelmet forditunk arra az igyre, amellyel
kapcsolatban jogtalan eldnyt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel
kapcsolatos eljarasunk minden szempontbdl tdmadhatatlan legyen.

11.4.5.2. Ha tudtunkon kivil mas olyan juttatast vagy mas elényt biztosit szamunkra, amelyet
nem fogadhatunk el, arrél lehetéség szerint azonnal, de legkésébb a tudomasszerzéstdl
szamitott 3 munkanapon bellil értesitjiilk kdzvetlen felettesiinket, valamint az integritas
tanacsadot vagy az erre kijeldlt személyt. Amennyiben lehetséges, a juttatdst a lehetd
legrévidebb idén belil visszaszolgaltatjuk annak, akitél szarmazik.



11.4.6. Nem keriiliink masok befolyasa ala

1I.4.1. Toérekszink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriljink, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elény
igéretével vagy biztositdsaval, jogtalan el6ny nyljtésadra késztessen. Sem maganéletiinkben,
sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegl kapcsolatainkban nem tanusitunk olyan
magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalanul befolydsoljanak minket.

11.4.6.2. Tisztaban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, raciondlis déntéseinket, tisztanlatasunkat
befolydsolé szenvedélybetegségek és fiiggdségek veszélyeztethetik elfogulatlansagunk
megG6rzését, ezért igyeksziink megakaddlyozni azok kialakuldsdt, ha pedig mar kialakultak,
minden erdnkkel igyeksziink feliilkerekedni azokon.

11.4.7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel

Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyuljtunk, vagy hatranyt nem okozunk, amely
hivatédsunkkal vagy munkahelyiinkkel &sszefiiggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly
felhatalmaz minket.

11.4.8. Nem éliink vissza adatokkal és informacidékkal

I1.4.8.1. Minden téliink telhet6t megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsaganak és
bizalmassaganak megdrzése érdekében. Mas szamara adatokat csak a vonatkozd jogszabalyok
eés munkahelyi eléirdsok betartasaval adunk at.

I1.4.8.2. Nem tekintlink be bizalmas, titkos és szigoruan titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk
és feladataink ellatdsdhoz sziikséglink van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznalasatal.

I1.4.8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informaciokat, amelyekrol
okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy sllyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza
kézérdekl vagy kdzérdekbdl nyilvanos informacidkat.

I1.4.8.4. A munkdnk soran szerzett bizalmas vagy mdasok szaméra hozzd nem férhetd
informacidkat nem hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiink céljara.

11.4.9. Felelésen hasznaljuk fel a hivatali és kézforrasokat

11.4.9.1. Biztositjuk az irdnyitasunk ald tartozé munkavallalék munkaerejének, a rank bizott,
kéztulajdonban allo eszkdzdknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kdzpénzbél megrendelt
szolgaltatdasoknak, tovdbba a koltségvetési, valamint egyéb kozisségi célid pénzilgyi
forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasdgos kezelését, valamint felhasznalasat, kilondsen,
ha azok felhaszndldasaban jelentés dontési szabadsaggal rendelkeziink. Ilyen javakat
maganceélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi
csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, felettesiink jovahagyéasaval,
és amennyiben ennek mddja megoldott, a hasznalati kltségek megtéritése mellett hasznalunk.

11.4.9.2. Kilonés gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkdzdket, berendezéseket célhoz
kototten, magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
hasznaljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgdld, maganhasznalatot is lehetévé tevd irodai
eszkbzdk hasznalataban is gondosan és takarékosan jarunk el.

11.4.9.3. Munkaidénkben tartozkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyaink javara, vagy keretében végzett tevékenységektdl, a jogviszonyainkra vonatkozo
torvényekben meghatdrozott kivetelekkel.

I1.4.9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy - amennyiben
rajtunk mulik - se mi, se mas kézpénzbdl ne vegyen részt olyan utazdson, amelynek a kdzjo
szempontjabdl vett szilkségessége és hatékonysaga elbzetes, dokumentalt, az ut kéltségéhez
kepest megfelelé mélységil megfontolas alapjan nem igazolhato.

11.4.9.5. Szabadon végezhetO tevékenységilink soran nem tiintetiink fel sajatunkként mds
munkavallalok altal el6allitott szellemi javakat, és nem hasznélunk fel a nyilvanossag vagy kiilsé
kutatok szamara nem hozzdférhetdé informacidkat. A munkakéri kételességeink keretében
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létrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajatunkként, a kizérolag, vagy tllnyomé
részben ezeket felhasznald, egyébként szabadon végezheté tevékenységiinkért — a szerzdi jogi
jogszabalyokban szereplé eltéré rendelkezések kivételével — nem fogadunk el ellenértéket.

11.4.10. Vezetdi szerepben fokozott felelésséget vallalunk

11.4.10.1. Ha felel6sséget vallaltunk mas munkavallalok iranyitdsaért vagy ellenbrzéséért, ezt
a tevékenységiinket a minket foglalkoztatd szerv célkitlizéseivel és az arra vonatkozd
jogszabalyokkal, valamint hivatdsetikai és szakmai kévetelményekkel ésszhangban végezziik.
Megteszlink minden téliink elvarhatd intézkedést, hogy az altalunk irdnyitott munkavallalék
munkaja e célkitlizéseknek és kévetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések
idében megelbzhetdk legyenek.

I1.4.10.2. Ha felelésséget vallaltunk més munkavallalok irényitasaért vagy ellenbrzéséért,
minden  télink telhet6t megtesziink munkavéllaléaink  munkajaval  kapcsolatos
szabalytalansagok megelézése, valamint a felmeriild szervezeti integritasi és korrupcios
kockdzatok cstkkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyenstlyozottan alkalmazzuk a
tajékoztatds, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tandcsadds, a példamutatas, az elismerés, a
munka megfeleld ellatdsdhoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és mikddtetése, elfogultsédg veszélye esetén a
feladatok munkavallalék kozotti dtcsoportositdsa, a vonatkozé szabalyok betartatasa, valamint
a szabalysértések kivizsgdlasa és szankcionaldsa eszkozeit.

11.4.10.3. Ha felelGsséget vallaltunk mas munkavallalok iranyitadsért, minden téliink telhet&t
megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy mordlis kételezettség megszegésérdl
johiszem(en bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

1I.4.11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

Ha munkavallaléunk jelzi szamunkra, hogy mas munkahelyen vald elhelyezkedésre vonatkozé
targyaldsokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozasatdl, kiléndsen a jogviszony
megsziintetésének erre tekintettel vald kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlenil
sziikséges jogszer( biztonsagi intézkedéseket, amelyek a koéziigyek befolydsmentes
intézésének biztositdsahoz sziikségesek.

II.5. A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar tagsaghoz etikai szempontbél
érdemtelen magatartasok

Meggybzddésiink, hogy érdemtelenné valik feladatai elldtdsara az a kormanytisztviseld, aki a
Kédex rendelkezéseit a kormdnyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. tdérvényben (a
tovabbiakban: Kit.) meghatarozott ditalanos magatartasi kévetelmények stilyos megsértésével
szegi meg, és amely magatartds az elkdvetett cselekmény targyi sulya és az elkdvetés
koérilményei alapjén alkalmas arra, hogy az 6t foglalkoztaté szerv jo hirnevét, illetve a jé
kozigazgatdsba vetett tarsadalmi bizalmat stlyosan rombolja, igy kiilénosen

a) aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, azok barmely munkavallald
a becsiletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt nagy nyilvanossag el6tt allit vagy
hiresztel, vagy ilyen tényre kézvetlenil utald kifejezést hasznal,

b) aki nagy nyilvéanossdg el6tt neki felrohaté ittas vagy mas bodult allapotban botrédnyosan
viselkedik, vagy ilyen bodultsdgaban az éntudatlansagig jut,

c) aki nagy nyilvdnossag elott a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kdzvetleniil
iranyuld tevékenységet végez,

d) aki masokat szexudlisan zaklat, vagy a nemiségre valé személyeskedd utaldsokkal,
gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

e) aki arra torekszik, hogy mast allandd rettegésben tartson,

f) aki nagy nyilvdnossdg el6tt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozdsara,
eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozdsara, anyanyelvére,
fogyatékossagara, egészségi allapotara, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zbdésére,
politikai véleményére vagy partalldsara, csaladi allapotdra, anyasagara, terhességére,
apasagara, szexualis irdnyultsdgara, nemi identitasara, életkordra, tarsadalmi
szarmazdsdra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, hatérozott id6tartamara, vagy
az érdekképviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiiletének csorbitasara alkalmas
kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kévet el,
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g) aki mast - a munkakéri kételességként jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

h) akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tébb etikai vétség elkdvetése miatt
megrovas biintetéseket szabtak ki.

I1.6. Az etikai eljaras

I1.6.1. Etikai vétség

1I.6.1.1. Etikai vétség a kormanytisztviselok hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegé azon cselekménye, amely a Kit. etikai szabalyaival, a Kddex,
valamint az Alapszabaly rendelkezéseivel ellentétes.

11.6.1.2. Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvdnvaléan ellentétes
cselekmények esetén dllapithaté meg, ha az adott magatartdsra egyértelmien
vonatkoztathato.

11.6.1.3. A kormanytisztvisel6 felel6sséggel tartozik az dltala széndékosan vagy gondatlanul
elkdvetett etikai vétségért,

11.6.2. Az etikai eljaras alapelvei

I1.6.2.1. Az etikai eljarasokat jogszeriien és tisztességesen, a hatékonysagra, a jéhiszem(iségre
és a bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni.

11.6.2.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlanséag vélelmét, és védeni kell minden

kormanytisztvisel6 jo hirnévhez fliz6d6 jogat.
11.6.2.3. Az etikai tanacsok tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.

11.6.2.4. Az Orszagos Etikai Bizottsédg (a tovabbiakban: OEB) és a Teriileti Etikai Bizottsag (a
tovabbiakban: TEB) tagjait, valamint az MKK Orszagos Iroda munkavallaldait idébeli korldtozas
nélkili titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljardssal 6sszefiiggésben.

I1.6.2.5. Az eljards alda vont kormanytisztvisel6 szamara - adatainak zart kezelését kéré
bejelentd és tanl személyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba vald betekintés
jogat és a jogai gyakorlasahoz sziikséges tdjékoztatast.

11.6.3. Hataskor, illetékesség, személyi és teriileti hataly

I1.6.3.1. Az MKK etikai eljarast az MKK tagjaival szemben folytathat le, fiiggetlendil attél, hogy
a kormanytisztviselG az etikai vétséget belféldén vagy kilféldon kévette el.

I1.6.3.2. Az etikai feleldsséget a jogszabalyok és a Kddex elkdvetés idején hatdlyban 1évé
rendelkezései szerint kell elbirdlni. Az elbirdldskor hatdlyban Iév6 rendelkezéseket kell
alkalmazni, amennyiben azok enyhébb elbirdldst tesznek lehetéve,

11.6.3.3. Etikai vétség miatti eljaras
a) elso fokon a TEB,
b) masodfokon az OEB
hataskdrébe tartozik.

11.6.3.4. Az etikai eljards lefolytatasara elsé fokon az illetékes TEB elnéke, masodfokon az OEB
elndke altal kijeldlt haromtagu, elntkbdl és két tagbdl allé etikai tandcs jogosult. A TEB és az
OEB elntke a tandcs elntkének és tagjanak is jeldlhets. A TEB elndke vagy tagjai tobbségének
osszeférhetetlensége esetén a tanécs tagjait vagy az eljaras lefolytatdsara jogosult TEB-et az
QOEB elndke jeldli ki, Az OEB elntke, vagy az OEB tagjai tobbségének Gsszeférhetetlensége
esetén a tanacs tagjait az MKK elnéke jeléli ki.

I1.6.3.5. Az els6fok( etikai eljdrds lefolytatdséra az a TEB illetékes, amelyik Teriileti
Kozgylilésbe az eljaras ald vont kormanytisztviseld - az etikai eljarast megalapozé cselekmény
elkdvetésekor - tartozik.
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11.6.3.6. Az eljdras ald vont kormanytisztviselé azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén - az etikai eljarast megalapozd cselekmény elkdvetésekor - a kinevezési
okiratédban szereplé munkavégzési helye taldlhato, illetve ,valtozd munkavégzési hely” esetén,
ahol a kormanytisztviselot foglalkoztatd szerv székhelye talalhato.

11.6.3.7. A TEB elntke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbdl kételes vizsgaini.

11.6.3.8. Ha a kormanytisztviseldvel szemben indult etikai eljards befejezése el6tt mas Teriileti
Kozgyllés tagjaként elkdvetett etikai vétség miatt Gjabb etikai eljarast rendelnek el, akkor az
eljarasokat dssze kell vonni. Az igy egyesitett eljarast azon Terlleti Kézgylilés szerint illetékes

TEB folytatja le, amelynek a kormanytisztviseld késébb lett a tagja. Az egyesitett eljarasban a
hataridék szamitasanal a késébb indult eljaras szerinti hataridék az iranyadok.

11.6.3.9. A I1.6.3.8. pontban foglalt eset kivételével a megkezdett etikai eljarast annal a TEB-
nél kell lefolytatni, ahol az eljards az illetékességi szabalyoknak megfeleléen megindult,
flggetlendl attol, hogy az eljards ala vont kormanytisztvisel6 az eljdrds alatt mas Teriileti
Kozgylilés tagjava valt.

11.6.3.10. A TEB eln6k akadalyoztatasa esetén az akadalyoztatas megsziinéséig, valamint a TEB
elnék megbizatdsa megsziinése esetén a tisztség ismételt betdltéséig a TEB lUgyrendjében
meghatarozottak szerint kijeldlt, a TEB elndk helyettesitését ellatd TEB tag jar el.

11.6.4. A felel6sséget kizardo okok

Etikai vétségért nem felel6s az,
a) aki cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kivili nem beszamithaté allapotaban
kovette el,
b) akinek az etikai vétseg elkdvetésekor a tdle elvarhaté gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kévetkezményeirél,
c) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben vagy végsziikségben kévette el.

11.6.5. Osszeférhetetlenség

11.6.5.1. Az etikai eljardsban sem a TEB vagy OEB elndkeként és tagjaként, sem az etikai tanacs
elndkeként és tagjaként nem vehet részt:
a) az eljdras kezdeményezéje (bejelentd),
b) az eljaras ald vont kormanytisztviseld,
c) az el6z6 pontokban felsoroltak képviselGje, illetve Polgari Torvénykényv szerinti
hozzatartozoi,
d) akinek tanuként térténd meghallgatdsa az eljarasban sziikségessé valhat, illetve akit
meghallgattak,
e) masodfoku eljdrdsban az, aki az elséfokl eljarasban eljart,
f) az eljaras ala vont kormanytisztviseld felettese,
g) az, akitdl az Ggy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato.

I1.6.5.2. Az eljaras soran felmerult 6sszeférhetetlenséget az elsé fokon eljard tanacs tagjai a
TEB elntkének, a masodfokon eljaré tanacs tagjai az OEB elntkének a tudomasukra jutdst
kovetéen azonnal kotelesek jelenteni. A TEB elndke a sajat Gsszeférhetetlenségét az OEB
elndkének, az OEB elntke az MKK elndkének kételes azonnal jelenteni.

11.6.5.3. A bejelentd és az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 alapos indokoldssal
dsszeférhetetlenségi okot jelenthet be az eljard tanacs tagjai ellen a TEB, illetve az OEB
elndkéhez, a TEB elntke ellen az OEB elntkéhez, az OEB elndke ellen az MKK elndkéhez.

11.6.5.4. Az osszeférhetetlenség targyaban a TEB elndke, illetve az OEB eln6ke hataroz. A TEB
elntke ellen bejelentett 6sszeférhetetlenségi kifogds kérdésében az OEB elntke, az OEB elntke
ellen bejelentett sszeférhetetlenségi kifogds kérdésében az MKK elntke hatéroz.

11.6.5.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogdsnak helyt ad, a TEB elndke masik
tanacstagot jeldl ki. Ha nem lehet a TEB tagjai koziil elfogulatlannak tekintheté haromtagu
tandcsot kijeléIni, az etikai eljdrdst az OEB elndke altal kijel6lt TEB folytatja le. Ez utébbi eset
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iranyadd arra is, amikor az osszeférhetetlenségi kifogasnak az OEB elntke a TEB elndkével
szemben ad helyt. Ha az MKK elndke az OEB elntkével szemben ad helyt az
dsszeférhetetlenségi kifogasnak, akkor az OEB tagjai kdzll az MKK elndke jeldli ki az eljarasban
részt vevo bizottsag elndkét és tagjait.

11.6.6. Kapcsolattartas

Az etikai tandcs irasban, az elektronikus (gyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok altaldnos
szabalyairdl szolo tdérvényben meghatarozott elektronikus uUton (a tovabbiakban egyiitt:
irdsban), vagy személyesen, irasbelinek nem mindsilé elektronikus Uton (a tovabbiakban
egy(itt: szoban) tart kapcsolatot az eljardsban résztvevikkel.

11.6.7. Képviselet

Az eljaras ala vont helyett torvényes képviseldje, vagy az altala vagy térvényes képviselGje
altal teljes bizonyitoé erejli maganokiratban vagy kézokiratban meghatalmazott cselekvoképes
személy, tovabba a fél és képviseldje egyiitt is eljarhat.

11.6.8. Hataridé

11.6.8.1. Az etikai eljaras 150 napos eljarasi hatarideje az etikai eljaras meginditasat kéveto
munkanapon kezdddik.

11.6.8.2 Az etikai eljardsban a hatdridéket, az eljardas meginditdsara vonatkozd hataridok
kivételével, az etikai tanacs elndke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

11.6.8.3. A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé
kezdetére okot add koriilmeény esik (kezdd nap). Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti nap,
a hataridé a kovetkezé munkanapon jar le. A postai Uton feladott kiildemények elGterjesztési
ideje a postara adas napja.

11.6.8.4. Aki az eljaras sordan valamely hatarnapot, hataridét 6nhibajan kivil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrél vald tudomasszerzést vagy az akadaly
megsziinését kévetd. 8 napon beliil. A kérelmet legkésdbb az elmulasztott hatarnaptol vagy az
elmulasztott hataridé utolsé napjatdl szamitott egy honapon belll lehet el6terjeszteni. A
kérelem elbterjesztésével egyidejlileg pétolni kell az elmulasztott cselekményt.

11.6.9. Eléviilés
11.6.9.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkGvetése ota egy év eltelt.

11.6.9.2. Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvaldsuldsat kdveté nap.
Folytatolagosan elkdvetett etikai vétség esetén az elkbvetési magatartds utolsé (befejezé)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljards meginditasa az eléviilési id6t
megszakitja. Folytatélagosan elkévetett etikai vétség az, ha az elkévetd ugyanolyan vétséget,
egyseges elhatarozassal, azonos személy sérelmere, rovid idékozonként tébbszor kovet el.

11.6.10. Hatarozat
11.6.10.1. Az etikai tanacs valamennyi déntését hatarozati formaban hozza meg.

11.6.10.2. A hatarozat tartalmazza:

a) az eljaro tanacs megnevezését, az Ugyirat szamat, targyat, az eljaras ala vont
kormanytisztviseld személyi adatait,

b) a tandcs dontését, tovabba a jogorvoslat lehetéségérdl, benyujtasanak helyérdl és
hataridejérdl vald tajékoztatast,

c) elmarasztalds esetén annak az MKK tagnyilvantartdsaban térténd rogzitésérdl, valamint
ennek az adatnak a tagnyilvantartdsbdl vald térlés szabalyairdl sz6ld tajékoztatast,

d) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

e) a felajanlott, de mell6z6tt bizonyitdst és a mellzés indokait,

f) az esetleges érdemtelenség fennallasdra vonatkozo kérlilményeket,

g) azokat a jogszabdlyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a
tandcs a hatarozatot hozta,

h) a tanacs hataskorét és illetékességét megallapité szabalyokra térténd utalast,



i) a dontéshozatal helyét és idejét.

11.6.10.3. A hatarozatot az eljaro tanacs elndke irja ala. A hatérozatot 8 napon beliil irasba kell
foglalni.

11.6.10.4. Az etikai tanacs altal az etikai eljaras soran hozott nem az (igy érdemére vonatkozd
hatdrozat a hatdrozat kiézlésével jogerdssé valik.

11.6.11. Etikai bejelentés

11.6.11.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithato, illetéleg az eljard etikai tanacs a
bejelentésre induld eljarast a bejelentés visszavonasa esetén hivatalbol is folytathatja. A
kormanytisztvisel6 ugyanazon cselekményére vonatkozéan benyUljtott tébb bejelentést egy
eljarasban kell elbiralni.

I1.6.11.2. Az etikai vétség gyanujanak bejelentése az illetékes TEB elndkénél vagy barmelyik
tagjanal térténhet. A bejelentést a bejelentd az elséfokl eljardst lezard hatdrozat meghozatala
el6tt visszavonhatja.

I1.6.11.3. A bejelentés tartalmazza
a) a bejelentG és a bejelentéssel érintett kormanytisztviseld nevét és elérhetdségeit,
b) minden olyan tényt és adatot, ami az ligy megitélése szempontjabol jelentss,
c) a tények alatamasztasat szolgald bizonyitékokat.

11.6.11.4. ATEB a bejelentésnek nem mindsilé beadvany alapjan tajékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanot a bejelentés tartalmi elmeirdl. Ha a bejelentésnek nem mindsiilé beadvany
az MKK Orszagos Irodajahoz érkezik, az MKK Orszdgos Iroddja tajékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanot a bejelentés tartalmi elmeirdl, illetve kezdeményezheti a TEB-nél etikai
eljaras hivatalbdl térténd meginditasat.

11.6.11.5. Amennyiben a bejelentés nem az illetékes TEB elndkéhez, vagy barmelyik tagjdhoz
érkezik (nem az illetékes TEB elndk a cimzett), akkor a bejelentést 5 napon belil az illetékes
TEB elnokéhez tovabbitani kell, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozza.

11.6.11.6. A TEB elntke kételes gondoskodni arrdl, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
szervek iratkezelésétdl elkildnitett médon keriiljenek kezelésre, és azokhoz illetéktelenek ne
férhessenek hozza.

11.6.11.7. A bejelenté kérheti személyi azonositasara szolgalé adatok zartan kezelését. Ebben
az esetben a TEB és az OEB tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

11.6.12. Dontés az eljaras meginditasarol

11.6.12.1. Az etikai eljards meginditasardl a bejelentés benyljtasatol szamitott 15 napon beldl
a TEB hatdrozatban dént.

11.6.12.2. A TEB elntke a bejelentdét a bejelentés beérkezésétdl szamitott 8 napon belil a
bejelentés kiegészitésére szolithatja fel. Ez esetben az etikai eljaras meginditasardl sz616 déntés
meghozatalara nyitva allé hataridét a bejelentés kiegészitésétol kell szamitani akként, hogy a
TEB a bejelentés beérkezésétdl szamitott legkésébb 30 napon belil igy is kételes hatarozattal
donteni az etikai eljaras meginditasanak kérdésében.

11.6.12.3. A TEB hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

a) ha illetékesség vagy hatdskér hianya all fenn és attételnek nincs helye,

b) ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai
vétség elkbvetésének megalapozott gyanuja nem allapithaté meg,

c) ha a felelGsséget kizaro ok all fenn

d) ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatarozatot hoztak,

e) ha a bejelentésben foglalt kotelezettségszegés miatt mar fegyelmi, biinteté- vagy
szabalysértési eljarasban jogerdsen marasztalo dontést hoztak,

f) ha a bejelentd a bejelentést visszavonta, kivéve ha a TEB az eljarast hivatalbdl folytatja.
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11.6.12.4. Ha ugyanazon bejelenté ugyanazon kormanytisztviselé ellen hat hénapon beldl
harom megalapozatlan bejelentést tett, a TEB az Gjabb bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil
elutasithatja.

11.6.12.5. Ha a TEB Ggy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errdl szdld
hatarozatot, annak meghozatalatol szamitott 8 napon beliil az 6sszes keletkezett irattal egyitt
megkilldi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informdacié
megismerésére. Ha az OEB az eljaras meginditdsanak megtagadasaval nem ért egyet, 15 napon
beliil hatarozattal a bejelentés ismételt megvizsgaldsara és az eljaras meginditdsara hivhatja
fel a TEB-et, mely alapjan az eljarast le kell folytatni.

I1.6.12.6. A TEB elndke az etikai eljaras meginditdsardl szolo doéntéssel egyidejlileg irdasban
kijeloli az eljard tanacs tagjait. Ha az etikai eljards soran az etikai tandcs tagjai tekintetében
személycsere valik sziikségessé, a tandcs kiesé tagja helyébe a TEB elndke altal kijelélt tag lép.

1I1.6.12.7. A TEB elntke az etikai eljaras meginditasardl szdlo déntést az eljard tanacstagokrol
vald tajékoztatassal kozli az eljérds ala vont kormanytisztvisel6vel, megkiildi a bejelentés
masolatat, megjeldli, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjdk és felhivia figyelmét, hogy 8
napon beliil a bejelentésben foglaltakra elGterjesztheti védekezését, valamint a tanacs tagjaival
szemben dsszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

11.6.13. Az elsofoki eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai

11.6.13.1. Az els6fokl etikai tanacs a tanacs kijel6lésétol szamitott 30 napon beliil targyalast
tart.

11.6.13.2. Az els6foku etikai tandcs tdrgyaldsat agy kell kitlizni, hogy arrél az érintettek -
akiknek megjelenése a targyaldson szilkséges - az értesitést a targyalas el6tt legalabb 5 nappal
kordbban megkapjak.

11.6.13.3. Az etikai targyaldst az eljaro tanacs elndke vezeti, aki az ésszer(i és méltanyos eljaras
biztositdsa érdekében meghatarozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérdl, kihirdeti
a tandcs dltal hozott hatdrozatot. Az eljdrasban részt vevd kormanytisztviselk kotelesek
egyilittm(ikodni a tanacs elndkével a targyalas rendjének megdrzése érdekében.

11.6.13.4. Ha a kormanytisztvisel6 sem személyesen, sem képvisel6je Utjan nem vesz részt a
targyaldson, targyaldst tartani és az Ugyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha
szabalyszerlien értesitették. Az eljardas akkor is lefolytathatdo, ha a kormanytisztviseld
el6zetesen bejelentette, hogy a tédrgyalason sem személyesen, sem képviseléje Gtjan nem kivan
részt venni, tovdabba ha a targyalasrodl szbl6 értesités atvételét megtagadta.

I1.6.13.5. Az els6foku etikai tanacs a tényallas tisztazédsa érdekében bizonyitast folytathat le,
melynek soran nyilatkozatot kérhet, iratokat szerezhet be, szemlét tarthat, valamint a
targyalason tanukat hallgathat meg. A tanacs barmely mas bizonyitasi eszkézt is felhasznalhat,
amely megitélése szerint alkalmas a tényallas tisztdzdsdra. Az elséfokl etikai tandcs a
targyaldson ismerteti a beszerzett bizonyitékokat, melyekre az eljarasban részt vevdk
észrevételeket tehetnek.

11.6.13.6. Az etikai eljaras ala vont személynek modot kell adni arra, hogy vallomasat,
védekezését, észrevételeit dsszefiiggben eldadhassa. Ezek utédn kérdések intézhetdk az eljards
alad vont személyhez. Az eljdrds ala vont személyt meghallgatasanak kezdetekor figyelmeztetni
kell, hogy amit mond, az bizonyitékkent felhasznalhato. Ha az etikai eljaras ala vont személy a
vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a korilmény az eljaras
folytatasat nem akadélyozza, 6 viszont a védekezésnek errél a maodjaral lemond.

11.6.13.7. A targyaldsrdl jegyzékényvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a) az Ugy targyat és az Ugy szamat,

b) az etikai targyaldson résztvevik nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont személy
neveét, lakcimét, az Ot foglalkoztatd szerv nevét, székhelyét, a munkavégzés helyét,
allashelyének besorolasat,

c) az etikai vétség pontos (részletes) megjeldlését,

d) az etikai vétségre vonatkozd lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,

e) az etikai vétség eldéntése szempontjabdl Iényeges kériilményeket és megallapitasokat,

f) a jegyzOkonyv készitésének helyét és id6pontjat, valamint
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g) az etikai eljards ald vont kormanytisztviselG6 és az eljaré tanacs tagjai oldalankénti
alairasat.

11.6.13.8. A jegyzdkonyvvezetGt az eljard tandacs elndke jeldli ki a tandcs tagjai koziil.
11.6.13.9. Az etikai eljdras nem nyilvanos.

I1.6.13.10. A tanu kérheti személyi azonositdsara szolgalé adatainak zartan kezelését, mely
esetben adataihoz csak a TEB tagjai férhetnek hozza. Az adatai zartan kezelését kérd tanut
targyalason kivill kell meghallgatni és tanutvallomasat a beazonosithatdosdg kizarasaval a
targyalason fel kell olvasni.

11.6.13.11. Amennyiben az (gy a targyaldson nem volt tisztdzhatd, tovabbi 30 napon beliil
Ujabb targyalast kell tartani.

11.6.14. Az etikai eljaras felfiiggesztése

11.6.14.1. Az etikai eljarast fel kell fUggeszteni:

a) legfeljebb 90 napig, ha a kormanytisztvisel6 tartdos akadalyoztatdsa miatt énhibajan
kivil nem tud részt venni a targyaldson, és 6nhibdjan kiviili okbdl védekezését irdsban
nem tudja elGterjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt fegyelmi, biinteté- vagy szabalysértési eljaras indult, az
eljdras jogerds befejezéséig.

11.6.14.2. Az eljaras felfliggesztésének ideje az eljarasi hataridékbe nem szamit be. Az eljaras
felfliggesztésérdl az eljaras ala vont személyt és a bejelentét értesiteni kell.

11.6.14.3. Ha a felfliggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljardsban részt vevé személyeknek a felfiiggesztésre okot add kériilmény megsziinésérdl
haladéktalanul tdjékoztatni kell az eljard tandcsot.

11.6.15. Az etikai eljaras megsziintetése

Az etikai eljarast meg kell szlintetni, ha

a) annak tartama alatt a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya
megszUnik,

b) az etikai eljaras meginditasakor mar fenndllt vagy az eljaras meginditasat kdvetden
merdl fel az eljdras meginditasat kizaro ok,

c) a kormanytisztvisel6 a terhére rott etikai vétséget nem kdvette el, vagy annak
elkévetése nem bizonyithatd,

d) feleldsségre vonast kizard ok all fenn,

e) az eljarads felfliggesztésének végsd hatdrideje letelt, de a felfliggesztésre okot add
kériilmény tovabbra is fennall,

f) abejelenté bejelentését visszavonta, kivéve, ha a tandcs az eljarast hivatalbél folytatja.

11.6.16. Els6foki déntés

11.6.16.1. Az eljard tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

11.6.16.2. Az eljard tanacs az eset dsszes koériilményeit, a bizonyitékokat, a terheld és mentd
kérilményeket egyenként és dsszességiikben értékeli, és ezen alapulé meggyézEédése szerint
allapitja meg a tényallast.

11.6.16.3. Az eljard tanacs ddéntéseit egyszer(l tdbbséggel hozza. A szavazas soran
tartézkodasnak helye nincs.

11.6.16.4. Az elséfoku etikai tanacs legkésobb az utolsé targyalds napjatdl szamitott 30. napon,
de legfeljebb az els6 targyaldsi naptdl szamitott 90. napon zart (ilésen hatdroz, és déntését
indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

11.6.17. Az etikai vétség szankcionalasa

11.6.17.1. Etikai biintetés a figyelmeztetés és a megrovas.
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11.6.17.2. Az etikai vétséget elkdveté kormanytisztviselovel szemben figyelmeztetést kell
alkalmazni, ha az &sszes kérlilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valé felhivas
elegendd az etikai biintetés céljanak eléréséhez,

11.6.17.3. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai biintetés céljdanak eléréséhez az MKK erkélcsi
rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

11.6.18. Az eljaras soran tett intézkedések és meghozott déntések kézlése

11.6.18.1. Az etikai tanacs a dontését szoban vagy irdsban azzal kozli, akire nézve az
rendelkezest tartalmaz. Az etikai eljaras ala vont személlyel kézolt hatdrozatot - amennyiben
van - meghatalmazott képviselGjével is kézdini kell.

11.6.18.2. A TEB az eljdrds meginditdsardl szdl6 hatdrozatot kézli az eljards ald vont
kormanytisztviselvel és a bejelentével. Amennyiben az OEB az eljards meginditdsanak
megtagaddsaval egyetért, az eljards meginditdsat megtagadd hatarozatot a TEB koézli a
bejelentdvel és a bejelentéssel érintett kormanytisztviselével.

11.6.18.3. Az eljaro tanacs hatarozatat kozli az eljaras ala vont kormanytisztviselvel, valamint
etikai bilintetés kiszabdsa esetén a jogerds hatarozatot a munkaltatéi jogkér gyakorldjaval és
az MKK etikai nyilvantartasaban térténd régzités céljabdl az MKK Orszagos Irodajival.

11.6.18.4. Az eljard tandcs a bejelentét az eljaras hatdrozattal térténd lezdrdsanak tényérdl
tajékoztatja,

11.6.19. A hatarozat kijavitasa és kiegészitése

11.6.19.1. Ha a hatdrozatban az (igy érdemét nem érinté név-, szam- vagy mas elirds van, az
etikai tandcs a hibat kijavitja.

11.6.19.2. A kijavitast a tandcs a hatarozat eredeti példanyara és - ha rendelkezésre allnak -
kiadmanyaira térténé feljegyzéssel, vagy a hibds hatarozat bevondsa mellett a hatarozat
kicserélésével vagy kijavité hatdrozat meghozatalaval teljesiti.

I1.6.19.3. Ha hatarozatbdl koételezd tartalmi elem hianyzik, vagy az lgy érdeméhez tartozo
kérdésben nem sziiletett dontés, a tandcs a hatdrozatot kiegésziti. Nincs helye a hatdrozat
kiegészitésének, ha annak jogerére emelkedésétdl szamitott egy év eltelt, vagy az jéhiszem(ien
szerzett és gyakorolt jogot sértene.

11.6.19.4. A kiegészitést a tandcs Onallé kiegészité hatarozattal és - lehetéség szerint - e
ténynek a hatdrozat eredeti példéanyara és kiadmanyaira térténd feljegyzésével vagy a hianyos
hatdrozat bevondsa mellett az eredeti hatdrozatot és a kiegészité hatdrozatot egységes
hatdrozatba foglalva a hatdrozat kicserélésével teljesiti.

11.6.20. A hatarozat sajat hataskorben torténé modositasa

I1.6.20.1. Amennyiben az etikai tanacs megallapitja, hogy dontése jogszabalyt, az Alapszabalyt
vagy a Kodex rendelkezéseit sérti, hatarozatidt médositja vagy visszavonja.

11.6.20.2. Nincs helye a hatarozat modositasanak vagy visszavonasanak, ha annak jogerére
emelkedésétél szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemien szerzett vagy gyakorolt jogot
sértene.

11.6.21. Jogorvoslat

11.6.21.1. Az eljaras ald vont kormanytisztviselé az els6foku elmarasztald hatarozat, valamint
az eljarast bizonyitottsdg hidnyaban megsziintetd hatarozat ellen annak kézlésétdl szamitott 15
napon belil az eljart etikai tandcsnak benyujtott, de az OEB-nek cimzett irdsbeli fellebbezéssel
élhet. Az els6 fokon eljart tanacs a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett iratokat 8 napon
belll kételes felterjeszteni az OEB-nek, kivéve, ha a megtdmadott hatarozatot a fellebbezésben
foglaltaknak megfeleléen kijavitja, kiegésziti, mddositja, visszavonja, valamint ha a fellebbezést
a felterjesztést megel6z6en visszavontak.
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11.6.21.2. A fellebbezéssel meg nem tamadott els6fok( hatdrozat a fellebbezési hataridé
lejartaval joger6re emelkedik. A jogerds hatarozatrol az V/18. pontban meghatarozott
személyeket, az ott meghatarozott modon is tajékoztatni kell. Az MKK Orszagos Iroda részére
az els6 fokon jogerds etikai hatdrozatokat a joger6re emelkedését kévetd 8 napon beliil meg
kell killdeni. Az MKK Orszagos Iroda gondoskodik az etikai biintetés MKK etikai
nyilvantartasaban torténé régzitésérol.

11.6.21.3. Amennyiben az etikai tanacs a fellebbezés alapjdan megallapitja, hogy dontése
jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy a Kodex rendelkezéseit sérti, hatdrozatat modositja vagy
visszavonja.

11.6.21.4. A kiegészitd, visszavono, illetve modosité hatdrozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a modositott hatarozat ellen volt. A
kiegészité, mddosito, illetve visszavonod hatarozatot kézélni kell azzal, akivel a kiegészitett,
modositott, illetve visszavont hatarozatot kézélték.

11.6.22. A masodfoki eljaras részletszabalyai, a masodfok( dontések

11.6.22.1. A masodfokl etikai tanacs eljarasara az itt nem szabalyozott eljarasi kérdésekben az
elséfokl tanacs eljarasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

11.6.22.2. Az OEB elndke a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil megvizsgalja,
hogy a fellebbezést szabdlyszer(ien és hataridében nyUljtottak-e be. Az OEB elndke hatarozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette eld.

11.6.22.3. -Amennyiben a fellebbezést kézvetleniil az OEB-nek nyUljtottdk be, a TEB elndke az
OEB felszdlitdasanak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kételes az ligyben keletkezett
Osszes iratot részére megkdildeni.

I1.6.22.4. A fellebbezési targyaldst a masodfokl etikai tandcs elnoke vezeti, aki gondoskodik a
targyalas rendjének fenntartasardl, kihirdeti a masodfoku etikai tanacs altal hozott hatarozatot.

I1.6.22.5. A masodfoku etikai tanacs - ha a fellebbezést az OEB elndke nem az V/22.2. pontra
tekintettel utasitja el — a fellebbezésnek az OEB altali kézhezvételétdl szamitolt 45 napon beliil
koteles az ligyben érdemi hatarozatot hozni.

11.6.22.6. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfoki etikai tanacs az elsdfokl
hatdrozatot helybenhagyja, ellenkezé esetben az elséfokl hatarozatot részben vagy egészében
megvaltoztatja.

11.6.22.7. Ha az els6fokl hatdrozat megalapozatlan, a tényallas tisztdzatlan vagy hidnyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kévetkeztetést tartalmaz - és a helyes
tényallas az iratok tartalma, ténybeli kévetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele Gtjan nem
allapithaté meg -, tovabba az els6foku eljdras szabalyainak az ligy érdemére kihaté megsértése
tortént, a masodfokl etikai tanacs folytatja le az etikai eljarast.

11.6.22.8. A masodfoku etikai tanacs a fellebbezéssel tdmadott hatdrozatot és az azt megel6z6
eljarast teljes terjedelmében feliilbiralhatja, fliggetleniil a fellebbezésben foglaltaktdl.

11.6.22.9. A masodfoku etikai tanacs déntése a kdzléssel jogerds és végrehajthatd.

11.6.23. Az etikai eljaras koltségei
11.6.23.1, Az etikai eljards soran felmeriilt sziikséges és indokolt kltségeket az MKK viseli.

11.6.23.2. Koltségnek mindsul kilonosen: a tényallds tisztdzdsdhoz szilkséges bizonyitékok
beszerzése és felhasznaldsa, valamint a kormaéanytisztviseld és a tanu targyaldson torténé
részvételével, a kormanytisztviseld képviseletével kapcsolatosan felmeriilt kdltség.

I1.6.23.3. A felmeriilt kdltségek sziikségességét és indokoltsagat az els6fokl eljarasban az
els6fokl etikai tandcs elnéke, a masodfokl etikai eljardsban a masodfokl etikai tandcs elnéke
igazolja.
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11.6.23.4. A koltségek megdllapitasanak és kifizetésének szabalyait kilon szabdlyzat
tartalmazza.

11.6.24. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

11.6.24.1. A joger6s etikai biintetést az MKK etikai nyilvantartdasaban régziteni kell. A
nyilvantartasban fel kell tiintetni: a tisztviseld nyilvantartdsi szamat, a hatdrozat szamat, keltét,
a megsertett alapelvet, részletszabalyt és az alkalmazott etikai biintetést.

11.6.24.2. Az etikai blntetésre vonatkozd adatokat a hatarozat joger6re emelkedésétdl
szamitott 3 év elteltével térdini kell az etikai nyilvantartasbal,

I1.6.24.3. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az elsdfokl eljaras alatt a TEB,
a masodfokl eljaras alatt az OEB, az eljards lezaruldsat kovetden pedig az MKK Orszagos
Irodaja gondoskodik.

11.6.24.4. Az etikai eljaréssal dsszefliggésben torténé adatkezelés az adatvédelmi szabdlyok
figyelembevételével valdsul meg.

11.6.25. Egyéb rendelkezések

11.6.25.1. Felelések vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatdsetikai kddexiink tartalmat, és
minden téllink telhetét megtegylnk betartdsa érdekében. Amennyiben valamely lgyben
kétségiink tamadna azzal kapcsolatban, hogy a Kodexbdl milyen magatartas kovetkezik,
tandcsot és segitséget kérlink az integritds tanacsadotél, az erre a feladatra kijeldlt személytal,
az OEB és a TEB elnokétél, tagjaitol.

11.6.25.2. A Kodex elveit kovetjilk, és arra toreksziink, hogy az altalunk vallott elveket a
mindennapi gyakorlatba is minél jobban atiltessiik, ezzel erdsitve meg személyes
integritasunkat.

11.6.25.3. Amennyiben vezetGi szerepet tdltiink be, munkavallaldainktdl elvarjuk és szamon
kérjik a Kodexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

II1. Fejezet

A munkavallalokra vonatkozo
etikai szabalyok

III.1. Etikai szabalyok, alapelvek

I11.1.1.A kiils6-és belsd kapcsolatokban tanuasitott magatartasok

I11.1.1.1. A munkavallalok nem csak szakértelmikkel és teljesitménylkkel jarulnak hozza az
Igazgatésag munkajahoz, sikereihez, hanem magatartasukkal az Igazgatdsag, mint munkaltatd
pozitiv megitélését is alakitjak.

I11.1.1.2. Elvaras, hogy a munkavallalé azonosuljon az Igazgatdsag céljaival és értékeivel, azok
megvalésitasa érdekében lassa el feladatait.

II1.1.1.3. A munkaltatd elvarja, hogy a munkavallalé munkaidejét munkahelyi feladatainak
elldtasara forditsa. Ezt a leheté legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tuddsa szerint,
felelGsségteljesen tegye.

I11.1.1.4. Ko6z6s érdek, hogy a munkavallalé folyamatosan fejlessze szaktudasat és ismeretét,
amit elsdsorban az Igazgatdsag érdekében koteles kamatoztatni. A szaktudas fejlesztését a
munkaltatoé tamogatja.
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III.1.1.5. A munkavallalénak O&riznie és erGsitenie kell az Igazgatésag jo hirnevét. A
munkavallaldo sem a munkaidd alatt, sem azon kiviil nem tanusithat olyan magatartast, amely
alkalmas az Igazgatdsag jo hirnevének megsértésére, negativ megitélésére vagy a megitélés
rontasara.

III.1.1.6. Az Igazgatdsag altal nyljtott szolgdltatasok szinvonala emelése érdekében elvaras,
hogy a munkavallalok a kiils6 kapcsolatokban minden esetben korrektek és szakszeriiek
legyenek. Mindez kiemelten igaz az Igazgatésag bemutatd-és latogatdhelyein megjelend
allampolgarokkal, Gzleti partnerekkel vald kapcsolattartdsban. Elvaras, hogy legyenek
tisztelettuddak, udvariasak, tirelmesek, kulturalt modon viselkedjenek, keriiljék a sziikségtelen
személyes konfliktusok, vitdk kialakuldsat.

III.1.7. Munkaid6ben a munkavallalok mutassanak az altaldanosan elfogadott esztétikus, apolt
kiils6t. A munka-vagy formaruhat ennek megfeleléen és elGirdsszeriien kell viselni.

I11.1.1.8. Elvaras, hogy a munkahelyi érintkezésben a segit6 hozzaallds, a korrekt magatartas,
a csapatszellem és a nyitottsag legyen a meghatarozo.

II1.1.1.9. Az ellendrzési, utasitasi joggal felruhdzott munkavallaléval szembeni tovabbi elvaras
a munkavallaldk felé a tdmogaté hozzadllas. Tekintettel kell lenniiik a munkavallalék esetleges
nehézségeikre, sziilkség esetén pedig segiteniiik kell azok megoldasdban. Emellett a
munkaszervezés, az ellentrzés, a jo munkahelyi légkér kialakitdsa is felel6sségiik. A felmeriilé
konfliktusokat hatdrozottan és tapintatosan kell kezelnitik. Pozicidjukkal nem élhetnek vissza.
Példamutatd modon kell eljdrniuk, és segitenilik kell a munkavallaldaikat a jelen Etikai
Kédexben foglaltaknak megfelelé magatartas tandsitasaban.

I11.1.10. A hatésdgi kapcsolattartdas soran a hatésdgi munka elésegitése az elsédleges
szempont. Ennek keretében az érintett munkavallaléknak egyiitt kell miikédniiik a hatéségi
eljaras, vizsgalat, cselekmény soran, és ennek keretében a legjobb szakmai tudasuk szerint kell
annak eredményességét eldsegitenilik.

111.1.2.A korrupcié tiltasa, a korrupcio elleni fellépés

1I1.1.2.1 Jelen Etikai Kédex vonatkozdsaban a korrupcid olyan jogellenes és/vagy erkdlcsi
értelemben is elitélend6 cselekmény, amely sorédn a barmilyen szinten déntési helyzetben lévé
munkavallald ezen helyzettel visszaél sajat maga vagy mas javara torténd el6nyszerzési
célzattal, ezzel sértve az Igazgatdsag érdekeit.

II1.1.2.2. A korrupci¢ - egyebek mellett - fenyegeti a jogbiztonsdgot, aladssa a tisztesség elvét,
akadalyozza a gazdasagi fejlédést, torzitja a versenyt és veszélyezteti a tarsadalom erkélcsi
alapjainak stabilitasat. Az Igazgatdsag egyértelmi és elutasité allasponttal rendelkezik a
korrupcidrél. Annak minden formajaval szemben hatdrozottan fellép, mivel az minden
tekintetben ellentmond a tisztességes miikodésnek. Keriilni kell minden olyan helyzetet,
amelyben jogtalan elény nyujtasa, elfogadasa vagy annak akar csak a gyanuja is felmerilhet.

I11.1.2.3. A munkavégzés soran tilos a megvesztegetés, és annak latszatat is kertlni kell.
Minden munkavallalénak (gyelnie kell arra, hogy a latszatat is elkeriilje annak, hogy
juttatdsokat ad vagy fogad el, amelyek célja etikatlan el6nyszerzés.

I11.1.2.4. A munkavallalé sem igérhet vagy kinalhat fel olyan pénzbeli vagy egyéb vagyoni
érték( juttatdst mdsok részére, amelynek célja az etikatlan lizleti, vagy egyéb elényszerzés.
Ugyanez vonatkozik az ajandékok és szoérakoztatds elfogadasara: nem fogadhatd el olyan
juttatés, amelynek egyértelmi célja etikatlan tzleti elényszerzés.

I11.1.3. Kérnyezet-, egészség-és munkavédelem

I11.1.3.1.Az Igazgatésag megfelel minden olyan kérnyezet-, egészség- és munkavédelmi
térvenyi elGirasnak, amely a mik&désiinkre vonatkozik. Olyan biztonsagos munkafolyamatokat
fejlesztiink és kovetiink, amellyel biztositjuk a munkahely biztonsagat és megelGzziik a
baleseteket,
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I111..3.2. Minden munkavallalé kételes kévetni a munka-és tlizvédelmi, a munkaegészségiigyi,
valamint a természet-és kdrnyezetvédelmi elGirdsokat, és lgyel a munkahelyén eléforduld
kérnyezeti és biztonsagi veszélyekre,

II1.1.3.3. Valamennyi munkavédelmi és munkaegészségiigyi szabdlyzat megismerése és az
azoknak valé megfelelés mindenki kételessége,

II1.1.3.4. Minden munkavallalé joga és kotelessége megkérddjelezni a veszélyes vagy nem
megfeleld mUiveleteket, illetve ledllithatja a munkat, ha sziikséges.

II1.1.3.5. A veszélyek felszdmoldsa és kivédése azok beazonositasaval kezdddik. A kozvetlen
vezetd vagy a munkavédelmi megbizott, vagy a munkavédelmi felelds értesitendd, ha rejtett,
figyelmen kiviil hagyott elGirdsokat vagy rejtett veszélyeket észlel.

II1.1.4. A szellemi tulajdon védelme

I11.1.4.1. Az Igazgatosdg minden térvényes eszkozzel védi szellemi tulajdonat és megfeleld jogi
intézkedéseket foganatosit a szellemi tulajdondt sért6 személyekkel szemben. Minden
munkavallalé kételes megvédeni az Igazgatdsag szellemi tulajdonat.

111.1.4.2. Minden munkavallalé napi szinten igazgatdsagi szellemi tulajdont hoz létre, hasznal
fel vagy azokhoz hozzafér. Szellemi tulajdonnak mindsiilnek az Igazgatosag folyamatai, belsé
utasitasai, Gzleti titkok, és know-how. Ezek segitenek pl. megévni az Igazgatdsag szolgaltatasi
folyamatait, Gzleti terveit, szoftvereit, kizardlagos tulajdon( informacidit.

III.1.4.3. Az Igazgatésag munkavallaléi altal a munkaviszonyuk sordn létrehozott vagy
el6allitott szellemi tulajdonok kizarélagos joga az Igazgatésagot illeti meg.

I11.1.4.4, Tiszteletben kell tartani masok szellemi tulajdonat is, igy kiilénésen masok szerzdi
jogait, a szabadalmakat és a védjegyeket,

II1.1.5. Kiberbiztonsag és adatvédelem

II1.1.5.1. Az Igazgatosdg tiszteli az egyének adatvédelmi jogait. Az Igazgatésag elkotelezett
abban, hogy felelGsen gydjti, kezeli és védi a személyes adatokat, betartva az érvényben 1év§
adatvédelmi és adatbiztonsagi térvényeket.

I11.1.5.2. Az Igazgatosag torekszik a birtokaban lévé haldzatok, rendszerek, késziilékek és
adatok védelmére. Szabalyzatunk szerint csak térvényes célokra hasznalhatjuk fel az adatokat,
megfeleld hozzaférési ellenérzéseket tartva fenn.

II1.1.5.3. Minden munkavallalé alapvetd ko&telessége a kiberbiztonsagra, valamint az
adatkezelésre, adatvédelmere vonatkozd szabdlyok, utasitdsok megismerése és betartdsa.

II1.1.5.4. Minden munkavallalé feladata megakadalyozni az igazgatdsagi adatokhoz valo
illetéktelen hozzaférést, ezek véletlenszerli elvesztését, nyilvanossdgra hozataldt vagy
megsemmistlését.

I11.1.5.5. Jelenteni kell minden kockazatot vagy incidenst, beleértve a kévetkezbket:
a) lehetséges adatvesztést vagy adatlopdst, beleértve a laptopok vagy mas
szamitastechnikai eszk6zok elvesztését is
b) az adatok elvesztését, az azokkal vald visszaélést vagy azok jogosulatlan elérését,
c) az igazgatdsagi folyamatokat, vagy rendszert érintd biztonsdgi problémakat.

III.1.6. Informaciévédelem

II1.1.6.1. Azokat az informaciokat és adatokat, amelyek a munkavégzés soran keletkeznek,
védelem illeti meg, azokat arra fel nem jogositott, sem belsS, sem kiils8 személyekkel
megismertetni, nekik tovabbitani nem lehet.

I11.1.6.2. Az Igazgatésag, mint dllami vagyonnal gazdalkod6 vagy azzal rendelkezd szervként
bizonyos informaciok nyilvdnossdgra hozataldnak és kozzétételének kételezé jelleggel,
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megfelel6 keretek kozott kell megtérténnie. Mindez az Igazgat6ésdg atldthatésaganak,
ellendrizhetéségének is eleme. Ezzel egyidejlileg azonban szigor( szabalyok vonatkoznak a
személyes adatok védelmeére, valamint azok kezelésére.

II1.1.7. Az egyenl6 banasmoéd kévetelménye

I11.1.7.1. Az egyenl6 banasmdd kovetelménye alapjan az Igazgatésag munkavallaloikkal, a
latogatdkkal, természetes személy iigyfeleikkel, valamint ezek csoportjaival szemben azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével jar
el. Az egyenlé banasmaod kovetelményének valé meg nem felelés az emberi méltdsaghoz vald
jog megsértését jelenti.

I11.1.7.2. Nem megengedett a munkavallalékkal szembeni hatranyos megkilénbdztetés, igy
kuldndsen a nem; a kor; a csaladi allapot; a bdrszin; a nemzeti vagy etnikai szarmazas; a
valldsi, politikai meggy6z6dés; a fogyatékossdg; a szexualis bedllitottsagon alapuld
megklldnbbztetés. '

II1.1.7.3. Az Igazgatosag az egyenl6 banasmod elvének tiszteletben tartasa mellett nydjtja
szolgaltatasait, igy elitél és tilt mindenfajta diszkriminaciot.

II1.1.8. Tarsadalmi és politikai tevékenység

111.1.8.1. A munkavallalék munkaviszonyhoz nem kapcsolddd &llampolgéri, politikai és
tarsadalmi - elsGsorban Onkéntes karitativ és szocidlis - elkdtelezettsége (dvozlendd.
Amennyiben ezek nem sértik az Igazgatosag alapelveit és érdekeit, Ugy nem korldtozhatok.

1I1.1.8.2. A téarsadalmi érdekek képviseletével foglalkozd civil szervezetekkel kiépitett
kapcsolatok apoldsat, illetve ezen szervezetek munkdjat elismertség dvezi. Az ilyen keretek
kozott elkotelezettséget vallalé munkavallalok maganemberként vesznek részt e
tevékenységben, ennek megfeleléen tarsadalmi szerepvallalasuk, valamint politikai nézeteik
nem tikrdzik az Igazgatosag allaspontjat.

II1.1.8.3. A munkavallaldk a politikai jogaikat sajat meggy6zdédésiik szerint, szabadon
gyakoroljék, ebbdl fakaddan a munkahelyen sem elény, sem pedig hatrany 6ket nem érheti.

II1.1.8.4. Munkaid6ben vagy a munkahelyen nem végezhetd és nem gyakorolhaté politikai vagy
valldsi nézettel kapcsolatos meggy&zésre irdnyulé tevékenység.

II1.1.8.5. Egyéni politikai szerepvallalds esetén sem az Igazgatdsdg neve, sem annak eszkdzei
nem hasznalhatdk. A tevékenység nem keltheti azt a képzetet, hogy a munkaltatd gazdasagi
tarsasag elkotelezettséget vallalt valamely part vagy politikai irdnyzat mellett.

I11.1.8.6. Az Igazgatdsag pénzeszkdzei nem fordithatoak politikai kampényok, partok, jeldltek
és az ezekhez kapcsolodo szervezetek tamogatdsara.

111.1.8.7. Elvards, hogy a munkaviéllalék tartsdk tiszteletben egymas politikai- és vildgnézetét,
illetve munkajukkal kapcsolatban tartézkodjanak az ilyen iranyl, meggy6zd jellegl fellépéstol.

I111.1.9. Eré6forras-gazdalkodas és a tulajdon védelme

II1.1.9.1. Elvaras valamennyi munkavallaléval szemben, hogy az erdéforrasokkal hatékonyan
gazdalkodjon, és érezzen felel6sséget az Igazgatdsag vagyonaval szemben.

II1.1.8.2. Az Igazgatésag gazdalkodasa soran kiemelt szempont a hatékony eréforras-
gazdalkodas, amely a jelen Etikai Kédexben megfogalmazott, més elvdrasokkal egyiittesen
valésulhat meg. A hatékony gazdalkodasnak felelos gazdalkodassal kell parosulnia.

II1.1.9. Informaciéovédelem

I11.1.9.1. Azokat az informdaciokat és adatokat, amelyek a munkavégzés soran keletkeznek,
védelem illeti meg, azokat arra fel nem jogositott, sem belsé, sem kiilsé személyekkel
megismertetni, nekik tovabbitani nem lehet.



I11.1.9.2. Az Igazgatdsag, mint allami vagyonnal gazdalkodd vagy azzal rendelkezd szervként
bizonyos informaciék nyilvdnossédgra hozataldnak és kozzétételének kételezd jelleggel,
megfeleld keretek kozott kell megtérténnie. Mindez az Igazgatdsag atlathatdosdganak,
ellendrizhetéségének is eleme. Ezzel egyidejlileg azonban szigorl szabalyok vonatkoznak a
személyes adatok védelmére, valamint azok kezelésére.

III.2. Az etikai eljaras

II1.2.1. Alapelvek

II1.2.1.1. A tisztességes eljaras elve: az etikai eljdrasban minden résztvevé az objektivitas
és a partatlansag kritériumainak megfelel6en kételes eljarni.

111.2.1.2. A felek magatartasa: az etikai eljdrds sordan a résztvevék egymas kézotti
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johiszemliség, a tisztesség és az egyiittmiikddés elvének megfelel6 magatartast kell tanusitani.

II1.2.1.3. Bizalmassag: az etikai Ugyekben érintettek személyes adatainak, jo hirnevének és
az Igazgatosag uzleti informacidinak védelme érdekében az etikai eljaras soran készitett, illetve
rendelkezésre bocsatott minden irat bizalmas, kivéve, ha a jelen Etikai Kédex ettdl eltéréen
rendelkezik.

Az etikai ugyekben minden résztvevének bizalmasan kell kezelni minden a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozd informacidt és azokat - a
bejelentésben érintett személy tajékoztatasa kivételével - nem oszthatjdk meg az Igazgatdsag
egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az etikai eljards ala vont munkavallald védekezéshez
vagy tényallastisztdzashoz kapcsoldédd jogainak korlatozaséra, azonban jogainak gyakorlasa
sorén a munkavallalé koételes térvényesen, igy tobbek kdzétt a személyiségi jogok, informaciés
onrendelkezési jog és Uzleti titok tiszteletben tartasdval eljarni.

I11.2.1.4. A személyes adatok kezelése: az Igazgatdsadg, mint adatkezel6 a bejelentének,
valamint annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott,
vagy aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informécidval rendelkezhet (a tovabbiakban
egyltt: bejelentésben érintett személy) a bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil
sziikséges személyes adatait - ideértve a kiilénleges adatokat és a b(iniigyi személyes adatokat
is - kizarolag a bejelentés kivizsgédlasa és a bejelentés targyat képezé magatartds orvosldsa
vagy megszintetése céljabdl kezelheti.

Az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 jogos érdeke: az adatkezel6 vagyonat, lizleti titkait,
szellemi tulajdonadt és Uzleti hirnevét, valamint a megfeleld, tiszteleten alapuld és félelem-,
valamint megtorlas-mentes munkakornyezetet veszélyeztet§ szabdlytalansdgok megel6zése,
feltarasa és a felelds személyek felel6sségre vondsa (a GDPR1 6. cikk (1) f) és 9. cikk (2)
bekezdés b) és g) pontjai alapjan.)

A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok kdziil haladéktalanul toréini kell a bejelentés
kivizsgdldsa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetéséhez nem
szlikséges személyes adatokat.

A bejelent6é személyes adatai csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatdsara
hataskérrel rendelkez6 szerv részére adhaték at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan
jogosult, vagy az adatai tovabbitdsahoz bejelenté egyértelmiien hozzajarult.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszem(ien, dénté jelentéségl valdtlan informacidt
kozolt és ezzel blincselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utalé korilmény meril fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni;
vagy ha alappal valészin(isithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljdras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.



27

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
szikséges, a bejelentésre vonatkozd személyes adatokat a vizsgdlat befejezését kovetd 60
napon belil térélni kell,

Ha a vizsgélat alapjan intézkedés megtételére keriil sor - ideértve a bejelentdével szemben jogi
eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a bejelentésre vonatkozo
adatokat legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljdrasok jogerds lezarasaig lehet kezelni.

I11.2.2. Az Etikai Bizottsag

II1.2.2.1. A 3 f0s Etikai Bizottsag tagjait, elndkét az igazgatd nevezi ki hatdrozatlan idére az
Igazgatosag kormanytisztviseldi és munkavallaloi ksziil.

Az Etikai Bizottsdg tagsag megszlinik:
~a) akormanyzati szolgdlati jogviszony/munkaviszony megsz(inésével, megsziintetésével,
b) visszahivassal, melyet az igazgaté nem kételes indokolni.

I11.2.2.2. Az Etikai Bizottsag munkajat annak elndke irdnyitja és hangolja éssze. Feladata az
Etikai Bizottsag Uléseinek dsszehivasa, az (ilés elGkészitése, idében kelld informacid biztositasa
a hatékony munkdahoz és a javaslattételhez.

I11.2.2.3. Nem vehet részt az Etikai Bizottség munkajdban a bejelentd, az eljaras ald vont
munkavallalé, az a személy, akinek meghallgatasa az eljaras soran sziikséges, vagy akitél az
gy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el.

Az Osszeférhetetlenségi okot az érintett az Etikai Bizottsag elntkének az arrél vald
tudomasszerzést kévetden haladéktalanul kételes jelezni. Az Etikai Bizottsdg elntke az 6t érintd
kizarasi okot az arrdl vald tudomdsszerzést kévetSen haladéktalanul koteles jelezni az
igazgaténak.

Az eljardsban érdekelt bdrmely félt6l érkezé elfogultsagi kifogas targydban az Ez elndkkel
szemben fennallo dsszeférhetetlenség targyaban pedig az igazgatd dént.

111.2.2.4. Az Etikai Bizottsag hataskore: az Etikai Bizottség az Igazgatdsag Etikai Kodexében
foglalt magatartasi szabdlyok és alapelvek betartasdval kapcsolatban a hozza érkezett kérdések
megvalaszolasara, valamint a bejelentések kivizsgaldsdnak eredménye alapjan az igazgaté
részére jelentés és javaslat megfogalmazasara terjed ki a munkavallalék vonatkozdsaban.
Nem tartozik az Etikai Bizottsag hataskérébe a kormanytisztviselékkel szemben lefolytatando
etikai eljaras.

I11.2.2.5. Az Etikai Bizottsdg, mint testiilet miikédik és hoz déntéseket.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint ulésezik. Az iléseket az Etikai Bizottsag Elntke késziti eld.
Az elndk altal megallapitott idépontra sz6l6 meghivét Ggy kell kikiildeni, hogy azt a tagok és a
meghivottak legalabb 5 nappal az (lés el6tt megkapjak.

Az integritast, korrupciot érinté bejelentés esetén az integritds tanacsadot az ilésre kotelezd
meghivni. Az integritds tandcsadé az iilésen tandcskozasi joggal vesz részt.

I1.1.2.3. Az Etikai Tanacs lilése hatarozatképes, amennyiben azon a tagoknak

Az Etikai Bizottsdg Ulése hatdrozatképes, amennyiben azon a tagoknak tébb mint a fele jelen
van. Abban az esetben, ha az els6 6sszehivas alkalmaval a hatarozatképességhez sziikséges
tébbség nincs jelen, az Etikai Bizottségot 48 érén beliil (jbdl 6ssze kell hivni. A megismételt
llés idépontjarol valamennyi tagot legkésébb a megismételt lilés megkezdését megelz6 24
oraval irdsban (levél, e-mail) kell értesiteni.

Az Ulést az Etikai Bizottsdg elndke, akaddlyoztatdsa esetén az ltala kijelélt bizottsagi tag vezeti.
Az llés levezeté elnéke megallapitja a napirendet, biztositja a targyalds megfelelé keretek
kozott tartasat.

Az Etikai Bizottsagban minden tagnak egy szavazata van. Az Etikai Bizottsag alldsfoglaldsat,
javaslatdt a szavazdsban résztvevé tagok tébb mint felének egyetértése alapjan hozza meg.
Szavazategyenléség esetén az elntk szavazata dént.



Az Etikai Bizottsag (léseirdl jegyz6konyv késziil.
A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell:
a) az llés helyét, az ilés kezdetének és befejezésének idépontjat
b) az llésen megjelentek nevét, annak megjelélését, hogy milyen minéségben vesznek
részt az ilésen (elndk, tag, bejelentd, eljdrds ald vont személy, szakért§, segitd)
c) a meghallgatott személy jogaira torténd figyelmeztetést,
d) az adatkezelésre vonatkozd tdjékoztatast,
e) atényallast, és az azt aldtdmasztd bizonyitékok, dokumentumok felsoroldsat,
f) a bizottsag tagjainak, a meghallgatott személynek és az egyéb résztvevdknek a
hozzaszoélasait, nyilatkozatait,
g) a bizottsag indokoldssal ellatott déntését, javaslatat
h) aldirdsokat.

A jegyzdékonyvet az dlést kdveté 10 munkanapon beliil kell elkésziteni. A jegyz6konyvet az
llésen résztvevé bizottsagi tagok aldirdsukkal hitelesitik.

A meghallgatdsokrél késziilt jegyzékényv 2 példanyban késziil, melybdl egy példiany a
meghallgatottat illeti.

Az Etikai Bizottsag (léseirél és szavazdsairdl késziilt, személyes adatokat nem tartalmazé
jegyz6konyveket 3 évig kell megérizni.

I11.2.2.6. Az eljards sordn kilondsen az alabbi vizsgdlati eszkézok vehetSk igénybe:
a) az érintettek (bejelentd, eljaras ald vont munkavallalé, tanl, szakért6, integritas
tanacsado, stb.) személyes meghallgatdsa
b) az uiggyel 6sszefiiggd, rendelkezésre all6 dokumentumok, egyéb adatok bekérése
c) szilikség esetén helyszini bejaras.

II1.2.2.7. Az eljéras ald vont munkavéllalé meghallgatdsakor — kérésére - jelen lehet a
szervezeti egységének vezetdje, és jogi képvisel8je, mint segit6. A segité a meghallgatott
helyett nem nyilatkozhat, de a meghallgatast kévetéen a meghallgatotthoz kérdést intézhet.

A személyes meghallgatéskor a meghallgatott személy tajékoztatni kell személyes adatainak
(neve, alldshely besoroldsa, feladatkére, az (iggyel kapcsolatban elmondottak alapjdn ra
vonatkozo kovetkeztetés) kezelésérdl, illetve személyes adatai védelméhez kapcsolddé jogairdl.

A meghallgatott kifejezett és el6zetes hozzajarulasa alapjan, ha célszer(inek latszik, a
meghallgatasrol jegyz6konyv hangfelvétel atjan is készilhet. A meghallgatds jegyzékényve ez
esetben a felvétel alapjan késziil.

II1.2.2.8. Az etikai bejelentésben foglaltakat a kériilmények altal lehetévé tett legrovidebb idén
beldl, legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil kell kivizsgélni, amely
hatdridétdl - név nélkili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés kivételével -
csak kilénodsen indokolt esetben, a bejelent6é egyidejii tdjékoztatdsa mellett lehet eltérni. A
vizsgélat id6tartama a harom hénapot nem haladhatja meg.

II1.2.2.9. Az etikai eljaras meginditdsahoz a bejelentének az alédbbi adatokat kell megadnia,
illetve nyilatkozatokat kell megtennie:
a) a bejelentd nevét, telefonszamat, e-mail cimét (anonim bejelentés esetén
értelemszerten nem kételezd),
b) a bejelentés targyat képez6 magatartdas orvoslasahoz fliz6d6 méltanyolhatd jogos
érdekének megjeldlését
c) amennyiben ismeri, a bejelentéssel érintett személy(ek) nevét, beosztasat,
d) a vélelmezett etikai vétség leirdsat és az lgy elbirdldsédhoz sziikséges valamennyi
Iényeges informaciot
e) az liggyel dsszefliggd - a vétség elkdvetését aldtdmasztd - bizonyitékokat
f) a bejelenté nyilatkozatat, miszerint a bejelentést joéhiszemiien teszi olyan
korilmeényekrdl, amelyekr6l tudomdésa van, vagy kell§ alappal feltételezi, hogy azok
valosak,
g) a bejelentének nyilatkoznia kell a beJelentesben, amennyiben szemelyl adatai zartan
térténd kezelését kéri az eljaras soran.

A bejelentést az Etikai Bizottsdg elndkének cimezve irdsban, elektronikusan, vagy széban is
meg lehet tenni. A szoban tett bejelentésrél jegyzékonyvet kell felvenni, melyet az elntk és a
bejelentd ir ala.
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Amennyiben a bejelentés nem felel meg a fentiekben foglaltaknak, azt az Etikai Bizottsag elndke
a bejelentének a hianyossagok megjeldlésével hianypotlas céljdbdl, rovid - legfeljebb 8
munkanapos - hatarido tlizésével visszakiildi.

Amennyiben az anonim bejelentés hidnyos, gy az Etikai Bizottsag dént arrdl, hogy a bejelentés
adattartama az eljaras meginditdsahoz elegendé-e, vagy sem.

I11.2.2.10. Amennyiben a johiszem( bejelent6 jogszabalyban biztositott védelmét, valamint a
bejelentés tisztességes és elfogulatlan kivizsgdldasat nem veszélyezteti, és a bejelentett
normasértés egyben

a) munkaviszonybdl ered6 koételezettség megszegését is megvaldsitja, vagy

b) konkrét szerzédéses jogviszonyhoz kéthetd szerz6désszegd magatartast is megvalosit,

c) valamely specialis,  jogszabalyban vagy belso szabalyzatban ragzitett

kotelezettségszegest is megvaldsit, vagy
d) blincselekménynek mindsiil, és annak elkévetésére alapos gyanu all fenn,

az Etikai Bizottsag a sziikséges informacidkat a bejelentett személy kézvetlen munkahelyi
vezet6jének dtadja tovabbi intézkedés céljabdl és errdl tdjékoztatja az igazgatot.

II1.2.2.11. Az Etikai Bizottsag dontései
a) megallapitja, hogy a bejelentett cselekmény vagy mulasztds vizsgalatara vagy
elbirdlasara nincs hataskore,
b) megszlnteti az eljarast, mert
ba) megallapitja, hogy a bejelentett cselekmény vagy mulasztds nem utkézik az
Igazgatdsag Etikai Kédexébe,
bb) megallapitja, hogy a vizsgdlt magatartast hatdsdg vagy birdsag jogerdésen mar
elbiralta, vagy az Etikai Bizottsag mar kordbban allast foglalt benne,
bc) bizonyitottsag hianyaban nem allapithatd meq Etikai Kédexet sérté magatartas,
c) intézkedési javaslatot fogalmaz meg a munkaltatoi jogkér gyakorldja felég,
d) munkajogi jogkdvetkezményekkel jard javaslatot tesz a munkaltatdi jogkér gyakorldja
felé.

Az Etikai Bizottsag dontését jegyzokonyvbe kell foglalni és meg kell indokolni. A déntést a
jegyz6kényvbdl kivonatolva a jegyzékonyv elkészitését kéveté 3 munkanapon beliil kézdini kell
az igazgatoval, a bejelentdvel, az eljaras ala vont munkavallaldval, valamint az eljaras ald vont
munkavallalé kdzvetlen munkahelyi vezetdjével is.

I11.2.2.12. Az Etikai Bizottsag dontése ismeretében az érintettek a déntésrél szl értesitést
kévetd 15 napon beliil az Etikai Bizottsag elndkénél kezdeményezhetik az eljaras folytatasat, a
déntés kiegészitését, amennyiben az eljdrds soran nem ismert, lényeges informacid &ll
rendelkezésliikre.

A megismételt vagy kiegészité etikai vizsgadlat inditasarol az Etikai Bizottsag doént. A
megismételt vagy kiegészité vizsgdlat elsGsorban a meglévé iratok feliilvizsgalatat jelenti,
személyes meghallgatasra, helyszin megtekintésre csak kiilénésen indokolt esetben keriilhet
sor.

I11.2.2.13. Az etikai bejelentésekrdl, az Etikai Bizottsag dontéseivel kapcsolatos intézkedésekrél
az Etikai Bizottsag - anonimizalt - nyilvantartast és statisztikat vezet.

IV. Fejezet

Zaro rendelkezések

IV.1. Az utasitds személyi hatdlyara is tekintettel a kdzvetlen munkahelyi vezeték kotelesek
gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, irdnyitdsuk alatt &ll6 kormanytisztvisel6k és
munkavallalok az Etikai Kodexet megismerjék. Ennek dokumentdldsa érdekében a kdzvetlen
munkahelyi vezeték az Etikai Kodex hatalyba |épésétdl szamitott legkésébb 15 munkanapon
beliil osztdlyértekezlet keretében kételesek ismertetni, és az Etikai Kédex megismerési
zaradékat kotelesek aldiratni; kotelesek tovabba az alairt megismerési zaradékot a Jogi,
Igazgatdsi és Birtoklgyi Osztély vezetdjének atadni.
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IV.2. A Jogi, Igazgatasi és Birtokligyi Osztaly osztalyvezetdje kételes gondoskodni arrdl, hogy
az Etikai Kédexet a kormanytisztvisel6k/munkavallalék elektronikus formaban is megkapjék,
valamint hogy az Etikai Kodex a ,H/Kozérdek(i” kényvtarban is elhelyezésre keriiljon.

IV.3. Az Etikai Kddexben nem meghatdrozott adatvédelmi szabdlyokat az Igazgatdsédg
adatvédelmi és adabiztonsagi szabdlyzata tartalmazza.

1V.4. Jelen Etikai Kodex 2020. februdr 01. napjan Iép hatdlyba, rendelkezéseit a hatalybalépést
kovetden indult Ggyekben kell alkalmazni.
4
.-"_/ /z Y _,L',r(\‘-—_--::_;
Csopak, 2020. januar 31. _ g

-Puskas Zoltan

Igazgatd
N —f " Jogi, Igazgatasi és
L QLU i, = g =i ;
Sl 7 it ey ) Birtokligyi Osztal
Készitette: Dr. Gabler-Julia vethc'ije y

Veszelszki Marta igazgatohelyettes \

Feliilvizsgalta: . altalanos -
Petréczi Imre ‘ , M
igazgatohelyettes

Puskas Zoltan

Jovahagyta: igazgato
Utasitdsgazda szakteriilet: Jogi, Igazgatasi és Birtokiigyi Osztaly
Hatélyba Iépés id6pontja: 2020. februar 01.

Kapcsolddo utasitasok: -

Erintett utasitds: z

Kapjak elektronikusan, levelezérendszeren keresztiil:
1. az Igazgatosag kormanytisztviseldi elektronikusan
2. az Igazgatésdg munkavallaloi elektronikusan
3. Elektronikus elérhet6séggel nem rendelkezé munkavallalék - munkahelyi
vezetbk utjan.
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MEGISMERESI ZARADEK

Alulirott kijelentem, hogy a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatoség 98-3/2020. szamon
nyilvéntartott Etikai Kédexét megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Szervezeti egység:

Név Beosztas Alairas

Datum:



