A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag

allashirdetése

jogasz
feladatkér ellatasara

idftartama:

A kormanyzati szolgalati jogviszony

hatarozatlan

Jogviszony:

korményzati szolgalati jogviszony, kormanytisztviseld

A foglalkoztatas jellege:

telies munkaidd

Munkarend, munkaid:

napi 8 dra, Hétftll-csttortokig 7,30-16,30-ig, pénteken
7,30-13,30,-ig (egyéni munkarend [ehetséges)

A munkavégzes helye:

Csopak, Kossuth utca 16. (az Igazgatdsag székhelye)

Szervezeti egység:

Jogi, Igazgatasi és Birtokiigyi Osztily

Eliatandd alapfeladatok:

munkajogi feladatok (kormanyzati szolgalati jogviszony

Kit, és munkavallalék Mt.), adatvédelem,
eseélyegyenifség és altalanos jogi feladatok,
integritas tandcsadd feladatok

Elvart jogviszony:

minimum 3 é&v kormanyzati szolgalati/kbztisztviselbi
jogviszony

Elvart gyakorlati id&:

minimum 2 év relevans, elsdsorban munkajogi gyakorlat

Tovabbi elvaras:

integritds tandcsado képzés vallaldsa

Képzettség, végzettség:

jogi egyetem, magyar jogi diploma

Probaidd: 6 hénap
Iletmény: Kit. - dllashely besorolas szerint
Juttatésok: A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény

{Kit.), a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, valamint az
lgazgatosag Kbzszolgalati Szabdlyzata szerint

Fobb feladatok:

a)

b)
)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
1)

k)
)

m)

n)

kozremlkodés a kormanytisztviselfk, az Mt. hatdlya ald tartozéd dolgozdk, valamint a
kozfog!alkoztatottak jogviszonya keletkezéséhez, modositdsdhoz és megsziintetéséhez szukseges
jogszer( munkéltatdi intézkedések e[okesz:teseben

a HR-t &rint§ jogszabalyok naprakész kévetése, folyamatos tudésatadas a HR teriilet munkatarsai
szamara

szakter(iletén a szabalyozast igényl6 kérdésekben az Igazgatdsag belsd szabalyzatainak el8készitése,
illetGleg részvétel azok elfkészitésében, modositasaban

szervezeti valtozasok tamogatésa

a fegyelmi és kartéritési eljdrasck lefolytatasdhoz jogi segitség nyljtdsa: kijeltlése esetén
kozrem(ikédés a fegyelmi, a kartéritési eljardsokban, valamint a szocidlis és etikai bizottsag
munkajaban

szakmal segitség nyjtasa a TamogataSI Bizottsag munkajahoz

a vagyonnyilatkozat-teteli kdtelezettség teljesitése érdekében sziikséges el8készitd és adminisztracios
feladatok el6keszitése, nyilvéntartds vezetése; meghatalmazdsa esetén az Grzésért felelSs egyes
feladatainak ellatasa

megbizésa esetén az esélyegyenl§ségi szakreferens feladatainak elldtdsa -

a belsé adatvédelmi felelds jogszabdlyban és az Igazgatdsdg adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabédlyzataban foglaltak szerinti feladatainak elldtasa

az allamigazgatasi szervek integritdsirdnyitdsi rendszerérél és az érdekérvényesitfk fogaddsanak
rendjérdl szélé 50/2013. (I1. 25.) Korm. rendeletben meghatirozott feladatok elldtésa

az elektronikus lgyintézés és iratkezelés szakmai tdmogatdsa

a szervezeti egység vezetdje munkdjdnak &ltaldnos jogi tdmogatdsa, segitése, kiilldndsen az
Igazgatdsag altal kdtend$ szerz8dések elSkészitéseében, a partner altal elSkészitett szerzddések
véleményezésében (kivéve a projektekhez kapcsoldédé, valamint a kdzbeszerzéshez kapcsolddd
szerzGdéseket)

kdzremiikédés az ellendrzések kapcsan észlelt mulasztdsok, jogszabalysértd gyakorlat megsziintetése
érdekében teendd intézkedések kidolgozasaban

elldtja a TER tdmogaté feladatait.

Palyazati feltételek:
a) magyar allampolgéarsag,
b) cselekviképesség,

¥

c) bintetlen elbélet (erkdlcsi bizonyitvany)
d) vagyonnyilatkozat-tétell kételezettség vallalasa
e) felhasznalbi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok)



f) felhasznaloi szintl jogtar kezelési ismeret

A feladatkér betdltésének feltételei, elvarasok:

a) fels6fokl jogi végzettség

b) minimum 3 év korméanyzati szolgalati, vagy kéztisztvisel8i jogviszony
c) legalabb 2 év relevans, elsésorban munkajogi tapasztalat, gyakorlat
d) alapos, naprakész munkajogi ismeretek

e) HR folyamatok, szabalyozasok, rendszerek tevékenységek ismerete
f) tovabbképzés vallaldsa - integritds tandcsado

g) felhasznaldi szintli MS Office ismeretek

h) megbizhatdsag, pontossag, egyittmiikédésre vald képesség

i) ©6nallo, felelGsségteljes munkavégzés, eredményorientacid

j)  jé kommunikacids készség

k) problémamegoldd készség

[) objektiv véleményalkotasi készség

El6nyt jelent:

a) jogi szakvizsga, munkajogi szakjogasz képzettség
b) integritas tandcsadd végzettség
c) ,B” kategérids jogositvany

Amit ajanlunk:

a) felelgsségteljes, valtozatos feladatkor
b) biztos, korrekt jévedelem

c) széleskorl ismeretszerzés

d) a szakmai fejlédés, tanulas tamogatasa
e) béren kivili juttatdsok

A munkakér betdlthet6ségének idépontja: a péalyazat elbirdldsa utan azonnal, vagy megegyezés
szerint.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2021, januar 15.

A palyazatok benyajtasanak médja: kizardlag postai Gton.

A palyazathoz csatolandé mellékletek és nyilatkozat:

a) oOnéletrajz (melléklet szerint)

b) motivacios levél - a motivacids levélben kérjiik megjeldini az elvart bruttd illetmény ésszegét

¢) a blnlgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott, harom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany vagy az
igénylésrél szol6 feladévevény (a kérelemben meg kell jeldlni: 2018. évi CXXV. tdérvény 82. § (1) bek a)
pontja és (2) bekezdése, valamint a 84. § (1) bekezdése),

d) az allashely betditése feltételeinek és az elényt jelentd szempontoknak valé megfelelést igazold oklevél,
bizonyitvany masolata, és

e) a palyazo arr6l szolé adatkezelési nyilatkozata, hogy a palydzati eljdrdsban részt vevl személyek
megismerhetik a palyazat tartalmat, a palyazo adatait

f) egyéb, a palyazo altal fontosnak itélt dokumentum.

Tovabbi informacidk:

1. Személyes interjura kizérdlag a palyazati felhivasban foglaltaknak mindenben megfeleld, az abban
meghatarozott elvart képzettséggel, szakképzettséggel rendelkez8 érvényesen palyazdk hivhatdk be, akik kdziil
az allashely betéltésre kerll. A személyes interjira behivottakat az érvényesen palydzék kozil az igazgatd
valasztja ki. A hianyos, érvénytelen palyazatok benyujtéi, illetéleg a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek
nem megfelel palyazok személyes elbeszélgetésre nem hivhatdk.

A nyertes palyazatrdl az ElSkészité Bizottsag altal feldllitott rangsor figyelembevételével a palydzati hataridé
leteltét kdvetd legkésGbb 30 napon beliil az igazgatdé dont.

2. A Kkiir6 felhivia a palyazdkat az Igazgatdsag honlapjanak (bfnp.hu) el6zetes attekintésére, melynek soran a
palyazék megismerkedhetnek az Igazgatdsag szervezetével, alapvetd feladataival.

Tovabbi informacié kérhetd dr. Gabler Jdlia osztalyvezetétdl a +36 30 3349-573 telefonszamon

Balaton-felvidéki Ne



